
কোম্পানির জীবনচক্র : গঠন থেকে অবসান  •  পর্ব  ২৩ / ২৯

এক হলে শক্তি   — যদি হিসাব মেলে
একীভূ তকরণ ও অধিগ্র হণ — স্কি  ম অব অ্যারেঞ্জমেন্ট   থেকে ব্যাংক 
রেজল্যু শন
কোম্পানি আইন ধারা ২২৮ ২৩০    টেকওভার বিধিমালা ২০১৮    – • • FEID মাস্টা র সার্কু লার ২০২৬    আয় কর •
আইন ২০২৩-এর অষ্ট ম তফসিল    ওয়া লটন ও প্রি মিয়া র সিমেন্টে  র স্কি  ম    ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬• •

প্র স্তু ত করেছেন

মোঃ কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary
BLING Leather Products Ltd.
মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

তথ্যের অবস্থা : ০৫ নভেম্ব  র ২০২৬ পর্য ন্ত  আইন, গেজেট, সার্কু লার, কোম্পানির প্র কাশিত দলিল ও সংবাদের ভিত্তিতে
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পর্ব  ২৩ — শুরুর কথা

এই পর্বে  কী শিখবেন
এই পর্বে  শিখবেন
● একীভূ তকরণ, শেয়া র অধিগ্র হণ ও সম্পদ ক্র য়   পার্থ ক্য ও অনু মোদন—
● ধারা ২২৮ ২২৯– : স্কি  মের ধাপ; ধারা ২৩০: ভিন্ন মতাবলম্বী  র শেয়া র 

অধিগ্র হণ

● তালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে শেয়া র অধিগ্র হণ: টেকওভার বিধিমালা ২০১৮
● বৈদেশিক মু দ্রা , স্ট্যা ম্প ও কর  একীভূ তকরণে কর ছাড়—
● মূ ল্যায় ন, বিনিময়  অনু পাত ও হিসাব  ওয়া লটনের বাস্ত ব হিসাব—
● ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ ও সম্মিলিত ইসলামী ব্যাংক

আগের ও পরের পর্বে র সাথে সংযোগ
● পর্ব  ৯: শেয়া র হস্তা ন্ত র ও কর
● পর্ব  ১৩: সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডারের সু রক্ষা
● পর্ব  ১৯: প্র তিযোগিতা আইন
● পর্ব  ২২: মূ লধন পু নর্গ ঠন
● পর্ব  ২৪: আর্থি ক সংকট ও পু নর্গ ঠন

মূ ল বার্তা : একীভূ তকরণের মূ ল্য তৈরি হয়  সমন্ব  য়  (synergy) থেকে, কিন্তু  ঝুঁ কি লু কিয়ে  থাকে যাচাইয়ে  (due diligence) — লু কানো ঋণ, কর 
দাবি, মামলা ও শ্র ম দায় । হাইকোর্ট  স্কি  ম অনু মোদন করে আইনগত দিক দেখে; ব্যবসায়ি ক যু ক্তি   ও বিনিময়  অনু পাতের ন্যায্যতা বোর্ডে র দায়ি ত্ব ।
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কাঠামো ও অনু মোদন

তিন পথ: একীভূ তকরণ, শেয়া র অধিগ্র হণ, সম্পদ ক্র য়
পথ কী হয় মূ ল অনু মোদন

একীভূ তকরণ / স্কি  ম অব 
অ্যারেঞ্জমেন্ট

হস্তা ন্ত রকারী কোম্পানির সম্পদ-দায়  হস্তা ন্ত রগ্র হীতা 
কোম্পানিতে; হস্তা ন্ত রকারী অবসায় ন ছাড়া ই বিলু প্ত ; 
শেয়া রহোল্ডার বিনিময়ে  নতু ন শেয়া র পান

হাইকোর্ট  বিভাগ (কোম্পানি আইন ধারা ২২৮ ২২৯– ); 
শেয়া রহোল্ডার ও পাওনাদারের সভা; তালিকাভু ক্ত   হলে BSEC-এর 
সম্মতি; খাতভিত্তিক নিয় ন্ত্র ক

শেয়া র অধিগ্র হণ কোম্পানি অপরিবর্তি ত; মালিকানা বদলায় শেয়া র হস্তা ন্ত র (পর্ব  ৯); তালিকাভু ক্ত   হলে টেকওভার বিধিমালা 
২০১৮; প্র স্তা বে ৩/৪ সম্মতি পেলে ধারা ২৩০; বিদেশি পক্ষ হলে 
FEID মাস্টা র সার্কু লার

সম্পদ বা ব্যবসা ক্র য় নির্বা চিত সম্পদ ও দায়  হস্তা ন্ত র পর্ষ দ ও প্র য়ো জনে শেয়া রহোল্ডার; জমি নিবন্ধ    ন, স্ট্যা ম্প, ভ্যাট

বিভাজন (Demerger) একটি  ব্যবসা আলাদা কোম্পানিতে হাইকোর্ট  বিভাগ  স্কি  মের মাধ্যমে— ; করে অষ্ট ম তফসিল প্র যোজ্য

ব্যাংক রেজল্যু শন ও একীভূ তকরণ দু র্ব ল ব্যাংক একীভূ ত, হস্তা ন্ত র বা পু নর্গ ঠন বাংলাদেশ ব্যাংক  ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ — (২০২৬ 
সনের ৮৮ নং আইন)

কে দেখে: হাইকোর্ট  বিভাগ (কোম্পানি বেঞ্চ), BSEC ও স্ট ক এক্সচেঞ্জ, প্র তিযোগিতা কমিশন, বাংলাদেশ ব্যাংক (ব্যাংক রেজল্যু শন ও বৈদেশিক মু দ্রা ), 
খাতভিত্তিক নিয় ন্ত্র ক (IDRA, BTRC, BERC), RJSC, NBR ও BIDA।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ২২৮ ২৩০– ); টেকওভার বিধিমালা ২০১৮ (গেজেট ১০.০৬.২০১৮); ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ (গেজেট ১০.০৪.২০২৬); আয় কর 
আইন ২০২৩, অষ্ট ম তফসিল; FEID সার্কু লার নং ০১ (০৮.০৩.২০২৬)।
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স্কি  ম অব অ্যারেঞ্জমেন্ট

ধারা ২২৮–২২৯: একীভূ তকরণের ধাপ
ধাপ কাজ ও আইনি ভিত্তি

১. সমঝোতা ও যাচাই আর্থি ক, কর, আইনি ও শ্র ম যাচাই; স্ব  তন্ত্র  মূ ল্যায় ন ও বিনিময়  অনু পাত; পর্ষ দ অনু মোদন ও মূ ল্য-সংবেদনশীল তথ্য প্র কাশ

২. আদালতে আবেদন হাইকোর্ট  বিভাগে কোম্পানি ম্যাটার  শেয়া রহোল্ডার ও পাওনাদারের সভা আহ্বা নের আদেশ চাওয়া  — [ধারা ২২৮(১)]

৩. আদালত-নির্দে শিত সভা ব্যক্তি  গতভাবে বা প্র ক্সিতে উপস্থি ত, মূ ল্যমানের ভিত্তিতে তিন-চতু র্থাং শ সংখ্যাগরিষ্ঠ  সদস্য বা পাওনাদারের সম্মতি [ধারা 
২২৮(২)]

৪. হাইকোর্টে র অনু মোদন সম্পদ-দায় , মামলা ও শেয়া র বরাদ্দ হস্তা ন্ত র; অবসায় ন ছাড়া ই বিলু প্তি ; ভিন্ন মতাবলম্বী  দের জন্য ব্যবস্থা  [ধারা ২২৯(১)(ক)–(চ)]

৫. নিয় ন্ত্র কের সম্মতি তালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে নতু ন শেয়া র ইস্যু  ও বিনিময়ে  BSEC-এর সম্মতি; ব্যাংক বা আর্থি ক প্র তিষ্ঠা ন হলে বাংলাদেশ ব্যাংক

৬. RJSC-তে দাখিল আদেশের সত্যায়ি ত কপি ১৪ দিনের মধ্যে [ধারা ২২৯(৩)]; দাখিল না হওয়া  পর্য ন্ত  আদেশ কার্য কর নয়  [ধারা ২২৮(৩)]; এরপর 
শেয়া র বরাদ্দ ও CDBL-এ জমা

বাস্ত ব উদাহরণ কোম্পানি ম্যাটার অবস্থা

ওয়া লটন হাই-টেক + ওয়া লটন ডিজি-টেক ৩১৮/২০২৬ পর্ষ দ ২০ ও ২২.০১.২০২৬; EGM নোটি শ ১০.০৫.২০২৬; রেকর্ড  ডেট ০৪.০৫.২০২৬; 
EGM ০৩.০৬.২০২৬

প্রি মিয়া র সিমেন্ট   + ন্যাশনাল সিমেন্ট   ও প্রি মিয়া র 
পাওয়া র

৫২৩/২০২৫ পর্ষ দ ১৩.০৩.২০২৫; সভা ২১.০৫.২০২৫; হাইকোর্টে র অনু মোদন ২৬.০১.২০২৬; 
BSEC-এ আবেদন ০২.০৪.২০২৬  অক্টো বর ২০২৬ পর্য ন্ত  অনিষ্পন্ন—

হাইডেলবার্গ সিমেন্ট   বাংলাদেশ + মেঘনা এনার্জি  ৩০৮/২০১৯ ধারা ২২৮ ও ২২৯-এর অধীনে আবেদন

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ২২৮ ২২৯– ); ওয়া লটন হাই-টেক EGM নোটি শ ও খসড়া  স্কি  ম (১০.০৫.২০২৬); প্রি মিয়া র সিমেন্ট   মিলস PLC-এর নিরীক্ষিত আর্থি ক 
বিবরণী ২০২৫-২৬ (নোট ৩৯.০১); CemNet (০২.০১.২০২০)।

কোম্পানির জীবনচক্র : গঠন থেকে অবসান  পর্ব  ২৩  — |  পৃ ষ্ঠা  ৪ Prepared by: Md. Keramot Ali FCMA



শেয়া র অধিগ্র হণ

টেকওভার বিধিমালা ২০১৮ ও কোম্পানি আইন ধারা ২৩০

১০%
উল্লে খযোগ্য সংখ্যক

পৌঁ ছালে বা পরে প্র তিটি  অধিগ্র হণে 
ঘোষণা  বিধি ২— (১)(গ), ৪ ৬–

২০%
জমা

ট্রে ডিং সিস্টে মের বাইরে নগদ-ভিন্ন  
বিনিময়ে   বিধি ৬— (৫)

১ সপ্তা হ
সম্পূ র্ণ করণ প্র ত্যয় ন

লেনদেনের পর তফসিল-৩ দাখিল — 
বিধি ৯

৩/৪
ধারা ২৩০

১২০ দিনে ৩/৪ মূ ল্যমানের সম্মতিতে 
বাকিদের শেয়া র কেনা

টেকওভার বিধিমালা ২০১৮ — যা আছে
● তিন পথ: এক্সচেঞ্জে নগদে (বিধি ৪), নেগোশিয়ে টেড ডিলে (বিধি ৫), ট্রে ডিং সিস্টে মের 

বাইরে নগদ-ভিন্ন  বিনিময়ে  (বিধি ৬)
● সব ক্ষেত্রে তফসিল-১ ঘোষণা ব্রো কারের মাধ্যমে; এক্সচেঞ্জ অনলাইন সংবাদে প্র চারের 

আগে লেনদেন নিষিদ্ধ 

● বিধি ৬: চু ক্তি  , প্র ত্যাহার-অযোগ্য বিক্র য়  আদেশ, শেয়া র ফ্রি জ; লেনদেন না হলে ২০% 
জমা বিনিয়ো গকারী সু রক্ষা তহবিলে

● মূ ল্য নগদে, শেয়া র বিনিময়ে  বা উভয়ে ; এক শ্রে ণী নগদ পেলে বাকিরাও নগদ পাওয়া র 
অধিকারী (বিধি ৮)

● প্র স্তা ব প্র ত্যাহার নিষিদ্ধ     বিধি ১০— -এর ব্যতিক্র ম ছাড়া
● দু র্ব ল কোম্পানি উদ্ধা   রে (বিধি ১১ ১৬– ): লিড প্র তিষ্ঠা ন; বিধি ৪ ১০ থেকে অব্যাহতি –

চাওয়া  যায়

ধারা ২৩০ — ভিন্ন মতাবলম্বী  র শেয়া র
● প্র স্তা বের ১২০ দিনের মধ্যে হস্তা ন্ত রযোগ্য শেয়া রের মূ ল্যমানে ৩/৪ 

ধারক সম্মত হলে, পরের ৬০ দিনে বাকিদের নোটি শ
● নোটি শের ৩০ দিনের মধ্যে ভিন্ন মতাবলম্বী   আদালতে আবেদন 

করতে পারেন; নইলে একই শর্তে  শেয়া র কেনা বাধ্যতামূ লক

● প্রা প্ত  অর্থ  পৃ থক ব্যাংক হিসাবে, ট্রা স্টি  হিসেবে রাখতে হয়

● আদালতের আদেশ, রাইট-বোনাস, উত্তরাধিকার ও উপহারে 
হস্তা ন্ত র বিধিমালার বাইরে [বিধি ৩(২)]

সংশোধনী নোট: মূ ল বিধিমালায়  ৭৫% পর্ষ দ নিয় ন্ত্র ণ, ৯০% স্কু  ইজ-আউট বা বাধ্যতামূ লক মূ ল্য-সূ ত্রের কোনো বিধান নেই  আগের খসড়া য়  মাধ্যমিক উৎস থেকে —
নেওয়া  এসব তথ্য বাদ দেওয়া  হয়ে ছে।

সূ ত্র: বিএসইসি (উল্লে খযোগ্য সংখ্যক শেয়া র অর্জ ন, অধিগ্র হণ ও কর্তৃ ত্ব  গ্র হণ) বিধিমালা ২০১৮  প্র জ্ঞাপন নং — BSEC/CMRRCD/2001-25/206/Admin/79, ০৩.০৬.২০১৮ 
(গেজেট ১০.০৬.২০১৮); ২০০২ সালের বিধিমালা রহিত; কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ২৩০।
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অন্যান্য অনু মোদন ও খরচ

বৈদেশিক মু দ্রা , শেয়া র হস্তা ন্ত রের কর ও প্র তিযোগিতা

বিদেশি বিক্রে তা — FEID মাস্টা র 
সার্কু  লার ২০২৬
● অতালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে অনিবাসী থেকে 

নিবাসীতে হস্তা ন্ত র, বাংলাদেশ ব্যাংকের 
অনু মোদন ছাড়া : মূ ল্য নিরীক্ষিত NAV-এর মধ্যে; 
বা ১ কোটি  টাকা পর্য ন্ত  (ক্রে তা-বিক্রে তার যৌথ 
বিবৃ তি); বা ১০০ কোটি  টাকা পর্য ন্ত  (স্ব  তন্ত্র  
মূ ল্যায় নে ন্যায্য মূ ল্য)

● এর বেশি হলে বাংলাদেশ ব্যাংকের অনু মোদন
● নিরীক্ষিত বিবরণী MoU-এর ৬ মাসের বেশি 

পু রোনো নয় ; MoU থেকে ৪৫ দিনে হস্তা ন্ত র; AD 
১৪ দিনে রিপোর্ট

শেয়া র হস্তা ন্ত রের কর
● অতালিকাভু ক্ত   কোম্পানি, নিবাসী বিক্রে তা: 

(ন্যায্য মূ ল্য - অভিহিত মূ ল্য)-এর ১৫%, চালান 
ছাড়া  হস্তা ন্ত র নিবন্ধ    ন নয়  (আয় কর আইন ধারা 
১৩৪)

● তালিকাভু ক্ত   কোম্পানির উদ্যোক্তা  , পরিচালক 
বা প্লে সমেন্ট   শেয়া র: লাভের ১০% (ধারা ১৩৫)

● অনিবাসীর মূ লধনি লাভের কর পরিশোধ না 
হলে হস্তা ন্ত র কার্য কর নয়  [ধারা ১১৯(৪)]

● স্ট্যা ম্প শুল্ক   : শেয়া র হস্তা ন্ত রে মূ ল্যের ১.৫% 
(তফসিল ১, অনু চ্ছেদ ৬১(ক)); তালিকাভু ক্ত   
পাবলিক কোম্পানির শেয়া র হস্তা ন্ত র 
অব্যাহতিপ্রা প্ত

প্র তিযোগিতা কমিশন
● জোটবদ্ধ   তা (Combination) = অধিগ্র হণ, 

নিয় ন্ত্র ণ গ্র হণ বা একীভূ ত হওয়া  [ধারা ২(১)(জ)]
● প্র তিযোগিতাকে বিরূপভাবে প্র ভাবিত করে 

এমন জোটবদ্ধ   তা নিষিদ্ধ   ; আবেদনে কমিশন 
তদন্ত  করে অনু মোদন দিতে পারে [ধারা ২১]

● কোন ক্ষেত্রে অনু মোদন বাধ্যতামূ লক, তা 
প্র বিধান দ্বা রা নির্ধা রিত হবে [ধারা ২১(১) 
শর্তাং শ]

● আদেশ লঙ্ঘনে ১ বছর পর্য ন্ত  কারাদণ্ড বা 
দৈনিক ১ লক্ষ টাকা পর্য ন্ত  অর্থ দণ্ড (ধারা ২৪); 
৩০ দিনে পু নর্বি বেচনা বা আপিল (ধারা ২৯)

পরিকল্প নার টি প: শেয়া র কেনা বনাম সম্পদ কেনা  শুধু  করের হিসাব নয়— : শেয়া র কিনলে কোম্পানির পু রোনো দায়  (কর, মামলা, শ্র ম) সাথে আসে; সম্পদ 
কিনলে হস্তা ন্ত র দলিলে ১.৫% স্ট্যা ম্প (সর্বো চ্চ ২ কোটি  টাকা; অনু চ্ছেদ ২২), নিবন্ধ    ন খরচ, ভ্যাট এবং লাইসেন্স ও চু ক্তি   নতু ন করে নেওয়া র প্র শ্ন   আসে।

সূ ত্র: বাংলাদেশ ব্যাংক FEID সার্কু লার নং ০১ (০৮.০৩.২০২৬) — অতালিকাভু ক্ত   কোম্পানির শেয়া র হস্তা ন্ত র ও প্র ত্যাবাসন বিষয় ক মাস্টা র সার্কু লার; আয় কর আইন ২০২৩ 
 — S.R.O. নং ৪০৪-আইন/২০২৫; স্ট্যা ম্প আইন ১৮৯৯, তফসিল ১ (অর্থ  আইন ২০২২ দ্বা রা প্র তিস্থা পিত); প্র তিযোগিতা আইন ২০১২ (২০১২ সনের ২৩ নং আইন)।
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মূ ল্যায় ন, হিসাব ও কর

বিনিময়  অনু পাত, হিসাবরক্ষণ ও অষ্ট ম তফসিলের কর ছাড়
মূ ল্যায় ন ও বিনিময়  অনু পাত
● পদ্ধ   তি: সম্পদভিত্তিক (NAV), বাজারভিত্তিক 

(P/E, P/B), আয় ভিত্তিক (DCF) — সাধারণত 
ভারিত সমন্ব  য়

● বিনিময়  অনু পাত = হস্তা ন্ত রকারীর শেয়া রপ্র তি 
মূ ল্য ÷ হস্তা ন্ত রগ্র হীতার শেয়া রপ্র তি মূ ল্য

● স্ব  তন্ত্র  মূ ল্যায় নকারী ও ন্যায্যতা মত; সংখ্যালঘু রা 
আদালতে আপত্তি করতে পারেন (পর্ব  ১৩)

হিসাবরক্ষণ
● স্বা  ধীন পক্ষ: IFRS 3 অধিগ্র হণ পদ্ধ   তি  ন্যায্য —

মূ ল্যে সম্পদ-দায় ; বাড় তি অংশ সু নাম, প্র তি বছর 
অবনমন পরীক্ষা (IAS 36)

● একই উদ্যোক্তা  র নিয় ন্ত্র ণাধীন কোম্পানি IFRS 3-
এর বাইরে  সাধারণত বইমূ ল্যে— , সু নাম ছাড়া

● ওয়া লটনের স্কি  ম: বইমূ ল্যে; নতু ন শেয়া রের 
অভিহিত মূ ল্যের বেশি নিট সম্পদ 'ক্যাপিটাল 
রিজার্ভে ' (স্কি  ম অনু চ্ছেদ ১৮)

একীভূ তকরণে কর (অষ্ট ম তফসিল)
● একীভূ তকরণে মূ লধনি সম্পদ হস্তা ন্ত রের লাভ 

করমু ক্ত  ; শেয়া র ছাড়া  অন্য বিনিময়  করযোগ্য
● হস্তা ন্ত রকারীর পু ঞ্জীভূ ত লোকসান ও অশোষিত 

অবচয়  সামনে নেওয়া  যায়  (ধারা ৭০ সাপেক্ষে)
● সম্পদের মূ ল্য লিখিত মূ ল্যের (WDV) বেশি নয় ; 

পু নর্মূ ল্যায় ন উদ্বৃ  ত্তে অবচয়  দাবি নয়

● শর্ত : হস্তা ন্ত রকারীর অন্ত ত ৭৫% (মূ ল্যমানে) 
শেয়া রহোল্ডার নতু ন কোম্পানির শেয়া রহোল্ডার; 
চলমান কর অব্যাহতি একীভূ তকরণে মেলে না 
[ধারা ৭৬(৮)]

CFO-র প্র শ্ন  : ওয়া লটনের স্কি  মে 'Appointed Date' = 'Effective Date', অর্থা ৎ হাইকোর্টে র আদেশের সত্যায়ি ত কপি RJSC-তে দাখিল এবং সব নিয় ন্ত্র কের 
অনু মোদনের দিন। প্রি মিয়া র সিমেন্টে   BSEC-এর সম্মতি বাকি থাকায়  ২০২৫-২৬-এর বিবরণীতে একীভূ তকরণের কোনো প্র ভাব দেখানো হয় নি।

সূ ত্র: IFRS 3; IAS 36; আয় কর আইন ২০২৩  অষ্ট ম তফসিল— , অংশ ১ (ধারা ২৫) ও ধারা ৭৬(৮); ওয়া লটন খসড়া  স্কি  ম, অনু চ্ছেদ ২, ১৮, ২০; প্রি মিয়া র সিমেন্টে  র 
নিরীক্ষকের প্র তিবেদনে Emphasis of Matter অনু চ্ছেদ।
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বাস্ত ব উদাহরণ

ওয়া লটন হাই-টেক + ওয়া লটন ডিজি-টেক: বিনিময়  অনু পাত কীভাবে এলো
বিবরণ তথ্য (খসড়া  স্কি  ম, ৩০.০৬.২০২৫ ভিত্তিতে)

শেয়া রপ্র তি নিট সম্পদ মূ ল্য (NAV) ডিজি-টেক ৪২.৮৬ টাকা; হাই-টেক ৩৯৯.৭৪ টাকা

শেয়া রপ্র তি ন্যায্য মূ ল্য (বাজার, আয়  ও ব্যয়  পদ্ধ   তির ভারিত গড় ) ডিজি-টেক ১১.৫০ টাকা; হাই-টেক ৪৪২.২১ টাকা

বিনিময়  অনু পাত = ৪৪২.২১ ÷ ১১.৫০ ডিজি-টেকের ৩৮.৪৫টি  শেয়া রে হাই-টেকের ১টি  শেয়া র

নতু ন শেয়া র = ৩,০০,০০,০০০ ÷ ৩৮.৪৫ ৭,৮০,২৩৪টি  শেয়া র (অভিহিত মূ ল্য প্রা য়  ০.৭৮ কোটি  টাকা)
একীভূ তকরণের পর মোট শেয়া র ৩০,২৯,২৮,৩৪৩ + ৭,৮০,২৩৪ = ৩০,৩৭,০৮,৫৭৭; নতু ন শেয়া র মোটের প্রা য়  ০.২৬%

ডিজি-টেকের শেয়া রহোল্ডার হাই-টেকের একই ৮ উদ্যোক্তা   পরিবার  সমনিয় ন্ত্রি ত একীভূ তকরণ—

ক্যাপিটাল রিজার্ভ  (আনু মানিক) NAV ১২৮.৫৮ কোটি  - নতু ন শেয়া র ০.৭৮ কোটি  = প্রা য়  ১২৭.৮ কোটি  টাকা; প্র কৃ ত অঙ্ক 
Appointed Date-এর বিবরণী থেকে

অন্যান্য শর্ত কর্মী রা বিরতিহীনভাবে স্থা নান্ত রিত (অনু . ১৩); ভগ্নাং  শ শেয়া র একত্র করে বিক্রি  (অনু . ১৫); সব 
খরচ হাই-টেকের (অনু . ২২)

শিক্ষা: ডিজি-টেকের NAV (৪২.৮৬) ন্যায্য মূ ল্যের (১১.৫০) প্রা য়  চার গুণ, তবু  অনু পাত ন্যায্য মূ ল্যে ঠি ক হয়ে ছে  সাধারণ শেয়া রহোল্ডারের অংশ কমেছে —
সামান্যই। মূ ল্যায় নকারী ACNABIN, লেনদেন উপদেষ্টা  UCB Investment। মূ ল্যায় ন প্র তিবেদন পড়ে ই ভোট দিন।

সূ ত্র: ওয়া লটন হাই-টেক ইন্ডা স্ট্রি  জ PLC — EGM নোটি শ ও খসড়া  স্কি  ম অব মার্জা র (১০.০৫.২০২৬), অনু চ্ছেদ ৫ ৭– , ১৩ ১৫– , ১৮, ২২। ক্যাপিটাল রিজার্ভে র অঙ্ক 
উপস্থা পকের হিসাব।
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ঘটনা বিশ্লে  ষণ

সম্মিলিত ইসলামী ব্যাংক ও ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬

৫টি
ব্যাংক

এক্সিম, ফার্স্ট   সিকিউরিটি , গ্লো  বাল, 
সোশ্যাল ইসলামী ও ইউনিয় ন ব্যাংক

৫,৮২০ কোটি
পরিশোধিত মূ লধন শূ ন্য

০৫.১১.২০২৫ তারিখের মূ লধন হ্রা স 
আদেশে

৩৫,০০০ কোটি
নতু ন ব্যাংকের মূ লধন

সরকার ২০,০০০ কোটি  + আমানত 
রূপান্ত র ১৫,০০০ কোটি  টাকা

১০.০৪.২০২৬
আইন পাস

ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬; 
অধ্যাদেশ রহিত

কী ঘটেছে
● ০৫.১১.২০২৫: অধ্যাদেশ ২০২৫-এর ধারা ৩৩(২)-এর অধীনে মূ লধন হ্রা স; 

শেয়া রহোল্ডারের সম্মতি ছাড়া , ক্ষতিপূ রণ ছাড়া

● ০৮.১২.২০২৫: হাইকোর্ট  বিভাগ বিনিয়ো গকারীর রিট খারিজ করে
● ১০.০৪.২০২৬: সংসদে ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ (৮৮ নং আইন); 

অধ্যাদেশের অধীনে নেওয়া  সব ব্যবস্থা  বৈধ ধরা হয়ে ছে (ধারা ৭৪)
● ১০.০৬.২০২৬: বাংলাদেশ ব্যাংকের BRD সার্কু লার নং ০১-এ আইনটি  

ব্যাংকগুলোকে জানানো হয়

আইন ২০২৬ — শেয়া রহোল্ডারের জন্য মূ ল বিধান
● ধারা ৩০: শেয়া রহোল্ডার, পাওনাদার ও আমানতকারীর সম্মতি ছাড়া ই মূ লধন ও 

যোগ্য দায়  হ্রা স বা রূপান্ত র

● ধারা ৩৭: অবসায় নে যতটা ক্ষতি হতো, তার বেশি ক্ষতি হলে পার্থ ক্যের ক্ষতিপূ রণ 
(no creditor worse off)

● ধারা ৬৬: আদালত বাংলাদেশ ব্যাংকের রেজল্যু শন কার্য ক্র ম স্থ গিত বা বাতিল 
করবে না  প্র তিকার কেবল আর্থি ক ক্ষতিপূ রণ—

● ধারা ১৮ক: পূ র্বে র শেয়া রহোল্ডার ব্যাংক ফেরত চাইতে পারেন  সরকারি —
সহায় তার অন্ত ত ৭.৫% তিন মাসে, বাকি ৯২.৫% দু ই বছরে ১০% সরল সু দসহ

কোম্পানির জন্য শিক্ষা: ব্যাংক রেজল্যু শনে সাধারণ স্কি  ম প্র ক্রি য়া  চলে না  শেয়া রহোল্ডারের ভোট বা হাইকোর্টে র অনু মোদন লাগে না। কোষাগার নীতিতে এক —
ব্যাংকে অতিরিক্ত   আমানত বা দু র্ব ল ব্যাংকের শেয়া রে বিনিয়ো গের সীমা রাখু ন।

সূ ত্র: ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ (বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত  , ১০.০৪.২০২৬), ধারা ১৮ক, ৩০, ৩৭, ৬৬, ৭৪; বাংলাদেশ ব্যাংক BRD সার্কু লার নং ০১ (১০.০৬.২০২৬); 
The Business Standard (২৪.১২.২০২৫; ০৮.১২.২০২৫)।
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উদাহরণ

ABC Footwear PLC + XYZ Soles Ltd: স্বা  ধীন পক্ষ হলে সু নাম
বিবরণ হিসাব (কাল্প নিক)

ABC: ১০ কোটি  শেয়া র; মূ ল্যায়ি ত শেয়া রপ্র তি মূ ল্য ৪০ টাকা (ইকু ইটি  মূ ল্য ৪০০ কোটি  টাকা)

XYZ: ২ কোটি  শেয়া র; মূ ল্যায়ি ত শেয়া রপ্র তি মূ ল্য ৩০ টাকা (ইকু ইটি  মূ ল্য ৬০ কোটি  টাকা)

বিনিময়  অনু পাত = ৩০ ÷ ৪০ XYZ-এর প্র তি ১টি  শেয়া রে ABC-এর ০.৭৫টি  (প্র তি ৪টি তে ৩টি )

ABC-এর নতু ন শেয়া র = ২ কোটি  × ০.৭৫ ১.৫ কোটি  শেয়া র (অভিহিত মূ ল্য ১৫ কোটি  টাকা)

একীভূ তকরণের পর মোট শেয়া র; XYZ-এর সাবেক শেয়া রহোল্ডারের অংশ ১১.৫ কোটি ; ১.৫ ÷ ১১.৫ = ১৩.০৪%

স্বা  ধীন পক্ষ হলে (IFRS 3): বিনিময় মূ ল্য ১.৫ কোটি  × ৪০ ৬০ কোটি  টাকা

XYZ-এর শনাক্ত  যোগ্য নিট সম্পদের ন্যায্য মূ ল্য ৪৮ কোটি  টাকা

সু নাম (goodwill) ৬০ - ৪৮ = ১২ কোটি  টাকা  প্র তি বছর অবনমন পরীক্ষা—

একই উদ্যোক্তা  র কোম্পানি হলে (ওয়া লটনের মতো) বইমূ ল্যে একীভূ ত; সু নাম নয় ; পার্থ ক্য ইকু ইটি  বা ক্যাপিটাল রিজার্ভে

কর (অষ্ট ম তফসিল) শুধু  শেয়া রে বিনিময়  হলে XYZ-এর শেয়া রহোল্ডারের মূ লধনি লাভ করমু ক্ত

শিক্ষা: বিনিময়  অনু পাতে ১০% ভু লেও লাখো শেয়া রের মালিকানা এদিক-ওদিক হয়   সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডারের আপত্তি আর আদালতের প্র শ্ন   সেখানেই। —
মূ ল্যায় নের পদ্ধ   তি ও অনু মান স্কি  মে প্র কাশ করুন।

সূ ত্র: উদাহরণ কাল্প নিক। নিয় ম: কোম্পানি আইন ধারা ২২৮ ২২৯– ; IFRS 3; IAS 36; আয় কর আইন ২০২৩, অষ্ট ম তফসিল।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

ছয় টি  ক্রি টি ক্যাল ইস্যু

১. যাচাই ছাড়া  কেনা
অপ্র কাশিত ব্যাংক গ্যারান্টি  , কর ও ভ্যাট 
দাবি, শ্র ম আদালতের মামলা  চু ক্তি  তে —
নিশ্চয় তা (warranty), দায় মু ক্তি   ও মূ ল্যের 
একাংশ এসক্রো তে রাখু ন।

২. কর্মী দের হস্তা ন্ত র
স্কি  মে কর্মী র চাকরি বিরতিহীন থাকে 
(ওয়া লটন, অনু . ১৩); গ্র্যা চু ইটি , PF ও WPPF 
দায়  হস্তা ন্ত রগ্র হীতা কোম্পানিতে আসে (পর্ব  
১৭)।

৩. কর অব্যাহতি হারানো
নির্দি ষ্ট  মেয়া দের কর অব্যাহতি একীভূ তকরণ, 
বিভাজন বা অধিগ্র হণের মাধ্যমে পু নর্গ ঠনে 
আর মেলে না [আয় কর আইন ধারা ৭৬(৮)] 
— কর-ছাড় প্রা প্ত  ইউনিট একীভূ ত করার 
আগে হিসাব করুন।

৪. আলোচনার তথ্য ফাঁ স
তালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে একীভূ তকরণ 
আলোচনা মূ ল্য-সংবেদনশীল তথ্য; 
গোপনীয় তা চু ক্তি   ও তথ্য পাওয়া র 
অধিকারীদের তালিকা রাখু ন (পর্ব  ২১)।

৫. পাওনাদারের আপত্তি
ব্যাংক ঋণচু ক্তি  তে মালিকানা পরিবর্ত ন বা 
একীভূ তকরণে পূ র্ব সম্মতির শর্ত  থাকে; 
পাওনাদারের সভায়  মূ ল্যমানে ৩/৪ সম্মতি না 
এলে স্কি  ম আটকে যায় ।

৬. দীর্ঘ  সময়
প্রি মিয়া র সিমেন্ট  : পর্ষ দ মার্চ  ২০২৫, হাইকোর্ট  
জানু য়া রি ২০২৬, BSEC-এর সম্মতি অক্টো বর 
২০২৬-এও অনিষ্পন্ন   অন্ত র্ব র্তী  সময়ে র —
হিসাব, কর ও কর্মী -অনিশ্চয় তা সামলান।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ২২৮); আয় কর আইন ২০২৩ (ধারা ৭৬(৮)); ওয়া লটন খসড়া  স্কি  ম; প্রি মিয়া র সিমেন্ট   আর্থি ক বিবরণী ২০২৫-২৬ (নোট ৩৯.০১); শ্র ম 
আইন ২০০৬; সু বিধাভোগী ব্যবসা নিষিদ্ধ  করণ বিধিমালা ২০২২।
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CFO / কোম্পানি সচিবের চেকলিস্ট

একীভূ তকরণ ও অধিগ্র হণের রোডম্যাপ
পর্যা য় কাজ দায়ি ত্ব
কৌশল লক্ষ্য, সমন্ব  য়ে র হিসাব, কাঠামো (একীভূ তকরণ / শেয়া র / সম্পদ); অষ্ট ম তফসিলের শর্ত  ও কর 

অব্যাহতির প্র ভাব
CFO; পর্ষ দ

যাচাই আর্থি ক, কর-ভ্যাট, আইনি, শ্র ম, পরিবেশ, লাইসেন্স ও চু ক্তি  ; তথ্যকক্ষ ও গোপনীয় তা চু ক্তি  CFO; আইন উপদেষ্টা

মূ ল্যায় ন ও চু ক্তি  স্ব  তন্ত্র  মূ ল্যায় ন (বিদেশি পক্ষে FEID সার্কু লারের পদ্ধ   তি), বিনিময়  অনু পাত; নিশ্চয় তা ও দায় মু ক্তি  CFO
আইনি প্র ক্রি য়া  পর্ষ দ সিদ্ধা   ন্ত  ও প্র কাশ; হাইকোর্টে  আবেদন; আদালত-নির্দে শিত সভা (৩/৪ মূ ল্যমান); টেকওভার 

ঘোষণা (১০%)
কোম্পানি সচিব

সম্মতি ও দাখিল BSEC, বাংলাদেশ ব্যাংক ও খাতভিত্তিক নিয় ন্ত্র ক; আদেশ RJSC-তে ১৪ দিনে; শেয়া র বরাদ্দ ও 
CDBL

কোম্পানি সচিব

বাস্ত বায় ন ও পর্যা লোচনা ব্যাংক হিসাব, লাইসেন্স, কর ও ভ্যাট নিবন্ধ    ন একীভূ ত; ক্যাপিটাল রিজার্ভ  বা সু নামের হিসাব; 
সমন্ব  য়  অর্জ ন বোর্ডে  রিপোর্ট

CFO; পর্ষ দ

বোর্ডে র জন্য: সমনিয় ন্ত্রি ত একীভূ তকরণে (একই উদ্যোক্তা   উভয়  পক্ষে) স্ব  তন্ত্র  পরিচালক ও অডিট কমিটি কে মূ ল্যায় ন, সম্পর্কি ত পক্ষের স্বা  র্থ  এবং 
সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডারের প্র তি ন্যায্যতা আলাদাভাবে পর্যা লোচনা করতে দিন।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ২২৮ ২২৯– ); টেকওভার বিধিমালা ২০১৮; FEID সার্কু লার নং ০১/২০২৬; কর্পো রেট গভর্ন্যা ন্স কোড ২০১৮; আইএফআরএস ৩ (IFRS 3)।
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ২২৮ ২৩০– ); প্র তিযোগিতা আইন ২০১২ (ধারা ২, ২১, ২৪, ২৯); স্ট্যা ম্প আইন 
১৮৯৯, তফসিল ১ (অনু চ্ছেদ ২২, ৬১)

bdlaws.minlaw.gov.bd

২ টেকওভার বিধিমালা ২০১৮ (গেজেট ১০.০৬.২০১৮) sec.gov.bd
৩ ব্যাংক রেজল্যু শন আইন ২০২৬ (৮৮ নং আইন); BRD সার্কু লার নং ০১ (১০.০৬.২০২৬); FEID সার্কু লার নং ০১ 

(০৮.০৩.২০২৬)
bb.org.bd

৪ আয় কর আইন ২০২৩  — S.R.O. ৪০৪-আইন/২০২৫ (ধারা ৭৬, ১১৯, ১৩৪, ১৩৫; অষ্ট ম তফসিল) nbr.gov.bd
৫ ওয়া লটন হাই-টেক EGM নোটি শ ও খসড়া  স্কি  ম (১০.০৫.২০২৬); প্রি মিয়া র সিমেন্ট   আর্থি ক বিবরণী ২০২৫-২৬ waltonplc.com; premiercement.com
৬ পাঁ চ ইসলামী ব্যাংক (TBS ০৮.১২.২০২৫, ২৪.১২.২০২৫); HeidelbergCement (CemNet ০২.০১.২০২০); IFRS 3, 

IAS 36
tbsnews.net; cemnet.com; ifrs.org

পরবর্তী  পর্ব  ২৪: আর্থি ক সংকট ও পু নর্গ ঠন
ধাপ ৬ শুরু  সংকটের প্রা থমিক সতর্ক সংকেত— ; ঋণ পু নঃতফসিল ও পু নর্গ ঠন; 
পাওনাদারের সাথে সমঝোতা (ধারা ২২৮); চলমান প্র তিষ্ঠা ন (going concern) ও 
প্র কাশ।

প্র স্তু ত করেছেন
মোঃ কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, 
CFO & Company Secretary, BLING Leather Products 
Ltd.  •  মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক, আইনি বা বিনিয়ো গ পরামর্শ  নয় । স্ট্যা ম্প শুল্কে   র হার অর্থ  আইন ২০২২-এর তফসিল অনু যায়ী  এবং প্র তিযোগিতা 
কমিশনের জোটবদ্ধ  তা প্র বিধান এখানে যাচাই করা হয় নি  লেনদেনের আগে সর্ব শেষ অর্থ  আইন— , প্র বিধান ও আইনজীবীর মত মিলিয়ে  নিন।
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