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সঠি ক পুঁ  জি, সঠি ক সময়ে
মূ লধন পু নর্গ ঠন — রাইট শেয়া র, বোনাস শেয়া র, মূ লধন হ্রা স, 
বায় ব্যাক ও বন্ড
রাইট ইস্যু  বিধিমালা ২০০৬    বোনাস শেয়া র ও কর    মূ লধন হ্রা স ও বায় ব্যাকের বাধা • • (ধারা ৫৮ ৫৯– )  •  ঋণ 
সিকিউরিটি জ বিধিমালা ২০২১ (সংশোধিত ২০২৬)  •  কোন হাতিয়া র কখন

প্র স্তু ত করেছেন

মোঃ কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary
BLING Leather Products Ltd.
মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

তথ্যের অবস্থা : ০২ নভেম্ব  র ২০২৬ পর্য ন্ত  BSEC বিধিমালা, গেজেট, অর্থ  আইন ২০২৬ ও সংবাদের ভিত্তিতে
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পর্ব  ২২ — শুরুর কথা

এই পর্বে  কী শিখবেন
এই পর্বে  শিখবেন
● মূ লধন বাড়া নো, কমানো ও পু নর্গ ঠনের হাতিয়া র
● রাইট শেয়া র: শর্ত , মূ ল্য, সময় রেখা ও লক-ইন
● বোনাস শেয়া র: আইনি ভিত্তি, কর ও হিসাব
● মূ লধন হ্রা স ও বায় ব্যাক  আইনের বাধা ও সংস্কা  রের আলোচনা—
● কর্পো রেট বন্ড , টেকসই বন্ড  ও প্রে ফারেন্স শেয়া র
● কোন হাতিয়া র কখন  তু লনা ও উদাহরণ—

আগের ও পরের পর্বে র সাথে সংযোগ
● পর্ব  ৮: শেয়া র মূ লধন ও মূ লধন সংরক্ষণ
● পর্ব  ১০: ঋণ ও চার্জ
● পর্ব  ২০: IPO-র পথ
● পর্ব  ২১: তালিকাভু ক্তি  র পর  লভ্যাংশ ও — CMSF
● পর্ব  ২৩: একীভূ তকরণ ও অধিগ্র হণ

মূ ল বার্তা : প্র তিটি  মূ লধন সিদ্ধা   ন্তে র তিনটি  দিক  নিয় ন্ত্র ণ — (কার হাতে কত শেয়া র), খরচ (সু দ, লভ্যাংশ, কর) এবং অনু মোদন (শেয়া রহোল্ডার, 
BSEC, আদালত)। CFO-র কাজ তিনটি র ভারসাম্য খোঁ জা।
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হাতিয়া রের মানচিত্র

মূ লধন পু নর্গ ঠনের হাতিয়া র ও অনু মোদন
হাতিয়া র কী হয় মূ ল অনু মোদন ও আইন

রাইট শেয়া র বিদ্যমান শেয়া রহোল্ডারদের আনু পাতিক হারে নতু ন শেয়া র সাধারণ সভা; BSEC — রাইট ইস্যু  বিধিমালা ২০০৬ (সংশোধিত 
২০১১, ২০২১)

বোনাস শেয়া র / স্ট ক লভ্যাংশ সংরক্ষিত মু নাফা মূ লধনে রূপান্ত র; নগদ বের হয়  না পরিমেল ও সংঘবিধি; সাধারণ সভা; তালিকাভু ক্ত   হলে BSEC শর্ত

অনু মোদিত মূ লধন বৃ দ্ধি   নতু ন শেয়া র ইস্যু র জায় গা তৈরি সাধারণ সভা; RJSC-তে নোটি শ (কোম্পানি আইন ধারা ৫৩)
মূ লধন হ্রা স লোকসান সমন্ব  য়  বা অতিরিক্ত   মূ লধন ফেরত বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  ও হাইকোর্ট  বিভাগের অনু মোদন (ধারা ৫৯)
বায় ব্যাক কোম্পানি নিজের শেয়া র কেনে বর্ত মানে নিষেধ (ধারা ৫৮); তৃ তীয়  সংশোধনীতে প্র স্তা ব

বন্ড  / সু কু ক নির্দি ষ্ট  মেয়া দের ঋণ মূ লধন; শেয়া র মালিকানা অপরিবর্তি ত BSEC — ঋণ সিকিউরিটি জ বিধিমালা ২০২১ (সংশোধিত, গেজেট 
০৫.০৫.২০২৬)

প্রে ফারেন্স শেয়া র নির্দি ষ্ট  হারে লভ্যাংশ; সাধারণত ভোটাধিকার সীমিত পরিমেল; ধারা ১৫৪ (পরিশোধযোগ্য); তালিকাভু ক্ত   হলে BSEC

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ৫৩, ৫৮, ৫৯, ১৫৪) — পর্ব  ৮; SEC (Rights Issue) Rules 2006 (sec.gov.bd); BSEC (Debt Securities) Rules 2021 ও সংশোধনী 
(গেজেট ০৫.০৫.২০২৬)।
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রাইট শেয়া র

রাইট ইস্যু  বিধিমালা ২০০৬: শর্ত , মূ ল্য ও সময় রেখা

পূ র্ব শর্ত  (বিধি ৩)
● সাধারণ সভায়  ইস্যু  ও মূ ল্যের অনু মোদন
● আগের IPO বা রাইটের অর্থ  পু রোপু রি ব্যবহৃ  ত
● নিয় মিত AGM; IAS অনু যায়ী  ও ISA-তে 

নিরীক্ষিত হিসাব
● ফার্ম  কমিটমেন্টে   পু রো ইস্যু  অবলিখিত
● কোম্পানি ও পরিচালক ঋণখেলাপি নন
● আগের বছরে মু নাফা; প্রি মিয়া মে ক্রে ডিট রেটিং

মূ ল্য, অনু পাত ও লক-ইন
● মূ ল্য ইস্যু  ম্যানেজারের সাথে নির্ধা রণ (বিধি ৪)
● গত ৩ বছর মু নাফাসহ বাণিজ্যিক কার্য ক্র ম না 

থাকলে অভিহিত মূ ল্যের বেশি নয়
● প্র তি বিদ্যমান শেয়া রে সর্বো চ্চ ৫টি  রাইট শেয়া র
● পরিচালক ও ৫% বা বেশি ধারকের রাইট 

শেয়া র চাঁ দা শেষের পর ৩ বছর লক-ইন (বিধি 
১৪)

● কর্পো রেট গভর্ন্যা ন্স নির্দে শনা না মানলে রাইট 
শেয়া র নয়  (BSEC প্র জ্ঞাপন ১৮.০৮.২০১৩)

● মার্জি ন গ্রা হক স্ট ক ব্রো কারের অনু মতি ছাড়া  
রাইট ত্যাগ (renounce) করতে পারবেন না 
(BSEC নির্দে শনা ১৪.০৫.২০১৫)

সময় রেখা (বিধি ৭–১৩)
● শেয়া রহোল্ডার অনু মোদনের ১৫ কর্ম দিবসে 

আবেদন; ফি ৫০,০০০ টাকা

● ঘাটতি জানাতে কমিশন ২৮ দিন; সংশোধনে ১৫ 
দিন

● অনু মোদনের পর ০.১৫% অনু মোদন ফি  ৭ —
কর্ম দিবসে

● রেকর্ড  ডেট অনু মোদনের ১৪ ২১ কর্ম দিবসে– ; 
চাঁ দা ১৫ ৩০ দিন খোলা–

● অবলিখনকারীকে ১০ দিনে ডাক; তারা ১৫ দিনে 
নেবে

সাম্প্র তিক উদাহরণ তারিখ বিবরণ

ইউনাইটেড কমার্শি য়া ল ব্যাংক (UCB) ০৬.০৭.২০২৬ (BSEC অনু মোদন) ১:২ অনু পাতে অভিহিত মূ ল্যে ৭৭৫.১৮ কোটি  টাকা; পরিশোধিত মূ লধন ২,০০০ 
কোটি র শর্ত  পূ রণে

বার্জা র পেইন্ট  স ২৭.০৫.২০২৫ (BSEC অনু মোদন) শেয়া রপ্র তি ১,১০০ টাকা প্রি মিয়া ম; প্রা য়  ৩০২.৮২ কোটি  টাকা  নতু ন কারখানা— ; 
উদ্যোক্তা   ও ৫%+ ধারক রাইট ছেড়ে  দেবেন

সূ ত্র: SEC (Rights Issue) Rules 2006, ২০১১ ও ২০২১ সংশোধনসহ (sec.gov.bd); BSEC প্র জ্ঞাপন SEC/CMRRCD/2009-193/151 (১৮.০৮.২০১৩); BSEC নির্দে শনা 
SEC/CMRRCD/2009-193/169 (১৪.০৫.২০১৫); The Business Standard (০৭.০৭.২০২৬: UCB; ২৭.০৫.২০২৫: Berger Paints)।
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বোনাস শেয়া র

বোনাস শেয়া র: BSEC-এর শর্ত , কর ও হিসাব

BSEC প্র জ্ঞাপন ০৩.১০.২০২২ (গেজেট ০৬.১১.২০২২)
● উদ্দেশ্য কেবল: BMRE বা এর অংশ; নিয় ন্ত্র ক মূ লধন চাহিদা; অথবা লাভজনক বিনিয়ো গ বা 

পু নর্বি নিয়ো গ (শর্ত  ১)
● ঘোষণার পরপর মূ ল্য-সংবেদনশীল তথ্যে জানাতে হবে: কারণ ও ব্যবহার; পু ঞ্জীভূ ত মু নাফা থেকে 

ঘোষিত; মূ লধন বা পু নর্মূ  ল্যায় ন সঞ্চিতি, অবাস্ত বায়ি ত লাভ বা নিগমপূ র্ব  মু নাফা থেকে নয় ; লভ্যাংশের 
পর সংরক্ষিত আয়  ঋণাত্মক নয়  (শর্ত  ২)

● BSEC-এর পূ র্ব সম্মতি লাগবে: তালিকাভু ক্তি  র ৩ বছর বা IPO অর্থে র পূ র্ণ  ব্যবহার (যেটি  পরে) না হলে; 
রাইট বা RPO-র ক্ষেত্রেও একই; আগের ২ বছর অন্ত ত ১০% নগদ লভ্যাংশ না দিলে; টানা ১ বছর 
কার্য ক্র ম বন্ধ     থাকলে; Z শ্রে ণি, SME, OTC বা ATB-তে থাকলে (শর্ত  ৩)

● সম্মতি লাগলে: পর্ষ দ সু পারিশের ৩ কর্ম দিবসে আবেদন; কমিশন ১৫ কর্ম দিবসে সিদ্ধা   ন্ত ; AGM 
অনু মোদনের ৩০ দিনে BO হিসাবে জমা; ৭ কর্ম দিবসে কমপ্লা য়ে ন্স প্র তিবেদন (শর্ত  ৪)

● অন্য কোম্পানির সম্মতি লাগে না (শর্ত  ৫); ২০১৯ ও ২০২১-এর প্র জ্ঞাপন রহিত

কর (অর্থ  আইন ২০২৬ ও বিদ্যমান আইন)
● শুধু  বোনাস লভ্যাংশ দিলে বা বোনাসের হার নগদের চেয়ে  

বেশি হলে ঘোষিত বোনাসের ওপর ১০% কর

● তালিকাভু ক্ত   কোম্পানি নিট মু নাফার ৩০%-এর কম লভ্যাংশ 
দিলে ঘাটতির ওপর ১০% অতিরিক্ত   কর

● তালিকাভু ক্ত   ব্যাংক, বিমা, লিজিং ও আর্থি ক প্র তিষ্ঠা ন অর্থ  
আইন ২০২৬-এ এই দু ই বিধানের বাইরে

● ব্যক্তি  র লভ্যাংশ আয়ে  কর ১৫% (PwC সারসংক্ষেপ)

আইন ও হিসাব: সংঘবিধিতে সংরক্ষিত মু নাফা মূ লধনে রূপান্ত রের ক্ষমতা ও অনু মোদিত মূ লধনে জায় গা লাগবে (ধারা ৫৩); অবিতরণকৃ ত বোনাস শেয়া র CMSF-এর 
BO হিসাবে (পর্ব  ২১); IAS 33 অনু যায়ী  আগের সময়ে র EPS পু নর্বি বৃ ত। বোনাসে নগদ বাঁ চে, কিন্তু  শেয়া র বাড়া য়  EPS কমে ও ভবিষ্যতের লভ্যাংশের চাপ বাড়ে ।

সূ ত্র: BSEC Notification No. BSEC/CMRRCD/2009-193/46/Admin/138, ০৩.১০.২০২২ (গেজেট ০৬.১১.২০২২) — ৩০.০৬.২০২১ ও ২৩.০৫.২০১৯-এর প্র জ্ঞাপন রহিত; 
PwC — Finance Act 2026; bdnews24 (১১.০৬.২০২৬); IAS 33।
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মূ লধন হ্রা স ও বায় ব্যাক

মূ লধন কমানো সহজ নয় : ধারা ৫৮ ও ৫৯

মূ লধন হ্রা স (ধারা ৫৯)
● সংঘবিধিতে ক্ষমতা থাকলে বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে
● হাইকোর্ট  বিভাগের অনু মোদন বাধ্যতামূ লক — 

পাওনাদারদের স্বা  র্থ  রক্ষার জন্য

● ব্যবহার: পু ঞ্জীভূ ত লোকসান সমন্ব  য় , 
অপ্র য়ো জনীয়  মূ লধন ফেরত

● তালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে BSEC ও স্ট ক 
এক্সচেঞ্জে প্র কাশ

বায় ব্যাক: বর্ত মান অবস্থা
● ধারা ৫৮: কোম্পানি নিজের শেয়া র কিনতে বা 

কেনায়  আর্থি ক সহায় তা দিতে পারে না
● কোম্পানি আইনের তৃ তীয়  সংশোধনীর 

খসড়া য়  (সেপ্টে ম্ব  র ২০২৬) BSEC-এর 
বায় ব্যাক প্র স্তা ব অন্ত র্ভু ক্ত   হয় নি

● DSE ব্রো কার্স  অ্যাসোসিয়ে শন বায় ব্যাক ও 
একীভূ তকরণের বিধান চেয়ে ছে 
(১০.০৯.২০২৬)

সংশোধনী খসড়া র অন্যান্য প্র স্তা ব
● AGM নোটি শের সময়  কমানো (২১ বা ১৪ দিন 

 আলোচনায়— )
● বার্ষি ক রাজস্ব   ৫০০ কোটি র বেশি হলে 

কোম্পানি সচিব বাধ্যতামূ লক
● অচল কোম্পানির নিবন্ধ    ন বাতিল সহজ করা
● অবস্থা : পরামর্শ  পর্যা য়ে   প্রা য়  এক মাসে —

সংশোধিত খসড়া  আশা

কেন গুরুত্ব পূ র্ণ : বায় ব্যাক না থাকায়  উদ্যোক্তা  রা শেয়া রদর কমে গেলে নিজেরা কেনেন  সেখানে সু বিধাভোগী লেনদেন ও ঘোষণার নিয় ম — (পর্ব  ২১) মানতে 
হয় । কোম্পানির টাকায়  পরোক্ষভাবে শেয়া র কেনা ধারা ৫৮-এর লঙ্ঘন হতে পারে।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ৫৮, ৫৯) — পর্ব  ৮; The Business Standard (০৮.০৯.২০২৬: তৃ তীয়  সংশোধনীর খসড়া ); The Daily Star (১০.০৯.২০২৬)।
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বন্ড  ও প্রে ফারেন্স শেয়া র

ঋণ সিকিউরিটি জ বিধিমালা ২০২১: ২০২৬-এর সংশোধনী

০.১০%
সাধারণ বন্ডে র সম্মতি ফি

অভিহিত মূ ল্যের ওপর

০.০৩%
টেকসই বন্ডে র ফি

গ্রি ন, সোশ্যাল, জেন্ডা র, অরেঞ্জ, SLB 
ইত্যাদি

১০০ কোটি
প্রা ইভেট অফার

এ পর্য ন্ত  ইস্যু  ম্যানেজার ঐচ্ছিক; 
ট্রা স্টি  অর্থ  ব্যবহারের প্র তিবেদন দেবে

৫ কোটি
SME ইস্যু য়া র

ন্যূ নতম পরিশোধিত মূ লধন; রেটিং য়ে  
শিথিলতা

মূ ল বিধান (BSEC প্র জ্ঞাপন ০৭.০৪.২০২৬; গেজেট 
০৫.০৫.২০২৬)
● নতু ন সংজ্ঞা: গ্রি ন, সোশ্যাল, সাসটেইনেবিলিটি , জেন্ডা র, অরেঞ্জ, সাসটেইনেবিলিটি -

লিংকড, ব্লু  , ক্লা ইমেট বন্ড

● অর্থ  এসক্রো  বা নির্দি ষ্ট  ব্যাংক হিসাবে; তথ্য স্মারকে (IM) ঘোষিত খাতে ব্যয়

● অর্থ  ব্যবহারের খাত বদলাতে কমিশনের পূ র্ব সম্মতি, পর্ষ দ সিদ্ধা   ন্ত  ও ট্রা স্টি র NOC
● ত্রৈমাসিক অর্থ  ব্যবহারের প্র তিবেদন; বার্ষি ক প্র ভাব প্র তিবেদন ও বহিঃপর্যা লোচকের 

নিশ্চয় তা
● ট্রা স্টি  ইস্যু য়া র ও ইস্যু  ম্যানেজার থেকে স্বা  ধীন

প্রে ফারেন্স শেয়া র ও হিসাব
● পরিশোধযোগ্য প্রে ফারেন্স শেয়া র  ধারা ১৫৪—
● IAS 32: বাধ্যতামূ লক পরিশোধ বা নির্দি ষ্ট  লভ্যাংশ থাকলে দায়  

হিসেবে শ্রে ণিভু ক্ত   (পর্ব  ৮)
● বন্ডে র সু দ সাধারণত করযোগ্য আয়  থেকে বাদযোগ্য; লভ্যাংশ নয়

● BSEC চেয়া রম্যান: নতু ন নেতৃ ত্বে র সময়ে  প্রা য়  ৩,০০০ কোটি  টাকার 
বন্ড  অনু মোদিত (০৪.১০.২০২৬)

সূ ত্র: Amendment to the BSEC (Debt Securities) Rules, 2021 — গেজেট ০৫.০৫.২০২৬ (sec.gov.bd); The Financial Express (০৪.১০.২০২৬); IAS 32; কোম্পানি 
আইন ধারা ১৫৪।
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কোন হাতিয়া র কখন

তু লনামূ লক চিত্র: রাইট, বোনাস, বন্ড  ও প্রা ইভেট প্লে সমেন্ট
বিবেচ্য রাইট শেয়া র বোনাস শেয়া র বন্ড প্রা ইভেট প্লে সমেন্ট   / কৌশলগত 

বিনিয়ো গকারী

নগদ আসে? হ্যাঁ না হ্যাঁ হ্যাঁ

নিয় ন্ত্র ণে প্র ভাব সবাই নিলে অপরিবর্তি ত; না 
নিলে হ্রা স

অপরিবর্তি ত অপরিবর্তি ত (শর্ত  থাকতে পারে) নতু ন শেয়া রহোল্ডার  উদ্যোক্তা  র —
অংশ হ্রা স

খরচ লভ্যাংশের প্র ত্যাশা; ফি EPS হ্রা স; ক্ষেত্রবিশেষে ১০% 
কর

সু দ (করযোগ্য আয়  থেকে বাদ); 
রেটিং  ও ট্রা স্টি  ফি

মূ ল্যছাড়  ও শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র 
শর্ত

অনু মোদন AGM/EGM + BSEC AGM (+ BSEC শর্ত ) পর্ষ দ + BSEC; প্র য়ো জনে 
প্রা থমিক নিয় ন্ত্র ক

EGM; তালিকাভু ক্ত   হলে BSEC

সময় কয়ে ক মাস দ্রু ত ১ ৩ মাস – (প্র স্তু তিসহ বেশি) আলোচনানির্ভ র

ঝুঁ কি কম চাঁ দায়  অবলিখনকারীর 
ওপর চাপ

অর্থ হীন 'মূ লধন বৃ দ্ধি   'র 
ধারণা

নির্দি ষ্ট  পরিশোধের চাপ; চু ক্তি  র 
শর্ত

নিয় ন্ত্র ণ ভাগাভাগি

নিয় মের কথা: ঋণ-মূ লধন অনু পাত, ব্যাংকের ঋণচু ক্তি  র শর্ত , উদ্যোক্তা  দের ৩০% ধারণের শর্ত  (পর্ব  ২০) এবং কর  চারটি  একসাথে মিলিয়ে  হাতিয়া র বাছু ন।—

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলন; SEC (Rights Issue) Rules 2006; BSEC (Debt Securities) Rules 2021 (সংশোধিত ২০২৬); অর্থ  আইন ২০২৬।
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উদাহরণ

ABC Footwear PLC: ৫০ কোটি  টাকা — রাইট না বন্ড ?
বিবরণ রাইট শেয়া র (প্র তি ৪টি তে ১টি , প্র তিটি  ২০ টাকা) ৫ বছর মেয়া দি বন্ড  (কু পন ১০%)

বিদ্যমান শেয়া র ১০ কোটি ; বাজারদর ৪০ টাকা নতু ন শেয়া র ২.৫ কোটি  × ২০ = ৫০ কোটি  টাকা অভিহিত মূ ল্য ৫০ কোটি  টাকা

তাত্ত্বি ক রাইট-পরবর্তী  দর (TERP) (৪ × ৪০ + ১ × ২০) ÷ ৫ = ৩৬ টাকা প্র যোজ্য নয়

বছরে খরচ লভ্যাংশ প্র ত্যাশা  ধরা যাক ১০— % নগদ: ২.৫ কোটি  × ১ 
টাকা = ২.৫ কোটি  টাকা (করযোগ্য আয়  থেকে বাদ নয় )

সু দ ৫ কোটি  টাকা; ২৭.৫% কর বাঁ চলে নিট প্রা য়  ৩.৬৩ 
কোটি  টাকা

বিধিবদ্ধ    ফি আবেদন ৫০,০০০ + অনু মোদন ০.১৫% = ৭.৫ লক্ষ টাকা সম্মতি ০.১০% = ৫ লক্ষ টাকা (টেকসই বন্ড  হলে 
০.০৩% = ১.৫ লক্ষ)

নিয় ন্ত্র ণ উদ্যোক্তা   রাইট না নিলে ধারণ কমে অপরিবর্তি ত

পরিশোধের চাপ নেই মেয়া দে ৫০ কোটি  টাকা ফেরত

শিক্ষা: নিট খরচে বন্ড  কাছাকাছি হলেও এর পরিশোধের চাপ আছে; রাইট শেয়া রে চাপ নেই কিন্তু  শেয়া রহোল্ডারের প্র ত্যাশা ও শেয়া র সংখ্যা বাড়ে । টেকসই 
প্র কল্প  (সৌর বিদ্যু ৎ, পরিবেশবান্ধ    ব প্র যু ক্তি  ) হলে গ্রি ন বন্ডে  ফি কম ও বিনিয়ো গকারীর আগ্র হ বেশি।

সূ ত্র: উদাহরণ কাল্প নিক; কর হার উদাহরণমাত্র (পর্ব  ১৬)। নিয় ম: SEC (Rights Issue) Rules 2006 (বিধি ৪, ৭, ১১); BSEC (Debt Securities) Rules 2021 (বিধি ১০, 
সংশোধিত ২০২৬)।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

ছয় টি  ক্রি টি ক্যাল ইস্যু

১. রাইটের অর্থে  পু রোনো ঋণ
প্র সপেক্টা সে প্র কল্প  দেখিয়ে  অর্থ  দিয়ে  ঋণ 
শোধ বা অন্য খাতে ব্যয়   অর্থ  ব্যবহারে —
বিচ্যু তি; নতু ন রাইটের পূ র্ব শর্ত ই হলো আগের 
অর্থে র পূ র্ণ  ব্যবহার।

২. প্রি মিয়া মের যৌক্তি  কতা
৩ বছরের মু নাফাসহ কার্য ক্র ম ও রেটিং  ছাড়া  
প্রি মিয়া ম চলে না; উচ্চ প্রি মিয়া ম চাঁ দা কম ও 
অবলিখনকারীর ওপর চাপ তৈরি করে।

৩. বোনাসের 'মু নাফা' কোথায়
BSEC-এর ০৩.১০.২০২২-এর প্র জ্ঞাপন 
অনু যায়ী  মূ লধন বা পু নর্মূ ল্যায় ন সঞ্চিতি, 
অবাস্ত বায়ি ত লাভ বা নিগমপূ র্ব  মু নাফা থেকে 
বোনাস দেওয়া  যাবে না; আগের ২ বছরে 
১০% নগদ লভ্যাংশ না দিলে BSEC-এর 
সম্মতি লাগবে।

৪. পরোক্ষ বায় ব্যাক
সহযোগী প্র তিষ্ঠা ন বা কর্মকর্তা দের ঋণ দিয়ে  
কোম্পানির শেয়া র কেনানো ধারা ৫৮-এর 
আর্থি ক সহায় তার নিষেধে পড় তে পারে।

৫. বন্ডে র শর্ত  ভঙ্গ
ঋণ-মূ লধন অনু পাত বা লভ্যাংশ সীমার শর্ত  
ভাঙলে ট্রা স্টি  পু রো বন্ড  আগাম পরিশোধ 
চাইতে পারে  প্র তি প্রা ন্তি কে শর্ত  পরীক্ষা —
করুন।

৬. গ্রি ন বন্ডে র 'গ্রি নওয়া শিং'
টেকসই বন্ডে  প্র ভাব প্র তিবেদন ও 
বহিঃপর্যা লোচকের নিশ্চয় তা বাধ্যতামূ লক — 
প্র কল্পে র প্র কৃ ত পরিবেশগত সু ফল নথিভু ক্ত   
না থাকলে সু নাম ও নিয় ন্ত্র ক ঝুঁ কি।

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলন; SEC (Rights Issue) Rules 2006 (বিধি ৩, ৪); কোম্পানি আইন ধারা ৫৮; BSEC (Debt Securities) Rules 2021 (সংশোধিত ২০২৬)।
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CFO / কোম্পানি সচিবের চেকলিস্ট

মূ লধন সিদ্ধা   ন্তে র আগে ও পরে
ধাপ কাজ দায়ি ত্ব

১. প্র য়ো জন নির্ধা রণ অর্থে র প্র য়ো জন, সময়  ও ব্যবহার; ঋণ-মূ লধন অনু পাত ও ব্যাংক চু ক্তি  র শর্ত CFO

২. আইনি প্র স্তু তি পরিমেল ও সংঘবিধিতে ক্ষমতা; অনু মোদিত মূ লধনে জায় গা; আগের অর্থে র পূ র্ণ  ব্যবহার কোম্পানি সচিব

৩. পর্ষ দ ও প্র কাশ পর্ষ দ সিদ্ধা   ন্ত   ৩০ মিনিটে মূ ল্য→ -সংবেদনশীল তথ্য; ইস্যু  ম্যানেজার, অবলিখনকারী বা ট্রা স্টি  
নিয়ো গ

কোম্পানি সচিব; CFO

৪. শেয়া রহোল্ডার ও নিয় ন্ত্র ক AGM/EGM; ১৫ কর্ম দিবসে BSEC আবেদন (রাইট); মূ লধন হ্রা সে আদালত কোম্পানি সচিব

৫. ইস্যু -পরবর্তী অর্থ  আলাদা হিসাবে; ব্যবহারের প্র তিবেদন; লক-ইন পর্য বেক্ষণ; RJSC-তে বরাদ্দের রিটার্ন CFO; কোম্পানি সচিব

৬. হিসাব ও কর IAS 32 শ্রে ণিবিভাগ; IAS 33 EPS পু নর্বি বৃ তি; বোনাস ও লভ্যাংশের কর CFO

বোর্ডে র জন্য: প্র তি বছর একটি  'মূ লধন কাঠামো নীতি' অনু মোদন করুন  লক্ষ্য ঋণ— -মূ লধন অনু পাত, লভ্যাংশ নীতি (পর্ব  ২১) ও তহবিলের উৎস  —
যাতে প্র তিটি  ইস্যু  একটি  দীর্ঘ মেয়া দি পরিকল্প নার অংশ হয় ।

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলন; কোম্পানি আইন ১৯৯৪; SEC (Rights Issue) Rules 2006; BSEC (Debt Securities) Rules 2021; IAS 32; IAS 33।
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ SEC (Rights Issue) Rules 2006 (২০১১ ও ২০২১ সংশোধনসহ); BSEC (Debt Securities) Rules 2021 ও 
সংশোধনী (গেজেট ০৫.০৫.২০২৬)

sec.gov.bd/slaws

২ কোম্পানি আইন ১৯৯৪ (ধারা ৫৩, ৫৮, ৫৯, ১৫৪) bdlaws.minlaw.gov.bd
৩ Finance Act 2026: Key Amendments; বাজেট ২০২৬ ২৭– -এ লভ্যাংশ কর (১১.০৬.২০২৬) pwc.com/bd; bangla.bdnews24.com
৪ UCB rights issue (০৭.০৭.২০২৬); Berger Paints rights (২৭.০৫.২০২৫); Companies Act draft (০৮.০৯.২০২৬) tbsnews.net
৫ Brokers seek rules for share buyback, merger (১০.০৯.২০২৬) thedailystar.net
৬ IPO approval within 3 months — বন্ড  অনু মোদন (০৪.১০.২০২৬); IAS 32; IAS 33 thefinancialexpress.com.bd; ifrs.org

পরবর্তী  পর্ব  ২৩: একীভূ তকরণ ও অধিগ্র হণ
স্কি  ম অব অ্যারেঞ্জমেন্ট   ও হাইকোর্টে র অনু মোদন; শেয়া র অধিগ্র হণ বিধিমালা; 
প্র তিযোগিতা কমিশন; মূ ল্যায় ন, কর ও হিসাব (IFRS 3)।

প্র স্তু ত করেছেন
মোঃ কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, 
CFO & Company Secretary, BLING Leather Products 
Ltd.  •  মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক, বিনিয়ো গ বা আইনি পরামর্শ  নয় । কোম্পানি আইনের তৃ তীয়  সংশোধনী এখনো খসড়া ; কর হার প্র তি অর্থ  আইনে বদলাতে 
পারে  সিদ্ধা   ন্তে র আগে সর্ব শেষ আইন— , BSEC বিধিমালা ও পেশাদার পরামর্শ  নিন।
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