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সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডার সু রক্ষা ও নিপীড় নের প্র তিকার
Foss v Harbottle ও তার ব্যতিক্র ম    শেয়া রের অনু পাতে অধিকার    ধারা ২৩৩• • : আদালতের সু রক্ষা    ধারা •
১৯৫: তদন্ত     ধারা ২৪১• (চ): ন্যায় সংগত অবসায় ন    ধারা ২৩০• : বাধ্যতামূ লক অধিগ্র হণ    হাইকোর্ট  ও আপিল•  
বিভাগের নজির

প্র স্তু ত করেছেন

মো. কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary
BLING Leather Products Ltd.
মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

তথ্যের অবস্থা : ১৭ অক্টো বর ২০২৬ পর্য ন্ত  প্রা প্ত  আইন ও আদালতের নজিরের ভিত্তিতে
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পর্ব  ১৩ — শুরুর কথা

এই পর্বে  কী শিখবেন
এই পর্বে  শিখবেন
● সংখ্যাগরিষ্ঠে র নিয় ম কেন, আর তার সীমা কোথায়

● ১ শেয়া র থেকে ৭৫% — কোন অনু পাতে কী অধিকার
● ধারা ২৩৩: কে আবেদন করতে পারেন, আদালত কী আদেশ দিতে পারে
● তদন্ত , ন্যায় সংগত অবসায় ন ও অন্যান্য প্র তিকার
● নিপীড় নের প্র চলিত ধরন এবং প্র মাণ সংগ্র হের কৌশল
● আপিল বিভাগ ও হাইকোর্টে র নজির  — Top Ten মামলাসহ

আগের ও পরের পর্বে র সাথে সংযোগ
● পর্ব  ৭: শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি    সংখ্যালঘু র চু ক্তি  ভিত্তিক সু রক্ষা—
● পর্ব  ৯: সদস্য-বহি সংশোধন (ধারা ৪৩)
● পর্ব  ১১: পরিচালক অপসারণ
● পর্ব  ১২: EGM রিকু ইজিশন ও আদালত-আহূ ত সভা
● পর্ব  ২৪ ২৯– : অবসায় ন

মূ ল বার্তা : কোম্পানি চলে সংখ্যাগরিষ্ঠে র ভোটে  এটাই নিয় ম। কিন্তু  সংখ্যাগরিষ্ঠ  যদি ক্ষমতা ব্যবহার করে সংখ্যালঘু র ন্যায্য স্বা  র্থ  ক্ষু ণ্ণ   করে— , 
তখন কোম্পানি আইনের ধারা ২৩৩ হাইকোর্ট  বিভাগকে হস্ত ক্ষেপের বিস্তৃ  ত ক্ষমতা দেয় ।
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মূ লনীতি

সংখ্যাগরিষ্ঠে র নিয় ম ও তার ব্যতিক্র ম

Foss v Harbottle (1843) 2 Hare 461
● কোম্পানির বিরুদ্ধে    অন্যায়  হলে মামলা করবে কোম্পানি নিজে 

('proper plaintiff')
● যে অনিয় ম সংখ্যাগরিষ্ঠ  অনু মোদন করতে পারে, তা নিয়ে  

সংখ্যালঘু  আদালতে যেতে পারেন না

● উদ্দেশ্য: অভ্যন্ত রীণ বিরোধে আদালতের অযথা হস্ত ক্ষেপ ও 
মামলার বন্যা রোধ

প্র চলিত ব্যতিক্র ম (সাধারণ আইন)
● ক্ষমতাবহির্ভূ ত (ultra vires) বা বেআইনি কাজ
● সংখ্যালঘু র ওপর প্র তারণা (fraud on the minority) — যারা অন্যায়  

করেছে তারাই নিয় ন্ত্র ণে
● বিশেষ সংখ্যাগরিষ্ঠ তা লাগে এমন কাজ সাধারণ সিদ্ধা   ন্তে
● সদস্যের ব্যক্তি  গত অধিকার লঙ্ঘন (যেমন ভোট, লভ্যাংশ)

বাংলাদেশে বিধিবদ্ধ    সু রক্ষা: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ সংখ্যালঘু কে কয়ে কটি  সরাসরি পথ দিয়ে ছে: ধারা ২৩৩ (আদালতের নির্দে শনা), ধারা ১৯৫ 
(সরকারি তদন্ত ), ধারা ২৪১(চ) (ন্যায় সংগত অবসায় ন), ধারা ৪৩ (সদস্য-বহি সংশোধন), ধারা ৮৪ ও ৮৫(৩) (সভা আহ্বা ন)। হাইকোর্ট  বিভাগ ধারা 
২৩৩-এর এখতিয়া রকে 'নিয় ন্ত্র ণমূ লক ও প্র তিরোধমূ লক' বলেছে (M.A. Gaffur v RJSC)।

সূ ত্র: Foss v Harbottle (1843) 2 Hare 461; কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৪৩, ৮৪, ৮৫, ১৯৫, ২৩৩, ২৪১ (bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html); Jural Acuity 
(১১.১১.২০১৯)।
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অনু পাত অনু যায়ী  অধিকার

কত শেয়া রে কী অধিকার: সংখ্যালঘু র হাতিয়া র
ধারণ অধিকার ধারা
১টি  শেয়া র সভার নোটি শ, উপস্থি তি ও ভোট; সদস্য-বহি ও সাধারণ সভার কার্য বিবরণী পরিদর্শ ন; সদস্য-বহি 

সংশোধনের আবেদন; পরিচালক রেজিস্টা র পরিদর্শ ন
৪১, ৮৫, ৮৯, ৪৩, ১১৫

৫% শেয়া র মূ লধন AGM-এ আলোচ্যসূ চিতে বিষয়  প্র স্তা ব ৮৫(১)(জ)

১০% (এক-
দশমাংশ)

রিকু ইজিশনে EGM আহ্বা ন (ইস্যু কৃ ত মূ লধনের ১০%); পোল দাবি (ভোটযোগ্য মূ লধনের ১০%); সরকারি 
তদন্তে র আবেদন; ধারা ২৩৩-এ আদালতে আবেদন

৮৪, ৮৫(১)(গ), ১৯৫, 
২৩৩

২৫% + ১ শেয়া র বিশেষ ও অসাধারণ সিদ্ধা   ন্ত  আটকানোর ক্ষমতা (কারণ পাস করতে ৭৫% লাগে) — সংঘবিধি পরিবর্ত ন, 
নাম, মূ লধন হ্রা স

৮৭

৭৫%-এর বেশি বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  পাস; অধিগ্র হণ স্কি  মে ৭৫% অনু মোদনে ভিন্ন মতাবলম্বী  র শেয়া র বাধ্যতামূ লক অধিগ্র হণের 
সু যোগ

৮৭, ২৩০

কৌশলগত শিক্ষা: বিনিয়ো গের সময় ই ২৫%+১ বা ১০% সীমা মাথায়  রাখু ন  শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  তে সংরক্ষিত বিষয়  — (reserved matters), বোর্ড  
আসন ও তথ্য অধিকার লিখিয়ে  নিন (পর্ব  ৭)। আইনের সু রক্ষার চেয়ে  চু ক্তি  র সু রক্ষা দ্রু ত কাজ করে।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৪১, ৪৩, ৮৪, ৮৫, ৮৭, ৮৯, ১১৫, ১৯৫, ২৩০, ২৩৩ (bdlaws)।
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ধারা ২৩৩

সংখ্যালঘু র স্বা  র্থ  রক্ষায়  আদালতের নির্দে শ
কে আবেদন করতে পারেন
● সদস্য বা ডিবেঞ্চারহোল্ডার  একক বা —

যৌথভাবে

● ধারা ১৯৫-এর ন্যূ নতম সীমা পূ রণ করতে 
হবে: শেয়া র মূ লধনী কোম্পানিতে ইস্যু কৃ ত 
শেয়া রের অন্ত ত এক-দশমাংশ; শেয়া র 
মূ লধনবিহীন কোম্পানিতে মোট সদস্যের 
এক-পঞ্চমাংশ

● ক্ষতি সদস্য হিসেবে হতে হবে, শুধু  
পরিচালক হিসেবে নয়  (Moksudur 
Rahman)

তিনটি  ভিত্তি
● (ক) কোম্পানির কার্যা বলি পরিচালনা বা 

পরিচালকদের ক্ষমতা প্র য়ো গ এক বা 
একাধিক সদস্য/ডিবেঞ্চারহোল্ডারের 
স্বা  র্থে র পরিপন্থী

● (খ) কোম্পানি এমন কাজ করছে বা করতে 
পারে যা সদস্যদের স্বা  র্থে  অন্যায়  বৈষম্য 
করে

● (গ) সদস্য বা কোনো শ্রে ণির এমন সিদ্ধা   ন্ত  
যা কারও স্বা  র্থে  অন্যায়  পরিবর্ত ন আনে

আদালত কী আদেশ দিতে পারে
● যেকোনো সিদ্ধা   ন্ত  বা লেনদেন বাতিল বা 

সংশোধন
● ভবিষ্যতে কোম্পানির কার্য ক্র ম ও 

ব্যবস্থা পনা নির্দি ষ্ট ভাবে নিয় ন্ত্র ণ
● স্মারকলিপি বা সংঘবিধি সংশোধন
● আবেদনকারী ছাড়া ও অন্য সদস্যদের 

সু রক্ষা
● আদালত আবেদনের কপি বোর্ডে  পাঠি য়ে  

শুনানির তারিখ ঠি ক করেন

আদেশের পর: আদেশের ১৪ দিনের মধ্যে কোম্পানি RJSC-কে লিখিত নোটি শ ও আদেশের কপি দেবে; না দিলে কোম্পানি ও দায়ী  কর্ম কর্তা র ১,০০০ 
টাকা পর্য ন্ত  জরিমানা। আদালত স্মারকলিপি/সংঘবিধি সংশোধন করলে আদালতের অনু মতি ছাড়া  কোম্পানি আর তা পরিবর্ত ন বা আদেশবিরোধী কাজ 
করতে পারে না।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ১৯৫, ২৩৩ (bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html); Moksudur Rahman v Bashati Property Development Ltd, 49 DLR (1997) 
539 (HCD) — Mondaq ও Jural Acuity-তে উদ্ধৃ   ত।
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অন্যান্য প্র তিকার

ধারা ২৩৩-এর বাইরে আরও যে পথ খোলা
সরকারি তদন্ত  — ধারা ১৯৫
ইস্যু কৃ ত শেয়া রের অন্ত ত এক-দশমাংশ ধারক 
(বা শেয়া র মূ লধনবিহীন কোম্পানিতে এক-
পঞ্চমাংশ সদস্য) আবেদন করলে সরকার 
পরিদর্শ ক নিয়ো গ করে কোম্পানির কার্যা বলি 
তদন্ত  করাতে পারে। আবেদন সাক্ষ্য-প্র মাণে 
সমর্থি ত হতে হয়  (ধারা ১৯৬)।

ন্যায় সংগত অবসায় ন — ধারা 
২৪১(চ)
আদালত 'সঠি ক ও ন্যায় সংগত' মনে করলে 
কোম্পানি অবসায় নের আদেশ দিতে পারেন 

 অচলাবস্থা  বা পারস্পরিক আস্থা  সম্পূ র্ণ  —
ভেঙে গেলে শেষ অস্ত্র । একই আবেদনে 
অবসায় ন ও সংশোধন চাইলে আদালত 
অনিচ্ছু ক (38 DLR (AD) 26)।

অন্যান্য হাতিয়া র
● সদস্য-বহি সংশোধন (ধারা ৪৩) — ভু য়া  

হস্তা ন্ত রে

● EGM রিকু ইজিশন (ধারা ৮৪) ও আদালত-
আহূ ত সভা (ধারা ৮৫(৩))

● দেওয়া নি মামলা ও নিষেধাজ্ঞা
● শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র সালিশ ধারা (সালিশ 

আইন ২০০১)
● তালিকাভু ক্ত   কোম্পানিতে BSEC ও স্ট ক 

এক্সচেঞ্জে অভিযোগ

কোনটি  কখন: বিরোধ মেটানোর চেষ্টা  আগে  তথ্য ও নথি চেয়ে  লিখিত চিঠি   → → EGM বা পরিদর্শ ন  ধারা ২৩৩→ -এ অন্ত র্ব র্তী  আদেশসহ আবেদন  শেষ→  
উপায়  হিসেবে অবসায় ন। প্র মাণ ছাড়া  আদালতে গেলে আবেদন খারিজের ঝুঁ কি।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৪৩, ৮৪, ৮৫, ১৯৫ ১৯৬– , ২৪১ (bdlaws); Ellal Textile Mills Ltd v Md. Abdul Awal, 38 DLR (AD) 26 (The Daily Star, ২৭.১১.২০২১-
এ উদ্ধৃ   ত)।
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আদালতের নজির

আদালত কী বলেছে: সংখ্যালঘু  সু রক্ষার চার রায়

Kader Textiles (Pvt.) Ltd. v Md. Lehajuddin Miah
● 58 DLR (AD) (2006) 238 — আপিল বিভাগ
● সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডারদের সু রক্ষায়  ধারা ২৩৩-এর অধীনে কোম্পানি 

আদালতের আদেশ দেওয়া র ক্ষমতা বহাল রাখা হয়

M.A. Gaffur v RJSC
● 4 LNJ (2015) 661 — হাইকোর্ট  বিভাগ
● ধারা ২৩৩-এর এখতিয়া র 'নিয় ন্ত্র ণমূ লক ও প্র তিরোধমূ লক' — 

সংখ্যাগরিষ্ঠে র পক্ষপাত ও সদস্য-পরিচালকদের অব্যবস্থা পনা থেকে 
সংখ্যালঘু কে রক্ষা

Moksudur Rahman v Bashati Property Development
● 49 DLR (1997) 539 — হাইকোর্ট  বিভাগ
● আবেদনের আগে ধারা ১৯৫-এর ন্যূ নতম শেয়া র সীমা পূ রণ করতে 

হবে; ক্ষতি সদস্য হিসেবে দেখাতে হবে

● সমালোচনা: ১০%-এর কম ধারকরা সু রক্ষার বাইরে

Md. Uzzal v Top Ten Fabrics & Tailors Ltd.
● Company Matter 90 ও 317 of 2019 — রায়  ২৫.০৮.২০২২
● ৩৫% ধারক ভাই পরিচালক পদ থেকে অপসারিত; আদালত অন্ত র্ব র্তী  

আদেশে তাকে ব্যাংক হিসাবের বাধ্যতামূ লক যৌথ স্বা  ক্ষরকারী করেন 
ও নিরীক্ষক নিয়ো গ দেন

● রায়ে  কোম্পানি আইন সংস্কা  রে সু পারিশ  নতু ন আইন— , কোম্পানি 
ট্রা ইব্যু নাল, RJSC আধু নিকায় ন

সূ ত্র: Jural Acuity (১১.১১.২০১৯); Mondaq — Upoma Saha (২৯.১২.২০২২); supremecourt.gov.bd — Company Matter 90/2019; The Daily Star (২৭.০৬.২০২৩)।
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বাধ্যতামূ লক অধিগ্র হণ — ধারা ২৩০

যখন সংখ্যাগরিষ্ঠ  সংখ্যালঘু র শেয়া র কিনে নিতে পারে
ধাপ কী হয় সময়

১. প্র স্তা ব অধিগ্র হণকারী কোম্পানি হস্তা ন্ত রকারী কোম্পানির শেয়া র কেনার স্কি  ম বা চু ক্তি   প্র স্তা ব করে —

২. অনু মোদন হস্তা ন্ত রযোগ্য শেয়া রের মূ ল্যমানে অন্ত ত তিন-চতু র্থাং শ ধারক অনু মোদন দেন প্র স্তা বের ১২০ দিনের মধ্যে

৩. নোটি শ অধিগ্র হণকারী ভিন্ন মতাবলম্বী   শেয়া রহোল্ডারদের শেয়া র কেনার নোটি শ দেয় ১২০ দিন শেষের পর ৬০ দিনের 
মধ্যে

৪. আদালতে 
আপত্তি

ভিন্ন মতাবলম্বী   আদালতে আবেদন করতে পারেন; আদালত ভিন্ন  আদেশ না দিলে একই শর্তে  
অধিগ্র হণ

নোটি শের ৩০ দিনের মধ্যে

৫. নিষ্পত্তি মূ ল্য পরিশোধ; অর্থ  আলাদা ব্যাংক হিসাবে ট্রা স্টে ; নতু ন মালিক নিবন্ধ    ন আবেদন নিষ্পত্তির পর

সংখ্যালঘু র জন্য শিক্ষা: আদালতে আপত্তির ৩০ দিন খু ব কম  নোটি শ পেলেই মূ ল্যায় ন ও আইনি পরামর্শ  নিন। পরিচালকের অবহেলা বা ভু ল —
প্র তিবেদনে প্র তি অপরাধে ৫,০০০ টাকা পর্য ন্ত  জরিমানা। তালিকাভু ক্ত   কোম্পানির অধিগ্র হণে BSEC-র অধিগ্র হণ বিধিমালাও প্র যোজ্য (পর্ব  ২০ ২৩– )।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ২৩০ (bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html)।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

নিপীড় নের ছয় টি  পরিচিত ধরন

১. বোর্ড  থেকে বাদ, তথ্য থেকেও বাদ
সংখ্যালঘু  পরিচালককে নোটি শ না দিয়ে  সভা, 
পরে অনু পস্থি তির অজু হাতে পদ শূ ন্য দেখানো 
(পর্ব  ১১ ১২– )।

২. লভ্যাংশ নেই, পারিশ্র মিক আছে
বছরের পর বছর লভ্যাংশ নেই, অথচ নিয় ন্ত্র ক 
পরিচালকদের বেতন, ভাতা ও গাড়ি  বাড় ছে।

৩. শেয়া র হ্রা সকরণ (Dilution)
অগ্র ক্র য়  অধিকার উপেক্ষা করে নিজেদের বা 
আত্মীয় দের কাছে নতু ন শেয়া র বরাদ্দ (পর্ব  
৮)।

৪. সম্পর্কি ত কোম্পানিতে অর্থ  
সরানো
পণ্য বা সেবা নিয় ন্ত্র কদের অন্য কোম্পানির 
মাধ্যমে বেশি দামে কেনা  ধারা ১০৩— /১০৫ 
লঙ্ঘনের ঝুঁ কি।

৫. AGM নেই, হিসাব নেই
আর্থি ক বিবরণী উপস্থা পন ছাড়া ই বছর পার; 
সংখ্যালঘু  জানেনই না কোম্পানির অবস্থা ।

৬. RJSC-তে জাল দাখিল
ভু য়া  হস্তা ন্ত র বা পদত্যাগপত্র দাখিল করে নাম 
বাদ  প্র তিকার ধারা ৪৩ ও ২৩৩— ; প্র য়ো জনে 
ফৌজদারি পদক্ষেপ।

প্র মাণের চেকলিস্ট : শেয়া র সার্টি  ফিকেট ও সদস্য-বহির কপি    • RJSC থেকে সর্ব শেষ Form XII ও Schedule X  •  নোটি শ ও কার্য বিবরণী চেয়ে  লিখিত 
চিঠি     আর্থি ক বিবরণী    ব্যাংক বিবরণীর তথ্য    ইমেইল ও চিঠি পত্র সংরক্ষণ• • •

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলন; কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৪৩, ১০৩, ১০৫, ২৩৩।
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সংখ্যাগরিষ্ঠে র জন্য

সংখ্যাগরিষ্ঠ  ও পরিচালকরা কীভাবে নিপীড় নের অভিযোগ এড়া বেন
প্র ক্রি য়া য়  স্ব  চ্ছতা
● প্র তিটি  সভায়  যথাযথ নোটি শ (২১ দিন) ও 

এজেন্ডা
● কার্য বিবরণীতে সংখ্যালঘু র আপত্তি 

লিপিবদ্ধ 

● বার্ষি ক হিসাব সময় মতো নিরীক্ষা ও AGM-
এ উপস্থা পন

অর্থ নৈতিক ন্যায্যতা
● সম্পর্কি ত পক্ষের লেনদেন বাজারমূ ল্যে ও 

প্র কাশিত
● পরিচালকের পারিশ্র মিক সাধারণ সভায়  

অনু মোদিত
● লভ্যাংশ নীতি লিখিত ও যু ক্তি  সংগত

প্র স্থা নের পথ
● শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  তে মূ ল্যায় ন পদ্ধ   তি ও 

বাইআউট ধারা

● অচলাবস্থা র (deadlock) সমাধান  —
মধ্যস্থ তা, সালিশ, 'shotgun' ধারা

● বিরোধ গুরুতর হলে ন্যায্য মূ ল্যে শেয়া র 
কিনে নেওয়া র প্র স্তা ব

বাস্ত বতা: Top Ten মামলায়  আদালত অন্ত র্ব র্তী  পর্যা য়ে  নিয় ন্ত্র ক পক্ষকে সংখ্যালঘু র শেয়া রের বিনিময়ে  বড়  অঙ্ক পরিশোধের প্র স্তা বিত আদেশও 
দিয়ে ছিলেন  পরে প্র ত্যাহৃ  ত হয় । বিরোধ আদালতে গেলে নিয় ন্ত্র ণ ও ব্যাংক লেনদেন দু টোই আদালতের তদারকিতে চলে যেতে পারে।—

সূ ত্র: supremecourt.gov.bd — Company Matter 90/2019 (Md. Uzzal v Top Ten Fabrics & Tailors Ltd.); পর্ব  ৭ (শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  )।
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উদাহরণ

ABC Footwear Ltd.: ৩০% শেয়া রহোল্ডার রহিমের প্র তিকার — সঠি ক ক্র ম
সময় ধাপ আইন
সপ্তা হ ১ RJSC থেকে সর্ব শেষ Form XII ও Schedule X তু লে দেখা  রহিমকে পরিচালক পদ থেকে বাদ দেখানো হয়ে ছে— ধারা ১১৫

সপ্তা হ ২ কোম্পানিকে লিখিত চিঠি : সদস্য-বহি, কার্য বিবরণী ও আর্থি ক বিবরণী দেখার দাবি ধারা ৪১, ৮৯

সপ্তা হ ৩ জবাব না পেলে EGM রিকু ইজিশন (৩০% > ১০%) ধারা ৮৪

সপ্তা হ ৬–৮ বোর্ড  সাড়া  না দিলে হাইকোর্ট  বিভাগে ধারা ২৩৩-এ আবেদন; অন্ত র্ব র্তী  আদেশ  যৌথ স্বা  ক্ষর— , সম্পদ হস্তা ন্ত রে 
নিষেধাজ্ঞা, বিশেষ নিরীক্ষা

ধারা ২৩৩

সমান্ত রালে ভু য়া  কাগজে পরিচালক পদ বা শেয়া র বাদ পড় লে সদস্য-বহি সংশোধন ধারা ৪৩

আদেশের পর কোম্পানি ১৪ দিনের মধ্যে আদেশের কপি RJSC-তে ধারা ২৩৩

বিকল্প  পথ: দীর্ঘ  মামলার বদলে শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র সালিশ বা ন্যায্য মূ ল্যায় নে শেয়া র বিক্রি   অনেক ক্ষেত্রে দ্রু ত ও কম খরচে সমাধান। শেয়া র —
হস্তা ন্ত রে কর ও স্ট্যা ম্প মনে রাখু ন (পর্ব  ৯)।

সূ ত্র: উদাহরণ কাল্প নিক; কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৪১, ৪৩, ৮৪, ৮৯, ১১৫, ২৩৩।
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ কোম্পানি আইন ১৯৯৪  ধারা ৪১— , ৪৩, ৮৪ ৮৭– , ১৯৫ ১৯৬– , ২৩০, ২৩৩, ২৪১ bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html
২ Md. Uzzal v Top Ten Fabrics & Tailors Ltd., Company Matter 90/2019 (২৫.০৮.২০২২) supremecourt.gov.bd
৩ Kader Textiles v Lehajuddin Miah, 58 DLR (AD) 238; M.A. Gaffur v RJSC, 4 LNJ (2015) 661 juralacuity.com (১১.১১.২০১৯)
৪ Moksudur Rahman v Bashati Property, 49 DLR (1997) 539; Re Macro (Ipswich) Ltd [1994] 

2 BCLC 354
mondaq.com (২৯.১২.২০২২)

৫ Protection of minority shareholders (০৩.০৮.২০২৩); HCD-র সংস্কা  র সু পারিশ (২৭.০৬.২০২৩) thedailystar.net
৬ Foss v Harbottle (1843) 2 Hare 461 আইন প্র তিবেদন

পরবর্তী  পর্ব  ১৪: হিসাব, নিরীক্ষা ও আর্থি ক প্র তিবেদন
হিসাব বই রাখার দায়ি ত্ব , নিরীক্ষক নিয়ো গ ও অপসারণ, আর্থি ক প্র তিবেদন 
আইন ২০১৫ ও FRC, এবং ভু ল হিসাবে পরিচালক-নিরীক্ষকের দায় ।

প্র স্তু ত করেছেন
মো. কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, 
CFO & Company Secretary, BLING Leather Products 
Ltd.  •  মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক। শেয়া রহোল্ডার বিরোধে মামলা বা নিষ্পত্তির আগে সর্ব শেষ আইন, সংঘবিধি, শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   ও আইনজীবীর 
পরামর্শ  যাচাই করুন।
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