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সভাতেই সিদ্ধা   ন্ত , সিদ্ধা   ন্তে ই দায়
বোর্ড  সভা, বার্ষি ক সাধারণ সভা (AGM), বিশেষ সাধারণ সভা (EGM) 
ও সিদ্ধা   ন্তে র ধরন
AGM-এর সময় সীমা (ধারা ৮১ ৮২– )  •  রিকু ইজিশন EGM (ধারা ৮৪)  •  নোটি শ, কোরাম, প্র ক্সি (ধারা ৮৫)  •  
বিশেষ ও অসাধারণ সিদ্ধা   ন্ত  (ধারা ৮৭ ৮৮– )  •  কার্য বিবরণী (ধারা ৮৯)  •  বোর্ড  সভা (ধারা ৯৫ ৯৬– )  •  হাইব্রি ড 
AGM

প্র স্তু ত করেছেন

মো. কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary
BLING Leather Products Ltd.
মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

তথ্যের অবস্থা : ১৬ অক্টো বর ২০২৬ পর্য ন্ত  প্রা প্ত  আইন, BSEC নির্দে শনা ও আদালতের নজিরের ভিত্তিতে
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পর্ব  ১২ — শুরুর কথা

এই পর্বে  কী শিখবেন
এই পর্বে  শিখবেন
● কোম্পানির সভার ধরন: বোর্ড , AGM, EGM, সংবিধিবদ্ধ    সভা
● AGM কখন: ১৮ মাস, প্র তি পঞ্জিকাবর্ষ , ১৫ মাসের ব্যবধান
● শেয়া রহোল্ডাররা কীভাবে EGM ডাকতে পারেন
● নোটি শ ২১ দিন, কোরাম, প্র ক্সি ও পোল
● সাধারণ, অসাধারণ ও বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত   কোনটি  কখন—
● কার্য বিবরণী, ভার্চু য়া ল/হাইব্রি ড সভা ও আদালতের ক্ষমতা

আগের ও পরের পর্বে র সাথে সংযোগ
● পর্ব  ৮: মূ লধন বৃ দ্ধি    ও হ্রা সে সাধারণ সভার সিদ্ধা   ন্ত

● পর্ব  ১১: পরিচালক নির্বা চন, অপসারণ ও MD পু নর্নি য়ো গ
● CS কমপ্লা য়ে ন্স ডেক: তালিকাভু ক্ত   কোম্পানির AGM ও 

স্ক্রু   টি নাইজার

● পর্ব  ১৩: সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডার সু রক্ষা
● পর্ব  ১৪ ১৫– : হিসাব, নিরীক্ষা ও বার্ষি ক রিটার্ন

মূ ল বার্তা : কোম্পানি কথা বলে সভার সিদ্ধা   ন্তে র মাধ্যমে। নোটি শ, কোরাম বা ভোটে ত্রুটি  থাকলে সিদ্ধা   ন্ত ই চ্যালেঞ্জযোগ্য  আর সেই —
সিদ্ধা   ন্তে র ভিত্তিতে নেওয়া  ঋণ, শেয়া র বরাদ্দ বা পরিচালক নিয়ো গও প্র শ্নে  র মু খে পড়ে ।
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সভার ধরন

কোম্পানির চার ধরনের সভা
সভা কে ডাকেন কখন মূ ল কাজ ধারা
বোর্ড  সভা চেয়া রম্যান/সচিব  —

পরিচালকদের লিখিত নোটি শ
অন্ত ত প্র তি তিন মাসে একবার, বছরে 
ন্যূ নতম চারটি

দৈনন্দি ন নীতিনির্ধা রণ, হিসাব অনু মোদন, 
বরাদ্দ, ঋণ

৯৫ ৯৬–

বার্ষি ক সাধারণ সভা 
(AGM)

পরিচালনা পর্ষ দ প্র থমটি  নিবন্ধ    নের ১৮ মাসের মধ্যে; এরপর 
প্র তি পঞ্জিকাবর্ষে , দু টি  AGM-এর ব্যবধান 
১৫ মাসের বেশি নয়

হিসাব ও প্র তিবেদন গ্র হণ, লভ্যাংশ, 
পরিচালক নির্বা চন, নিরীক্ষক নিয়ো গ

৮১

বিশেষ সাধারণ সভা 
(EGM)

বোর্ড , বা রিকু ইজিশনকারী 
শেয়া রহোল্ডার

প্র য়ো জন হলে মূ লধন পরিবর্ত ন, সংঘবিধি সংশোধন, 
অপসারণ ইত্যাদি

৮৪

সংবিধিবদ্ধ    সভা পাবলিক কোম্পানির বোর্ড ব্যবসা শুরুর পর একবার শেয়া র বরাদ্দ, প্রা প্ত  অর্থ  ও প্রা থমিক 
ব্যয়ে র প্র তিবেদন

৮৩

AGM না করলে
কোম্পানি ও দায়ী  কর্মকর্তা র ১০,০০০ টাকা পর্য ন্ত  জরিমানা এবং 
প্র তিদিন ২৫০ টাকা (ধারা ৮২)। RJSC সীমিত সময়  বাড়া তে পারে; এর 
বাইরে হাইকোর্ট  বিভাগে আবেদন করতে হয় ।

AGM-এর পরে
বার্ষি ক রিটার্ন  (Schedule X) ও আর্থি ক বিবরণী RJSC-তে দাখিল (ধারা 
৩৬); বিশেষ বা অসাধারণ সিদ্ধা   ন্ত  থাকলে ১৫ দিনের মধ্যে দাখিল (ধারা 
৮৮)।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৩৬, ৮১ ৮৪– , ৮৮, ৯৫ ৯৬ – (bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html); Accord Chambers (আগস্ট  ২০২৬) ও Jural Acuity (নভেম্ব  র 
২০২২)-এর ব্যাখ্যা।
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সভা ও ভোট — ধারা ৮৫

নোটি শ, কোরাম, প্র ক্সি ও পোল: সংঘবিধির ঊর্ধ্বে  আইনের নিয় ম

২১ দিন
লিখিত নোটি শ

AGM, অন্য সাধারণ সভা ও বিশেষ 
সিদ্ধা   ন্তে   ধারা ৮৫— (১)(ক)

৯৫%
স্ব  ল্প  নোটি শে সম্মতি
AGM ছাড়া  অন্য সভায়  

ভোটাধিকারের ৯৫% ধারক; AGM-এ 
সকল সদস্য

২ / ৩ / ৫
কোরাম

প্রা ইভেট ৬ সদস্যে ২≤ ; >৬ সদস্যে ৩; 
অন্যান্য ৫  ধারা ৮৫— (২)(খ)

৫%
এজেন্ডা  প্র স্তা ব

শেয়া র মূ লধনের ৫% ধারক AGM-এ 
বিষয়  প্র স্তা ব করতে পারেন  ধারা—  

৮৫(১)(জ)

নোটি শে যা থাকতেই হবে
● স্থা ন, তারিখ, সময়  ও আলোচ্য বিষয়

● বিশেষ কার্যে র সমর্থ ক দলিল কোথায় , 
কখন দেখা যাবে

● EGM-এর সব কাজ 'বিশেষ কার্য ' 
(লভ্যাংশ, নিরীক্ষা প্র তিবেদন, পরিচালক 
পালাক্র ম, নিরীক্ষক পারিশ্র মিক ছাড়া )

● ভু লবশত কেউ নোটি শ না পেলে সভা 
অবৈধ হয়  না

ভোট ও পোল
● শেয়া র মূ লধনী কোম্পানিতে প্র তি শেয়া রে 

এক ভোট (সংঘবিধি ভিন্ন  না বললে)
● পোল দাবি: ৫ জন উপস্থি ত সদস্য, 

সভাপতি, বা ভোটযোগ্য মূ লধনের এক-
দশমাংশ ধারক

● প্রা ইভেট কোম্পানিতে উপস্থি ত ৭ জন ≤
হলে ১ জন, বেশি হলে ২ জনই পোল 
চাইতে পারেন

প্র ক্সি
● সদস্য সশরীরে বা প্র ক্সিতে ভোট দিতে 

পারেন

● প্র ক্সি সদস্য হতেও পারেন, নাও হতে 
পারেন

● প্র ক্সি ফরম Schedule I (রেগুলেশন ৬৮)-
এর আদলে হলে সংঘবিধির বাড় তি শর্তে  
বাতিল করা যায়  না

● প্র তিষ্ঠা নের প্র ক্সিতে অনু মোদিত কর্মকর্তা র 
স্বা  ক্ষর

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৮৫ (২০২০ সংশোধনীতে নোটি শ ২১ দিন) — bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html।
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সিদ্ধা   ন্তে র ধরন — ধারা ৮৭–৮৮

সাধারণ, অসাধারণ ও বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত : কোনটি  কখন
সিদ্ধা   ন্ত সংখ্যাগরিষ্ঠ তা নোটি শ সাধারণ উদাহরণ RJSC-তে দাখিল

সাধারণ (Ordinary) উপস্থি ত ভোটের সাধারণ 
সংখ্যাগরিষ্ঠ তা

সাধারণ নোটি শ (২১ দিন) হিসাব গ্র হণ, লভ্যাংশ, পরিচালক নির্বা চন, 
নিরীক্ষক নিয়ো গ

প্র য়ো জন অনু যায়ী  
(যেমন ফরম)

অসাধারণ 
(Extraordinary)

উপস্থি ত ও ভোটদানকারীর 
অন্ত ত তিন-চতু র্থাং শ

নোটি শে 'অসাধারণ সিদ্ধা   ন্ত ' 
হিসেবে প্র স্তা বের উল্লে খ

সংঘবিধি অনু যায়ী  নির্দি ষ্ট  বিষয় ১৫ দিনের মধ্যে 
(ধারা ৮৮)

বিশেষ (Special) উপস্থি ত ও ভোটদানকারীর 
অন্ত ত তিন-চতু র্থাং শ

অন্ত ত ২১ দিন; নোটি শে 
'বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত ' হিসেবে উল্লে খ

সংঘবিধি পরিবর্ত ন (ধারা ২০), নাম 
পরিবর্ত ন, মূ লধন হ্রা স (ধারা ৫৯), স্বে  চ্ছা 
অবসায় ন

১৫ দিনের মধ্যে 
(ধারা ৮৮)

বোর্ড  সিদ্ধা   ন্ত  বনাম সাধারণ সভার সিদ্ধা   ন্ত
● বোর্ড : সংঘবিধি ও আইনের দেওয়া  ক্ষমতার মধ্যে
● সাধারণ সভা: আইনে সংরক্ষিত বিষয়   মূ লধন পরিবর্ত ন— , সংঘবিধি 

সংশোধন, পরিচালককে ঋণ (ধারা ১০৩), MD পু নর্নি য়ো গ (ধারা ১১০), মূ ল 
ব্যবসা বিক্রি  (ধারা ১০৭)

● প্রা ইভেট কোম্পানিতে সংঘবিধি অনু মতি দিলে লিখিত (সার্কু লার) সিদ্ধা   ন্ত  
প্র চলিত

অসাধারণ বনাম বিশেষ
দু টি তেই তিন-চতু র্থাং শ ভোট লাগে; পার্থ ক্য নোটি শে। বিশেষ 
সিদ্ধা   ন্তে  ন্যূ নতম ২১ দিনের নোটি শ এবং প্র স্তা বের স্পষ্ট  
উল্লে খ। ভু ল ধরনের সিদ্ধা   ন্ত  নিলে RJSC গ্র হণ নাও করতে 
পারে।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ২০, ৫৯, ৮৫, ৮৭, ৮৮, ১০৩, ১০৭, ১১০ (bdlaws); ICAB Corporate Laws Manual 2021।
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শেয়া রহোল্ডারের ক্ষমতা

শেয়া রহোল্ডাররা কীভাবে সভা ডাকতে পারেন

রিকু ইজিশন EGM — ধারা ৮৪
● ইস্যু কৃ ত মূ লধনের অন্ত ত এক-দশমাংশ 

ধারক (পাওনা তলব পরিশোধিত) লিখিত 
রিকু ইজিশন দেন

● পরিচালকরা অবিলম্বে   উদ্যোগ নেবেন; ৪৫ 
দিনের মধ্যে যথাযথ ব্যবস্থা  না নিলে সভা 
জমা দেওয়া র ১০০ দিনের মধ্যে হতে হবে

● পরিচালকরা ব্যর্থ  হলে রিকু ইজিশনকারীরা 
নিজেরাই তিন মাসের মধ্যে সভা ডাকতে 
পারেন

● যু ক্তি  সঙ্গত খরচ কোম্পানি দেবে, পরে দায়ী  
পরিচালকদের পারিশ্র মিক থেকে কাটবে

সংঘবিধি নীরব হলে — ধারা ৮৫(২)
(ক)
● পরিশোধিত মূ লধনের এক-দশমাংশ ধারক 

দু ই বা ততোধিক সদস্য সভা ডাকতে 
পারেন

● শেয়া র মূ লধনবিহীন কোম্পানিতে মোট 
সদস্যের ৫%

আদালতের ক্ষমতা — ধারা ৮৫(৩)
● সংঘবিধি বা আইন অনু যায়ী  সভা ডাকা বা 

চালানো অবাস্ত ব হলে আদালত নিজে বা 
পরিচালক/সদস্যের আবেদনে সভা ডাকার 
আদেশ দিতে পারেন

● আদালত সভার পদ্ধ   তি নির্ধা রণ ও 
আনু ষঙ্গিক নির্দে শনা দিতে পারেন

● AGM বিলম্বে  র মার্জ নার জন্যও হাইকোর্ট  
বিভাগে আবেদন হয়  (ধারা ৮১)

নজির: Mostofa Jamal Mohiuddin v Magura Paper Mills, [2014] LNJ 248 (HCD) এবং আপিল বিভাগ  — Md. Rafiqul Islam v Mostofa Jamal, 
[2017] 2 ALR (AD) 300: ধারা ৮৫ সব সভায়   — AGM, বোর্ড  সভা ও অন্য সভায়   প্র যোজ্য। — Ghyasuddin Ahmed v Faruqe (AD): 'অবাস্ত ব' মানে 
'অসম্ভ ব' নয় ।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৮১, ৮৪, ৮৫ (bdlaws); Law Help BD (২০১৮); Jural Acuity (২৪.১১.২০২২)।
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বোর্ড  সভা ও কার্য বিবরণী

বোর্ড  সভা ও কার্য বিবরণী: যে কাগজ আদালতে কথা বলে
বোর্ড  সভা — ধারা ৯৫–৯৬
● বাংলাদেশে অবস্থা নরত প্র ত্যেক 

পরিচালককে লিখিত নোটি শ (ধারা ৯৫)
● অন্ত ত প্র তি তিন মাসে একটি  এবং বছরে 

ন্যূ নতম চারটি  সভা (ধারা ৯৬)
● কোরাম সংঘবিধি অনু যায়ী  (Schedule I-

এর আদর্শ  বিধান)
● স্বা  র্থ সংশ্লি  ষ্ট  পরিচালকের প্র কাশ ও ভোটে 

বিরত থাকা  সংঘবিধি ও — CG কোড

কার্য বিবরণী — ধারা ৮৯
● সাধারণ সভা ও বোর্ড  সভার কার্য ধারা 

বইতে লিপিবদ্ধ 
● সভাপতি বা পরবর্তী  সভার সভাপতির 

স্বা  ক্ষর

● স্বা  ক্ষরিত কার্য বিবরণী কার্য ধারার সাক্ষ্য; 
বিপরীত প্র মাণ না হলে সভা যথাযথভাবে 
অনু ষ্ঠি ত বলে গণ্য

● সদস্যদের সাধারণ সভার কার্য বিবরণী 
পরিদর্শ নের অধিকার

ভালো কার্য বিবরণীর বৈশিষ্ট্য
● উপস্থি তি, কোরাম ও স্বা  র্থ  প্র কাশ
● প্র স্তা ব, আলোচনার সারাংশ ও সিদ্ধা   ন্ত  

স্পষ্ট ভাবে

● ভিন্ন মত ও বিরত থাকার রেকর্ড  (পর্ব  ১১)
● সংযু ক্ত   কাগজের তালিকা
● দ্রু ত চূ ড়া ন্ত  ও স্বা  ক্ষর

CS টি প: ব্যাংক, RJSC ও আদালত সবাই 'সার্টি  ফায়ে ড ট্রু   কপি অব রেজল্যু শন' চায় । বোর্ড  সভার পরপরই সিদ্ধা   ন্তে র অংশ আলাদা করে প্র স্তু ত ও 
স্বা  ক্ষর করুন।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৮৯, ৯৫, ৯৬; Schedule I; BSEC CG Code 2018 (তালিকাভু ক্ত   কোম্পানি)।
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ভার্চু য়া ল ও হাইব্রি ড সভা

অনলাইন সভা: আইন কী বলে, BSEC কী চায়

অতালিকাভু ক্ত   কোম্পানি
● কোম্পানি আইনে ভার্চু য়া ল সভার স্পষ্ট  

বিধান নেই

● ব্যাখ্যা: 'উপস্থি তি' মানে শুধু  সশরীরে নয়  
 সশরীরে বা প্র ক্সি উপস্থি তি নিশ্চিত —

হলে ভার্চু য়া ল সভা নিষিদ্ধ    নয়

● নিরাপদ পথ: সংঘবিধিতে ভার্চু য়া ল সভা, 
ভোট ও ইলেকট্র নিক কার্য বিবরণীর বিধান 
যোগ

● ইলেকট্র নিক রেকর্ডে র বৈধতা  তথ্য ও —
যোগাযোগ প্র যু ক্তি   আইন ২০০৬

তালিকাভু ক্ত   কোম্পানি — BSEC
● কোভিডকালে ডিজিটাল AGM ও 

অনলাইন বোর্ড  সভার অনু মতি (২০২০)
● ২০২১-এর নির্দে শনা: হাইব্রি ড AGM/EGM 

— সশরীরে ও অনলাইন দু ইভাবেই 
অংশগ্র হণ

● ২৮ ডিসেম্ব  র ২০২৩-এর সিদ্ধা   ন্ত : শুধু  
ডিজিটাল নয় ; চেয়া রম্যান ও MD-সহ 
অন্ত ত ২৫% পরিচালকের সশরীরে 
উপস্থি তি

হাইব্রি ড AGM চেকলিস্ট
● নোটি শে ভেন্যু  ও লিংক দু টোই
● শেয়া রহোল্ডার যাচাই ও প্র শ্ন   করার সু যোগ
● ভোটগ্র হণ ও স্ক্রু   টি নাইজারের রিপোর্ট  (CS 

ডেক দেখু ন)
● রেকর্ডিং  সংরক্ষণ
● স্ট ক এক্সচেঞ্জে ফলাফল প্র কাশ

সূ ত্র: The Daily Star, Law & Our Rights (১২.০২.২০২২) — virtual company meetings; The Business Standard (১৪.০১.২০২৪) — BSEC makes physical presence 
of chairman, MD mandatory at AGMs; The Financial Express (২০২০)।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

ছয় টি  ক্রি টি ক্যাল ইস্যু

১. কাগুজে AGM
সভা হয় নি, শুধু  কার্য বিবরণী লিখে RJSC-তে 
দাখিল  বিরোধ হলে শেয়া রহোল্ডার —
উপস্থি তি অস্বী  কার করেন; সিদ্ধা   ন্ত  ও রিটার্ন  
দু টোই ঝুঁ কিতে।

২. ১৪ দিনের পু রোনো নোটি শ
অনেক সংঘবিধি ও টেমপ্লে টে এখনো ১৪ দিন 

 ২০২০ সংশোধনীর পর আইনে ২১ দিন— ; 
আইন সংঘবিধির ঊর্ধ্বে ।

৩. ভু ল ধরনের সিদ্ধা   ন্ত
সংঘবিধি সংশোধন সাধারণ সিদ্ধা   ন্তে  বা ২১ 
দিনের কম নোটি শে  — RJSC ফেরত দেয়  বা 
আদালতে বাতিল হয় ।

৪. ১৫ দিনে দাখিল হয় নি
বিশেষ বা অসাধারণ সিদ্ধা   ন্ত  ধারা ৮৮ 
অনু যায়ী  ১৫ দিনে RJSC-তে না দিলে পরবর্তী  
মূ লধন বা নাম পরিবর্ত নের কাজ আটকে 
যায় ।

৫. কোরাম ভাঙার কৌশল
বিরোধে একপক্ষ সভা বর্জ ন করে কোরাম 
আটকায়   আদালত ধারা ৮৫— (৩)-এ সভা 
ডাকতে পারে, আর বর্জ নকারী পরিচালকের 
পদ ঝুঁ কিতে (পর্ব  ১১)।

৬. AGM বিলম্বে  র ধারাবাহিকতা
এক বছরের AGM না হলে পরের বছরের 
হিসাব, রিটার্ন , ব্যাংক নবায় ন ও দরপত্র  —
সবকিছু  আটকে যায় ; মার্জ নায়  আদালতে 
যেতে হয় ।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৮১, ৮৫, ৮৭, ৮৮; পেশাগত অনু শীলন।
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উদাহরণ

ABC Footwear Ltd.: ২০২৬ সালের AGM ও একটি  বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত
তারিখ ধাপ মন্ত ব্য
১৫ অক্টো বর নিরীক্ষিত আর্থি ক বিবরণী অনু মোদনে বোর্ড  সভা; AGM-এর তারিখ ও এজেন্ডা  

নির্ধা রণ; নাম পরিবর্ত নের বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  প্র স্তা ব
পূ র্ব বর্তী  AGM ছিল ১০ ডিসেম্ব  র ২০২৫  —
১৫ মাসের সীমা মনে রাখু ন

২০ অক্টো বর সদস্যদের লিখিত নোটি শ; বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে র প্র স্তা ব ও ব্যাখ্যামূ লক বিবৃ তি ধারা ৮৫(১)(ক), ৮৭  ন্যূ নতম ২১ দিন—

১২ নভেম্ব  র AGM: কোরাম যাচাই; হিসাব গ্র হণ, লভ্যাংশ, পরিচালক নির্বা চন, নিরীক্ষক নিয়ো গ; 
বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  ৩/৪ ভোটে পাস

কার্য বিবরণী (ধারা ৮৯)

২৫ নভেম্ব  র বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে র সত্যায়ি ত কপি RJSC-তে ধারা ৮৮  ১৫ দিনের মধ্যে—

AGM-এর পর বার্ষি ক রিটার্ন  (Schedule X) ও আর্থি ক বিবরণী RJSC-তে ধারা ৩৬ ও সংশ্লি  ষ্ট  বিধান

৩১ ডিসেম্ব  র পঞ্জিকাবর্ষে র মধ্যে AGM সম্পন্ন   ধারা ৮১ পূ রণ— বিলম্ব   হলে RJSC/আদালতের অনু মতি

চেকলিস্ট : বোর্ড  অনু মোদন    ২১ দিনের নোটি শ    প্র ক্সি ফরম    কোরাম    সঠি ক সিদ্ধা   ন্তে র ধরন    স্বা  ক্ষরিত কার্য বিবরণী    ধারা ৮৮ দাখিল • • • • • •
১৫ দিনে    • Schedule X  •  ১৫ মাস ও পঞ্জিকাবর্ষে র সীমা

সূ ত্র: উদাহরণ কাল্প নিক; কোম্পানি আইন ১৯৯৪, ধারা ৩৬, ৮১, ৮৫, ৮৭ ৮৯।–
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ কোম্পানি আইন ১৯৯৪  ধারা ৩৬— , ৮১ ৮৯– , ৯৫ ৯৬– ; Schedule I bdlaws.minlaw.gov.bd/act-788.html
২ AGM Compliance under Companies Act 1994: Timelines (আগস্ট  ২০২৬) accordchambers.com
৩ AGM and Board Meeting, Legal Issues (২৪.১১.২০২২) juralacuity.com
৪ Board meetings' impracticability and quorum crisis — Mostofa Jamal Mohiuddin; Md. 

Rafiqul Islam (AD); Ghyasuddin Ahmed (AD)
lawhelpbd.com

৫ Legal annotations regarding virtual company meetings (১২.০২.২০২২) thedailystar.net
৬ BSEC makes physical presence of chairman, MD mandatory at AGMs (১৪.০১.২০২৪) tbsnews.net
৭ ICAB Corporate Laws Manual 2021 icab.org.bd

পরবর্তী  পর্ব  ১৩: সংখ্যালঘু  শেয়া রহোল্ডার সু রক্ষা ও নিপীড় নের 
প্র তিকার
সংখ্যাগরিষ্ঠে র নিয় ম ও তার সীমা, ধারা ২৩৩-এর প্র তিকার, শেয়া রহোল্ডারের 
মামলা ও আদালতের নজির।

প্র স্তু ত করেছেন
মো. কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, 
CFO & Company Secretary, BLING Leather Products 
Ltd.  •  মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক। সভা আহ্বা ন, সিদ্ধা   ন্ত  বা দাখিলের আগে সর্ব শেষ আইন, সংঘবিধি, BSEC নির্দে শনা ও পেশাদার পরামর্শ  যাচাই 
করুন।
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