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পর্ব  ৭  শুরুর কথা—

এই পর্বে  কী শিখবেন

এই পর্বে  শিখবেন
● প্র বর্ত ক (promoter) কে, তার দায়ি ত্ব  ও দায়

● কোম্পানির জন্মে র আগে করা চু ক্তি    দায়  কার— , আর কোম্পানি 
কখন তা গ্র হণ করতে পারে

● শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র জরুরি ধারাগুলো
● শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   বনাম সংঘবিধি  বিরোধ হলে কোনটি  টেকে—
● যৌথ উদ্যোগ ও বিদেশি বিনিয়ো গকারীর চু ক্তি  তে বাড় তি সাবধানতা

আগের পর্ব গুলোর সাথে সংযোগ
● পর্ব  ২: পৃ থক সত্তা  নিবন্ধ    নের আগে কোম্পানি আইনের —

চোখে নেই

● পর্ব  ৩: সংঘবিধি  শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র শর্ত  সেখানে না —
থাকলে কী হয়

● পর্ব  ৬: বিদেশি অংশীদারের প্র স্থা ন  চু ক্তি  র দাম বনাম —
বাংলাদেশ ব্যাংকের ন্যায্যমূ ল্য

● পর্ব  ১৩: শেয়া রহোল্ডার বিরোধ আদালতে গেলে

মূ ল বার্তা : কোম্পানির জন্মে র আগে যে কথা দেন এবং শেয়া রহোল্ডাররা নিজেদের মধ্যে যে সমঝোতা করেন  দু টোই পরে বড়  বিরোধের —
উৎস হতে পারে। লিখিত, সঠি ক পক্ষের নামে এবং সংঘবিধির সাথে মিলিয়ে  না করলে আইনি সু রক্ষা দু র্ব ল।
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প্র বর্ত ক (Promoter)

প্র বর্ত ক: কোম্পানি গড়া র কারিগর  এবং তার দায়ি ত্ব—

কে প্র বর্ত ক
● যিনি কোম্পানি গঠনের উদ্যোগ নেন: 

ধারণা, অংশীদার জোগাড় , নাম, দলিল, 
জমি বা যন্ত্র পাতির ব্যবস্থা

● সাধারণত উদ্যোক্তা   ও প্র থম 
শেয়া রহোল্ডার-পরিচালক

● পেশাদার পরামর্শ ক (আইনজীবী, 
হিসাববিদ) শুধু  পেশাগত কাজ করলে 
প্র বর্ত ক নন

বিশ্ব  স্ত তার দায়ি ত্ব
● কোম্পানির সাথে প্র বর্ত কের সম্পর্ক  

আস্থা র (fiduciary)
● কোম্পানির কাছে নিজের সম্পত্তি বিক্রি  

করলে বা গোপন মু নাফা করলে তা পূ র্ণ  
প্র কাশ করতে হয়

● প্র কাশ না করলে কোম্পানি চু ক্তি   বাতিল 
বা মু নাফা ফেরত চাইতে পারে

প্র বর্ত কের খরচ
● নিবন্ধ    ন ফি, আইনি খরচ ইত্যাদি প্র বর্ত ক 

নিজে বহন করেন
● কোম্পানি সেই খরচ ফেরত দিতে 

আইনত বাধ্য নয়   সংঘবিধিতে বা —
বোর্ড  সিদ্ধা   ন্তে  ফেরতের বিধান রাখু ন

● হিসাবে: IAS 38 অনু যায়ী  সূ চনা ব্যয়  
(start-up costs) সাধারণত খরচ হিসেবে 
দেখানো হয় , সম্পদ হিসেবে নয়

সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইনের সতর্ক তা: প্র বর্ত করা অতিরিক্ত   দামে সম্পত্তি কেনার এবং বিক্রে তার কাছ থেকে গোপন বোনাস নেওয়া র চু ক্তি   করলে 
আদালত সেই চু ক্তি  র সু নির্দি ষ্ট  প্র তিপালনের আদেশ দেবে না  আইনের নিজস্ব   দৃ ষ্টা ন্তে ই এটি  বলা আছে।—

সূ ত্র: সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন, ১৮৭৭ (bdlaws.minlaw.gov.bd, act-36) — সু নির্দি ষ্ট ভাবে প্র য়ো গযোগ্য নয়  এমন চু ক্তি  র দৃ ষ্টা ন্ত ; Erlanger v New Sombrero Phosphate 
Co (1878) 3 App Cas 1218; IAS 38 অনু চ্ছেদ ৬৯।
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নিবন্ধ    নের আগের চু ক্তি

কোম্পানির জন্মে র আগে চু ক্তি  : দায়  কার?
সাধারণ নিয় ম (কমন ল)
● নিবন্ধ    নের আগে কোম্পানির অস্তি ত্ব  নেই  তাই সে —

চু ক্তি  র পক্ষ হতে পারে না
● কোম্পানির পক্ষে চু ক্তি  তে সই করা প্র বর্ত ক 

ব্যক্তি  গতভাবে দায়ী  থাকেন

● জন্মে র পর কোম্পানি সেই চু ক্তি   'অনু মোদন' (ratify) 
করতে পারে না, কারণ চু ক্তি  র সময়  সে ছিলই না  —
Kelner v Baxter (১৮৬৬)

বাংলাদেশে সংবিধিবদ্ধ    সমাধান  সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন— , ১৮৭৭
● ধারা ২৩(জ): পাবলিক কোম্পানির প্র বর্ত করা নিবন্ধ    নের আগে কোম্পানির 

উদ্দেশ্যে চু ক্তি   করলে এবং তা নিবন্ধ    নের শর্ত  (স্মারকলিপি-সংঘবিধি) দ্বা রা 
সমর্থি ত হলে  — কোম্পানি চু ক্তি  টি  প্র য়ো গ করতে পারে

● ধারা ২৭(ঙ): একইভাবে চু ক্তি   কোম্পানির বিরুদ্ধে  ও প্র য়ো গযোগ্য  শর্ত— : 
কোম্পানি চু ক্তি  টি  অনু মোদন ও গ্র হণ (ratified and adopted) করেছে এবং তা 
নিবন্ধ    নের শর্ত  দ্বা রা সমর্থি ত

● আইনের ভাষায়  'পাবলিক কোম্পানি' — প্রা ইভেট কোম্পানির ক্ষেত্রে প্র য়ো গ 
নিয়ে  আইনি পরামর্শ  নিন

নিরাপদ পথ  নতু ন চু ক্তি   — (Novation): নিবন্ধ    নের পর কোম্পানি, প্র বর্ত ক ও তৃ তীয়  পক্ষ মিলে নতু ন চু ক্তি   বা স্থা নান্ত র দলিল করুন  তাতে —
কোম্পানি দায়  নেয়  এবং প্র বর্ত কের ব্যক্তি  গত দায়  শেষ হয় । বোর্ড  সভায়  চু ক্তি   গ্র হণের সিদ্ধা   ন্ত  লিখে রাখু ন।

সূ ত্র: সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন, ১৮৭৭ ধারা ২৩(জ) ও ২৭(ঙ) (bdlaws.minlaw.gov.bd); Kelner v Baxter (1866) LR 2 CP 174; Law Commission of India Report No. 9 
— ধারা ২৩(জ)/২৭(ঙ)-এর ব্যাখ্যা।
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নিবন্ধ    নের আগের চু ক্তি    ব্যবহারিক দিক—

জন্মে র আগে যে চু ক্তি  গুলো সাধারণত হয়   এবং কীভাবে নিরাপদ রাখবেন—

চু ক্তি  ঝুঁ  কি নিরাপদ পদ্ধ   তি

কারখানা বা অফিস ভাড়া  প্র বর্ত কের নামে ভাড়া   কোম্পানি না নিলে পু রো —
ভাড়া র দায়  ব্যক্তি  র

'প্র স্তা বিত কোম্পানির পক্ষে' উল্লে খ; নিবন্ধ    নের পর 
কোম্পানির নামে নতু ন চু ক্তি  ; প্র বর্ত কের দায়  শেষ হওয়া র 
ধারা

যন্ত্র পাতির অর্ডা র বা 
প্রো ফর্মা  ইনভয়ে স

LC খু লতে কোম্পানির ব্যাংক হিসাব ও IRC লাগে  —
প্র বর্ত কের নামে করলে পরে হস্তা ন্ত রে জটি লতা

শুধু  মূ ল্যপ্র স্তা ব নিন; চূ ড়া ন্ত  অর্ডা র নিবন্ধ    ন ও IRC-র পরে 
কোম্পানির নামে

জমি কেনার বায় না প্র বর্ত কের নামে জমি  কোম্পানিতে হস্তা ন্ত রে —
আবার স্ট্যা ম্প শুল্ক    ও নিবন্ধ    ন খরচ

সম্ভ ব হলে নিবন্ধ    নের পর কোম্পানির নামে দলিল; বায় নায়  
মনোনীত ক্রে তার ধারা

প্র যু ক্তি   বা ব্র্যা ন্ড  চু ক্তি
কোম্পানির নামে না হলে রয়্যা লটি  অনু মোদন ও অর্থ  
প্রে রণে সমস্যা (পর্ব  ৬)

নিবন্ধ    নের পর কোম্পানির নামে সই; Invest Bangladesh-
এর অনু মোদন

প্র বর্ত কদের নিজেদের মধ্যে 
সমঝোতা

মৌখিক বা অস্পষ্ট   পরে অংশ— , ভূ মিকা ও 
বিনিয়ো গ নিয়ে  বিরোধ

লিখিত প্রা ক-নিবন্ধ    ন সমঝোতা, পরে শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   ও 
সংঘবিধিতে রূপান্ত র

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলনভিত্তিক; সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন ১৮৭৭ ধারা ২৩(জ) ও ২৭(ঙ); পর্ব  ৫ ও ৬-এর লাইসেন্স ও অনু মোদন সংক্রা ন্ত  আলোচনা।
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শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   (SHA)
শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র বারোটি  জরুরি ধারা

মূ লধন ও অর্থা য় ন
কে কত টাকা, কবে দেবেন; ভবিষ্যতে বাড় তি 
মূ লধন লাগলে কে দেবেন; না দিলে অংশ 
কমবে কি না।

বোর্ড  গঠন
কোন পক্ষ কতজন পরিচালক মনোনয় ন 
দেবেন; চেয়া রম্যান ও এমডি কে হবেন।

সংরক্ষিত বিষয়  (Reserved 
matters)
যেসব সিদ্ধা   ন্তে  সব পক্ষ বা নির্দি ষ্ট  পক্ষের সম্মতি 
লাগবে  বড়  ঋণ— , নতু ন শেয়া র, ব্যবসা বদল, 
সম্পদ বিক্রি ।

হস্তা ন্ত রে বিধিনিষেধ
লক-ইন সময় ; বিক্রি র আগে অন্য 
শেয়া রহোল্ডারকে প্র স্তা ব (ROFR/ROFO)।

সঙ্গী-বিক্র য়  (Tag-along)
সংখ্যাগরিষ্ঠ  বিক্রি  করলে সংখ্যালঘু ও একই 
দামে বিক্রি র অধিকার পান।

টেনে-বিক্র য়  (Drag-along)
নির্দি ষ্ট  অংশের মালিক বিক্রি  করলে বাকিদেরও 
একই শর্তে  বিক্রি  করতে বাধ্য করার অধিকার।

অচলাবস্থা  (Deadlock)
সিদ্ধা   ন্ত  আটকে গেলে ধাপে ধাপে সমাধান  —
আলোচনা, মধ্যস্থ তা, শেষে শেয়া র কেনাবেচা।

প্র তিযোগিতা না করা ও গোপনীয় তা
শেয়া রহোল্ডার একই ব্যবসা আলাদাভাবে 
করবেন না; গ্রা হক ও প্র যু ক্তি  র তথ্য গোপন 
রাখবেন।

তথ্যের অধিকার
মাসিক বা ত্রৈমাসিক হিসাব, বাজেট ও নিরীক্ষা 
প্র তিবেদন পাওয়া র অধিকার।

লভ্যাংশ নীতি
মু নাফার কত অংশ লভ্যাংশ, কত অংশ 
পু নর্বি নিয়ো গ  আইনের সীমার মধ্যে।—

প্র স্থা ন ও IPO
নির্দি ষ্ট  সময়  পর বিক্রি র সু যোগ, পু ট-কল 
অপশন, মূ ল্যায় ন পদ্ধ   তি, IPO-র পরিকল্প না।

বিরোধ নিষ্পত্তি ও প্র যোজ্য আইন
সালিস (সালিস আইন ২০০১), সালিসের স্থা ন ও 
ভাষা; প্র যোজ্য আইন বাংলাদেশের আইন।

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলনভিত্তিক; সালিস আইন ২০০১; skmahdi.com — 'Understanding Shareholders' Agreements: the Bangladesh Perspective' (চু ক্তি   আইন 
১৮৭২ ও কোম্পানি আইন ১৯৯৪-এর অধীনে SHA)।
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শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   বনাম সংঘবিধি

বিরোধ হলে কোনটি  টেকে: শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   না সংঘবিধি

আইনগত অবস্থা ন
● বাংলাদেশে শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   চলে চু ক্তি   আইন ১৮৭২ ও 

কোম্পানি আইন ১৯৯৪-এর অধীনে

● সংঘবিধি কোম্পানি ও সব সদস্যকে বাধ্য করে; শেয়া রহোল্ডার 
চু ক্তি   সাধারণত শুধু  স্বা  ক্ষরকারী পক্ষকে

● শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   আইন বা সংঘবিধির বিরুদ্ধে    গেলে তা 
কোম্পানির ওপর প্র য়ো গ করা কঠি ন

উপমহাদেশের মূ ল নজির
● V.B. Rangaraj বনাম V.B. Gopalakrishnan (ভারতের সু প্রি ম কোর্ট , 

১৯৯১): সংঘবিধিতে নেই এমন শেয়া র হস্তা ন্ত রের বিধিনিষেধ 
কোম্পানি বা শেয়া রহোল্ডার  কাউকেই বাধ্য করে না—

● পরবর্তী  কিছু  ভারতীয়  রায়ে  (যেমন Vodafone, ২০১২) এই কঠোর 
অবস্থা নের সাথে ভিন্ন মত  বিষয় টি  পু রোপু রি স্থি র নয়—

● বাংলাদেশের আদালতও শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র ওপর নির্ভ র করে 
বিরোধ নিষ্পত্তি করেছে বলে উল্লে খ আছে

করণীয়   তিন ধাপ—
● ১. শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র মূ ল শর্ত  (হস্তা ন্ত র, পরিচালক মনোনয় ন, সংরক্ষিত 

বিষয় , অচলাবস্থা ) সংঘবিধিতে হুবহু অন্ত র্ভু ক্ত   করুন

● ২. কোম্পানিকেও চু ক্তি  র পক্ষ করুন, যাতে সে বাধ্য থাকে
● ৩. চু ক্তি  তে লিখু ন  বিরোধ হলে পক্ষগুলো সংঘবিধি সংশোধনে ভোট দেবে—

সংঘবিধি সংশোধনের প্র ক্রি য়া
বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  (তিন-চতু র্থাং শ ভোট, ২১ দিনের নোটি শ) 
এবং ১৫ দিনের মধ্যে RJSC-তে দাখিল  পর্ব  ৩।—

সূ ত্র: V.B. Rangaraj v V.B. Gopalakrishnan, 1991 INSC 317; (1992) 1 SCC 160 (indiankanoon.org/doc/140212); skmahdi.com (২০২৪) — বাংলাদেশ প্রে ক্ষাপট ও 
Vodafone নজির; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ২০, ৮৭, ৮৮।
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যৌথ উদ্যোগ ও বিদেশি বিনিয়ো গকারী

যৌথ উদ্যোগ ও বিদেশি বিনিয়ো গকারীর চু ক্তি  তে বাড় তি সাবধানতা

প্র স্থা নের দাম বনাম বাংলাদেশ ব্যাংক
চু ক্তি  তে পূ র্ব নির্ধা রিত দামে পু ট অপশন 
থাকলেও বিদেশি অংশীদার শেয়া র বিক্রি  
করে টাকা পাঠাতে চাইলে বাংলাদেশ 
ব্যাংকের অনু মোদিত ন্যায্যমূ ল্যই সীমা (পর্ব  
৬)। চু ক্তি  তে এই নিয় ন্ত্র ক শর্ত  স্পষ্ট  রাখু ন।

সালিসের স্থা ন
বিদেশি অংশীদার প্রা য় ই সিঙ্গাপু র বা লন্ড নে 
সালিস চান। বিদেশি সালিসের রায়  
বাংলাদেশে প্র য়ো গের পথ সালিস আইন 
২০০১-এ আছে, তবে সময়  ও খরচ বিবেচনা 
করুন।

আদালতের এক্তি  য়া র
সংখ্যালঘু র সু রক্ষা (ধারা ২৩৩), অবসায় ন বা 
রেজিস্টা র সংশোধনের মতো কোম্পানি 
আইনের প্র তিকার সাধারণত হাইকোর্ট  
বিভাগের এক্তি  য়া র  সালিসের ধারা দিয়ে  —
সব বিরোধ সরানো যায়  না।

প্র যোজ্য আইন
শেয়া রহোল্ডারদের চু ক্তি   বিদেশি আইনে 
হলেও কোম্পানি চলবে বাংলাদেশের 
কোম্পানি আইনে  সংঘবিধি— , সভা ও 
রেজিস্টা রের নিয় ম বাংলাদেশি।

নিয় ন্ত্রি ত খাত
ব্যাংক, বীমা, টেলিকমের মতো খাতে শেয়া র 
হস্তা ন্ত র বা পরিচালক নিয়ো গে নিয় ন্ত্র কের 
অনু মোদন লাগে  চু ক্তি  র শর্ত  সেই —
অনু মোদন সাপেক্ষে লিখু ন।

স্ট্যা ম্প ও নথিভু ক্তি
চু ক্তি   যথাযথ স্ট্যা ম্পে সম্পাদন করুন; 
স্ট্যা ম্পবিহীন দলিল আদালতে প্র মাণ হিসেবে 
উপস্থা পনে বাধার মু খে পড় তে পারে।

সূ ত্র: GFET ২০১৮ অধ্যায়  ৯ ও FEID সার্কু লার ০১/২০১৮; সালিস আইন ২০০১; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ২৩৩; স্ট্যা ম্প আইন ১৮৯৯। এক্তি  য়া র ও প্র য়ো গযোগ্যতার 
বিষয়ে  আইনি পরামর্শ  নিন।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

ছয় টি  ক্রি টি ক্যাল ইস্যু

১. 'কোম্পানির পক্ষে' সই মানেই 
নিরাপদ নয়
নিবন্ধ    নের আগে কোম্পানির নামে সই 
করলেও আইনের চোখে সইকারী ব্যক্তি  ই 
দায়ী   কোম্পানি না নিলে ভাড়া  বা —
অর্ডা রের পু রো দায়  তার।

২. মৌখিক সমঝোতা
Rangaraj মামলার মূ লেই ছিল দু ই ভাইয়ে র 
মৌখিক সমঝোতা  যা সংঘবিধিতে না —
থাকায়  টেকেনি। পারিবারিক কোম্পানিতে 
এটি  সবচেয়ে  বড়  ঝুঁ কি।

৩. শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   বনাম 
সংঘবিধির অমিল
চু ক্তি   সংশোধন হলো কিন্তু  সংঘবিধি 
পু রোনোই থেকে গেল  বিরোধে কোম্পানি —
ও নতু ন শেয়া রহোল্ডার সংঘবিধিই মানবে।

৪. সংরক্ষিত বিষয়ে র অতি দীর্ঘ  
তালিকা
ছোট খরচেও সব পক্ষের সম্মতি লাগলে 
প্র তিদিনের ব্যবসা আটকে যায় । কৌশলগত 
সিদ্ধা   ন্তে  সীমাবদ্ধ    রাখু ন, অঙ্কের সীমা দিন।

৫. প্র বর্ত কের গোপন মু নাফা
নিজের জমি বা যন্ত্র পাতি কোম্পানিকে 
বাজারের চেয়ে  বেশি দামে বিক্রি  করে তা 
প্র কাশ না করলে পরে অন্য শেয়া রহোল্ডার বা 
বিনিয়ো গকারী চু ক্তি   বাতিল ও ক্ষতিপূ রণ 
চাইতে পারেন।

৬. খরচ ফেরতের বিধান না রাখা
প্র বর্ত ক নিবন্ধ    ন ও শুরুর খরচ নিজে দিয়ে  
পরে কোম্পানি থেকে নিতে চাইলে বোর্ড  
অনু মোদন ও প্র মাণ লাগে; সংঘবিধিতে বিধান 
না থাকলে বিরোধ হয় ।

সূ ত্র: সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন ১৮৭৭; V.B. Rangaraj v V.B. Gopalakrishnan (1991); Erlanger v New Sombrero Phosphate (1878); পেশাগত অনু শীলন।
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আদালতের নজির

আদালত কী বলেছে: তিনটি  নজির

Kelner v Baxter (১৮৬৬) — 
ইংল্যান্ড
● ঘটনা: প্র স্তা বিত হোটেল কোম্পানির পক্ষে 

প্র বর্ত করা মদ কেনার চু ক্তি   করেন; 
কোম্পানি গঠনের পর দেউলিয়া  হয়

● রায় : কোম্পানি তখন অস্তি ত্ব হীন ছিল, তাই 
পরে অনু মোদন করতে পারে না; প্র বর্ত করা 
ব্যক্তি  গতভাবে দায়ী

● শিক্ষা: নিবন্ধ    নের আগের চু ক্তি  তে 
সইকারীর দায়

Erlanger v New Sombrero 
Phosphate (১৮৭৮) — হাউস অব 
লর্ড স
● ঘটনা: প্র বর্ত করা একটি  দ্বী পের খনির 

অধিকার কিনে নিজেদের গড়া  কোম্পানির 
কাছে অনেক বেশি দামে বিক্রি  করেন, 
স্বা  ধীন বোর্ডে র কাছে প্র কাশ না করে

● রায় : প্র বর্ত ক কোম্পানির প্র তি আস্থা র 
দায়ি ত্বে  আবদ্ধ   ; প্র কাশ ছাড়া  করা চু ক্তি   
বাতিলযোগ্য

● শিক্ষা: প্র বর্ত কের পূ র্ণ  প্র কাশের দায়ি ত্ব

V.B. Rangaraj (১৯৯১) — ভারতের 
সু প্রি ম কোর্ট
● ঘটনা: পারিবারিক প্রা ইভেট কোম্পানিতে 

দু ই ভাইয়ে র মৌখিক সমঝোতা  শেয়া র —
বিক্রি  করলে আগে নিজের পরিবারের 
শাখাকে প্র স্তা ব; সংঘবিধিতে ছিল না

● রায় : সংঘবিধিতে নেই এমন হস্তা ন্ত রের 
বিধিনিষেধ কোম্পানি বা 
শেয়া রহোল্ডারকে বাধ্য করে না; বিক্রি  
বহাল

● শিক্ষা: চু ক্তি  র শর্ত  সংঘবিধিতে রাখু ন

বাংলাদেশের প্রে ক্ষাপট: নিবন্ধ    নের আগের চু ক্তি  র বিষয় টি  সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন ১৮৭৭-এর ধারা ২৩(জ) ও ২৭(ঙ)-এ সংবিধিবদ্ধ  ভাবে নিষ্পত্তি 
করা আছে। শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   নিয়ে  বাংলাদেশের নির্দি ষ্ট  প্র কাশিত রায়ে র পূ র্ণ  উদ্ধৃ   তি এখনো যাচাই করতে পারিনি  পেলে হালনাগাদ সংস্ক  রণে —
যোগ করব।

সূ ত্র: Kelner v Baxter (1866) LR 2 CP 174; Erlanger v New Sombrero Phosphate Co (1878) 3 App Cas 1218; V.B. Rangaraj v V.B. Gopalakrishnan, 1991 INSC 317 
(indiankanoon.org; legaldeskai.in)। বিদেশি নজির বাংলাদেশে প্র রোচনামূ লক (persuasive) — বাধ্যতামূ লক নয় ।

কোম্পানির জীবনচক্র : গঠন থেকে অবসান  পর্ব  ৭  — |  পৃ ষ্ঠা  10 Prepared by: Md. Keramot Ali FCMA



উদাহরণ

উদাহরণ: ABC Footwear Ltd. — জন্মে র আগে থেকে শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   
পর্য ন্ত

সময় ঘটনা সঠি ক পদক্ষেপ

নিবন্ধ    নের ২ মাস 
আগে

দু ই উদ্যোক্তা    করিম — (৬০%) ও রহিম (৪০%) — 
গাজীপু রে কারখানা ভাড়া র জন্য বাড়ি ওয়া লার সাথে 
আলোচনা

লিখিত প্রা ক-নিবন্ধ    ন সমঝোতা: অংশ, ভূ মিকা, খরচ ভাগ, 
কোম্পানি না হলে কী হবে

নিবন্ধ    নের ১ মাস 
আগে

করিম 'প্র স্তা বিত ABC Footwear Ltd.-এর পক্ষে' ভাড়া র 
চু ক্তি  তে সই

চু ক্তি  তে ধারা: নিবন্ধ    নের ৩০ দিনের মধ্যে কোম্পানি চু ক্তি   
নেবে, তারপর করিমের ব্যক্তি  গত দায়  শেষ

নিবন্ধ    ন নিবন্ধ    ন সনদ
প্র থম বোর্ড  সভায়  ভাড়া  চু ক্তি   গ্র হণ; বাড়ি ওয়া লার সাথে 
কোম্পানির নামে নতু ন চু ক্তি  ; করিমের খরচ ফেরতের 
অনু মোদন

বছর ১ একজন বিনিয়ো গকারী ২০% শেয়া র কিনবেন
শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  : বিনিয়ো গকারীর ১ জন পরিচালক, 
সংরক্ষিত বিষয় , ট্যাগ-অ্যালং, ৫ বছর পর প্র স্থা নের পথ

বছর ১ (চু ক্তি  র পর) শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   সই
২১ দিনের নোটি শে বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত   সংঘবিধি সংশোধন —
করে মূ ল শর্ত  অন্ত র্ভু ক্ত  ; ১৫ দিনের মধ্যে RJSC-তে দাখিল

সূ ত্র: উদাহরণ কাল্প নিক; সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন ১৮৭৭; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ২০, ৮৭, ৮৮।
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ সু নির্দি ষ্ট  প্র তিকার আইন, ১৮৭৭  ধারা ২৩— (জ), ২৭(ঙ) bdlaws.minlaw.gov.bd (act-36)

২ চু ক্তি   আইন ১৮৭২; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ২০, ৮৭, ৮৮, ২৩৩; সালিস আইন ২০০১; 
স্ট্যা ম্প আইন ১৮৯৯ bdlaws.minlaw.gov.bd

৩ V.B. Rangaraj v V.B. Gopalakrishnan, 1991 INSC 317; (1992) 1 SCC 160 indiankanoon.org/doc/140212

৪ Kelner v Baxter (1866) LR 2 CP 174; Erlanger v New Sombrero Phosphate (1878) 3 App 
Cas 1218 আইন প্র তিবেদন

৫ Understanding Shareholders' Agreements: the Bangladesh Perspective skmahdi.com (২০২৪)
৬ Law Commission of India, Report No. 9 — ধারা ২৩(জ)/২৭(ঙ) advocatekhoj.com
৭ IAS 38 — অদৃ শ্যমান সম্পদ (সূ চনা ব্যয় ) ifrs.org; frc.org.bd

পরবর্তী  পর্ব  ৮: শেয়া র মূ লধন, বরাদ্দ ও নিজের শেয়া র 
কেনায়  নিষেধ
সাধারণ ও অগ্রা ধিকার শেয়া র, বরাদ্দ ও রিটার্ন , মূ লধন বৃ দ্ধি   , ধারা ৫৮-
এর নিষেধ এবং শেয়া র ফেরত কেনা (buyback) নিয়ে  প্র স্তা ব।

প্র স্তু ত করেছেন
মো. কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, CFO 
& Company Secretary, BLING Leather Products Ltd.  •  
ব্যবহারিক সহায় তার জন্য মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক। শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   ও প্রা ক-নিবন্ধ    ন চু ক্তি   করার আগে আইনজীবীর পরামর্শ  নিন।
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