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কোম্পানির সংবিধান
নামের ছাড় পত্র, স্মারকলিপি ও সংঘবিধি
নামের নিয় ম    স্মারকলিপির ছয়  অনু চ্ছেদ    সংঘবিধি ও • • Table A  •  পরিবর্ত নের পদ্ধ   তি    ক্ষমতা• -
বহির্ভূ ত কাজ    আদালতের নজির•

প্র স্তু ত করেছেন

মো. কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary
BLING Leather Products Ltd.
মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

তথ্যের অবস্থা : ২৯ সেপ্টে ম্ব  র ২০২৬ পর্য ন্ত  প্রা প্ত  আইন, RJSC নির্দে শিকা ও সংবাদের ভিত্তিতে
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পর্ব  ৩  শুরুর কথা—

এই পর্বে  কী শিখবেন

এই পর্বে  শিখবেন
● কোম্পানির নাম বাছাই ও RJSC-র নামের ছাড় পত্রের নিয় ম
● স্মারকলিপি (MoA): কোম্পানির 'বাইরের সীমানা' — কী কী থাকতেই 

হবে

● সংঘবিধি (AoA): ভেতরের পরিচালনার নিয় ম  কোন ধারাগুলো —
নিজের মতো করে লিখবেন

● নাম, উদ্দেশ্য ও সংঘবিধি পরিবর্ত নের পদ্ধ   তি  কোথায়  আদালত —
লাগে

● ক্ষমতা-বহির্ভূ ত কাজ ও 'ইনডোর ম্যানেজমেন্ট  ' নীতি

কেন গুরুত্ব পূ র্ণ
● স্মারকলিপি ও সংঘবিধিকে বলা হয়  কোম্পানির সংবিধান  —

বোর্ডে র ক্ষমতা, শেয়া র হস্তা ন্ত র, ঋণ নেওয়া র সীমা সবই 
এখানে ঠি ক হয়

● ব্যাংক ঋণ ও LC খোলার আগে উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদ ও ঋণ 
নেওয়া র ক্ষমতা দেখে

● শুরুতে ভু ল লিখলে পরে উদ্দেশ্য বদলাতে হাইকোর্ট  বিভাগে 
যেতে হয়   সময়  ও খরচ দু টোই বেশি—

পর্ব  ২-এর সংযোগ: আইনি রূপ (প্রা ইভেট, পাবলিক বা OPC) ঠি ক হওয়া র পর সেই রূপ অনু যায়ী  নাম ও সংবিধান তৈরি হয়   যেমন —
প্রা ইভেট কোম্পানির সংঘবিধিতে শেয়া র হস্তা ন্ত রের সীমা থাকতেই হবে।
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নাম ও নামের ছাড় পত্র

কোম্পানির নাম: আইনের নিয় ম ও RJSC-র ছাড় পত্র

আইনের নিয় ম  ধারা ১১—
● বিদ্যমান কোম্পানির নামের সাথে হুবহু বা প্র তারণামূ লকভাবে 

মিল আছে এমন নাম নিবন্ধি    ত হয়  না
● সরকারের বিবেচনায়  অবাঞ্ছিত নাম গ্র হণযোগ্য নয়

● সীমিত দায়ে র কোম্পানির নামের শেষে 'লিমিটেড'; OPC-র 
ক্ষেত্রে 'এক ব্যক্তি   কোম্পানি' বা 'OPC'

● নাম পরিবর্ত ন: বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  ও নিবন্ধ    কের লিখিত অনু মোদন 
 ধারা ১১— (৬)

RJSC-র নামের ছাড় পত্র (দাপ্ত রিক প্র ক্রি য়া )
● এক আবেদনে ১ থেকে ১০টি  নাম প্র স্তা ব; তার মধ্যে একটি  নাম 

ছাড় পত্র পায়

● নিবন্ধি    ত, বু কিং করা বা প্র ক্রি য়া ধীন নামের সাথে মিল থাকলে বাতিল
● ছাড় পত্রের মেয়া দ ৩০ দিন; আবেদন করলে প্র থম ইস্যু র তারিখ থেকে 

৬০ ও পরে ৯০ দিন পর্য ন্ত  বাড়া নো যায়
● মেয়া দের মধ্যেই নিবন্ধ    নের আবেদন করতে হয়
● বিদেশি কোম্পানি ও অংশীদারি ফার্মে র জন্য নামের ছাড় পত্র লাগে না

যেসব শব্দে বাড় তি অনু মোদন লাগে (প্র চলিত চর্চা ): 'বাংলাদেশ', 'ন্যাশনাল', 'সরকার', 'ব্যাংক', 'ইন্স্যু রেন্স', 'বিশ্ব  বিদ্যালয় ' — সংশ্লি  ষ্ট  কর্তৃ পক্ষের 
অনু মতি ছাড়া  সাধারণত গৃ হীত হয়  না; একাধিক সাবসিডিয়া রি না থাকলে 'গ্রু প' শব্দেও আপত্তি ওঠে।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১১; RJSC Business Process Brief — Name Clearance (app.roc.gov.bd); legalseba.com ও bangladesh-consultant.com (নিষিদ্ধ    
শব্দের চর্চা )।
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স্মারকলিপি (Memorandum of Association)

স্মারকলিপির ছয় টি  অনু চ্ছেদ: কোম্পানির বাইরের সীমানা

অনু চ্ছেদ কী লিখতে হয় উদাহরণ: ABC Footwear Ltd.
১. নাম অনু মোদিত নাম, শেষে 'লিমিটেড' ABC Footwear Limited

২. নিবন্ধি    ত 
কার্যা লয়

কার্যা লয়  বাংলাদেশে অবস্থি ত  নির্দি ষ্ট  ঠি কানা —
আলাদা ফর্মে নিবন্ধি    ত কার্যা লয়  বাংলাদেশে অবস্থি ত হবে

৩. উদ্দেশ্য
কোম্পানি কী কী ব্যবসা করতে পারবে  মূ ল ও —
আনু ষঙ্গিক উদ্দেশ্য

চামড়া  ও অ-চামড়া র জু তা উৎপাদন, আমদানি, রপ্তা নি; কাঁ চামাল 
কেনা; কারখানা স্থা পন; ঋণ গ্র হণ ও জামানত প্র দান

৪. দায় সদস্যদের দায়  সীমিত সদস্যদের দায়  শেয়া রের অপরিশোধিত মূ ল্য পর্য ন্ত  সীমিত

৫. মূ লধন অনু মোদিত মূ লধন ও শেয়া রে বিভাজন অনু মোদিত মূ লধন ১০ কোটি  টাকা, প্র তিটি  ১০ টাকার ১ কোটি  
সাধারণ শেয়া রে বিভক্ত

৬. সংঘবদ্ধ  তা উদ্যোক্তা  দের কোম্পানি গঠনের ঘোষণা, নাম, 
ঠি কানা ও নেওয়া  শেয়া র সংখ্যা দু ই উদ্যোক্তা   প্র ত্যেকে ৫০,০০০ শেয়া র

মনে রাখু ন: স্মারকলিপির যে বিধান আইন অনু যায়ী  স্মারকলিপিতে থাকতেই হয় , শুধু  সেগুলোই 'শর্ত ' — বাকি বিধান সংঘবিধির মতো পদ্ধ   তিতে 
বদলানো যায়  (ধারা ১০)। নিবন্ধ    ন ফি ও স্ট্যা ম্প শুল্ক    অনু মোদিত মূ লধনের ওপর হিসাব হয়   তাই প্র য়ো জনের চেয়ে  অনেক বেশি অনু মোদিত —
মূ লধন রাখলে খরচ বাড়ে ।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ৬ ও ১০; legaldesk.bd (২০২৬) — নিবন্ধ    ন ফি অনু মোদিত মূ লধনের ওপর। উদাহরণ কাল্প নিক।
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সংঘবিধি (Articles of Association)

সংঘবিধি: ভেতরের নিয় মকানু ন  কোন ধারা নিজের মতো লিখবেন—

Table A ও মডেল সংঘবিধি
● কোম্পানি আইনের প্র থম তফসিলের Table A হলো মডেল 

সংঘবিধি

● নিজস্ব   সংঘবিধিতে যা বাদ পড়ে , সে বিষয়ে  Table A প্র যোজ্য 
হতে পারে  সংঘবিধিতে স্পষ্ট  লিখে বাদ না দিলে—

● RJSC সব ধরনের কোম্পানির জন্য স্ব  য়ং ক্রি য় , মানসম্মত মডেল 
স্মারকলিপি-সংঘবিধি চালু  করেছে

যে ধারাগুলো নিজের মতো করে লেখা জরুরি
● শেয়া র হস্তা ন্ত র: অগ্রা ধিকার ক্র য়া ধিকার (pre-emption), বোর্ডে র 

অনু মোদন

● নতু ন শেয়া র ইস্যু : বিদ্যমান শেয়া রহোল্ডারের আগে প্র স্তা ব পাওয়া র 
অধিকার

● পরিচালক: সংখ্যা, মনোনয় নের অধিকার, যোগ্যতা শেয়া র, আবর্ত নক্র মে 
অবসর

● সভা: কোরাম, নির্ণা য় ক ভোট, ভার্চু য়া ল সভা
● ঋণ গ্র হণের ক্ষমতা: বোর্ড  কত পর্য ন্ত  ঋণ নিতে পারবে
● অচলাবস্থা : দু ই পক্ষ সমান হলে কীভাবে সমাধান

উদাহরণ: দু ই উদ্যোক্তা  র ৫০:৫০ শেয়া রের কোম্পানিতে সংঘবিধিতে অচলাবস্থা র ধারা না থাকলে বোর্ড  বা সাধারণ সভায়  কোনো সিদ্ধা   ন্ত ই পাস হয়  
না  শেষে বিরোধ গড়া য়  হাইকোর্ট  বিভাগে। মধ্যস্থ তা বা শেয়া র কেনাবেচার ধারা আগে থেকে রাখু ন।—

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪, প্র থম তফসিল (Table A); The Business Standard (ডিসেম্ব  র ২০২২) — RJSC-র স্ব  য়ং ক্রি য়  মানসম্মত MoA/AoA।
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স্মারকলিপি বনাম সংঘবিধি

স্মারকলিপি, সংঘবিধি ও শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  : কোনটি  কোথায়

বিষয় স্মারকলিপি (MoA) সংঘবিধি (AoA) শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   (SHA)

কী নির্ধা রণ করে কোম্পানি কী করতে পারে  বাইরের —
সীমানা

কোম্পানি কীভাবে চলবে  —
ভেতরের নিয় ম

শেয়া রহোল্ডারদের নিজেদের মধ্যে বাড় তি 
সমঝোতা

কার ওপর 
বাধ্যতামূ লক

কোম্পানি ও সদস্য; বাইরের পক্ষ জানে 
বলে ধরা হয় কোম্পানি ও সদস্য শুধু  চু ক্তি  তে সই করা পক্ষ

RJSC-তে দাখিল বাধ্যতামূ লক বাধ্যতামূ লক বাধ্যতামূ লক নয়

পরিবর্ত ন নাম: বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  + নিবন্ধ   ক; উদ্দেশ্য: 
বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  + হাইকোর্ট  বিভাগ বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত সব পক্ষের সম্মতিতে

বিরোধ হলে আইনের পরে সর্বো চ্চ স্মারকলিপির অধীন
সংঘবিধির সাথে বিরোধ হলে সংঘবিধির 
বিধান কোম্পানির ক্ষেত্রে প্রা ধান্য পাওয়া র 
ঝুঁ কি

স্ত রবিন্যাস: কোম্পানি আইন  স্মারকলিপি  সংঘবিধি  বোর্ড  ও সাধারণ সভার সিদ্ধা   ন্ত । নিচের স্ত র ওপরের স্ত রের বিরুদ্ধে    গেলে তা → → →
অকার্য কর।

সিএস টি প: শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র মূ ল শর্ত  (হস্তা ন্ত র, পরিচালক মনোনয় ন, অচলাবস্থা ) সংঘবিধিতেও অন্ত র্ভু ক্ত   করুন  তাহলে কোম্পানির —
ওপরও তা প্র য়ো গযোগ্য হয় ।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১০, ১১, ১২, ২০; SHA-সংঘবিধি বিরোধ বিষয়ে  বিস্তা রিত পর্ব  ৭-এ।
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পরিবর্ত নের পদ্ধ   তি

নাম, উদ্দেশ্য ও সংঘবিধি পরিবর্ত ন: কোথায়  কী লাগে

নাম পরিবর্ত ন  ধারা ১১— (৬)
● নতু ন নামের ছাড় পত্র
● সাধারণ সভায়  বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত
● নিবন্ধ    কের লিখিত অনু মোদন; নিবন্ধ   ক 

নতু ন নাম নিবন্ধ    ন করে সনদ দেন
● নাম বদলালেও কোম্পানির অধিকার ও 

দায়  বহাল থাকে

উদ্দেশ্য পরিবর্ত ন  ধারা ১২ ১৩— –
● শুধু  আইনে নির্দি ষ্ট  কারণে  যেমন ব্যবসা—  

আরও দক্ষভাবে চালানো, নতু ন ব্যবসা 
যু ক্ত   করা, উদ্দেশ্য সীমিত বা বাদ দেওয়া

● বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত
● হাইকোর্ট  বিভাগের কোম্পানি বেঞ্চে 

আবেদন; আদালতের নিশ্চিতকরণ 
বাধ্যতামূ লক

● পাওনাদারদের স্বা  র্থ  বিবেচনা করে 
আদালত আদেশ দেন

সংঘবিধি পরিবর্ত ন  ধারা ২০—
● বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে  পরিবর্ত ন, বাদ বা 

সংযোজন
● আইন ও স্মারকলিপির শর্ত  মেনে
● সদস্যের সম্মতি ছাড়া  তাকে বেশি শেয়া র 

নিতে বা বাড় তি দায়  নিতে বাধ্য করা যায়  
না  ধারা ২১—

সব পরিবর্ত নের পরে
● বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে র কপি ১৫ দিনের মধ্যে নিবন্ধ    কের কাছে  —

ধারা ৮৮
● পরবর্তী  সব কপিতে পরিবর্তি ত পাঠ  ধারা ২৭—

● বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে  অন্ত ত ২১ দিনের নোটি শ ও তিন-চতু র্থাং শ ভোট 
 ধারা ৮৭—

উদাহরণ
ABC Footwear Ltd. EVA স্যান্ডে ল উৎপাদন শুরু করতে চায় , কিন্তু  
উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদে শুধু  'চামড়া র জু তা' লেখা  বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত→ , তারপর 
হাইকোর্ট  বিভাগের নিশ্চিতকরণ। শুরুতে 'চামড়া  ও অ-চামড়া র সব ধরনের 
পাদু কা' লিখলে এই ঝামেলা লাগত না।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১১(৬), ১২, ১৩, ২০, ২১, ২৭, ৮৭, ৮৮; ICAB Corporate Laws Manual (২০২১); limpidlaw.com ও tnp.legal — উদ্দেশ্য পরিবর্ত নে 
হাইকোর্ট  বিভাগের নিশ্চিতকরণ।
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তিনটি  মৌলিক নীতি

ক্ষমতা-বহির্ভূ ত কাজ, গঠনমূ লক নোটি শ ও ইনডোর ম্যানেজমেন্ট

ক্ষমতা-বহির্ভূ ত (Ultra vires)
● উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদের বাইরের কাজ 

কোম্পানির ক্ষমতার বাইরে
● শেয়া রহোল্ডাররা সর্ব সম্মতভাবে 

অনু মোদন দিলেও তা বৈধ হয়  না
● এমন চু ক্তি   কোম্পানির ওপর 

প্র য়ো গযোগ্য নাও হতে পারে; দায়ী  
পরিচালকের ব্যক্তি  গত দায়ে র ঝুঁ কি

গঠনমূ লক নোটি শ (Constructive 
notice)
● স্মারকলিপি ও সংঘবিধি RJSC-তে 

প্র কাশ্য দলিল
● কোম্পানির সাথে লেনদেনকারী সবাই 

এগুলোর বিষয় বস্তু  জানেন বলে ধরা হয়
● তাই ব্যাংক ও বড়  সরবরাহকারী চু ক্তি  র 

আগে এগুলো যাচাই করে

ইনডোর ম্যানেজমেন্ট   (Turquand 
নীতি)
● বাইরের পক্ষ কোম্পানির ভেতরের 

প্র ক্রি য়া  (যেমন বোর্ড  সভা ঠি কমতো 
হয়ে ছে কি না) যাচাই করতে বাধ্য নয়

● সংঘবিধি অনু যায়ী  কাজটি  সম্ভ ব হলে সৎ 
বাইরের পক্ষ সু রক্ষা পায়

● ব্যতিক্র ম: অনিয় ম জানা থাকলে বা জাল 
দলিল হলে

ব্যবহারিক অর্থ : ব্যাংক ঋণের সময়  ব্যাংক বোর্ড  রেজোলিউশনের সত্যায়ি ত কপি চায়  এবং উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদে ঋণ গ্র হণ ও জামানত দেওয়া র 
ক্ষমতা আছে কি না দেখে  এটি ই গঠনমূ লক নোটি শ নীতির প্র য়ো গ।—

সূ ত্র: Ashbury Railway Carriage and Iron Co Ltd v Riche (1875) LR 7 HL 653; Royal British Bank v Turquand (1856) 6 E&B 327 — ইংল্যান্ডে র নজির, উপমহাদেশের 
আদালতে বহুল উদ্ধৃ   ত।
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যা সচরাচর বলা হয়  না

ছয় টি  ক্রি টি ক্যাল ইস্যু

১. ছাড় পত্রের মেয়া দ নিয়ে  বিভ্রা ন্তি
বিভিন্ন  ওয়ে বসাইটে ৩০, ৯০ বা ১৮০ দিন 
লেখা থাকে। RJSC-র দাপ্ত রিক নির্দে শিকায়  
মেয়া দ ৩০ দিন, আবেদন করলে ৯০ দিন 
পর্য ন্ত  বাড়ে   আবেদনের দিন পোর্টা লে —
নিশ্চিত হয়ে  নিন।

২. নামের ছাড় পত্র  ট্রে ডমার্ক  সু রক্ষা≠
RJSC শুধু  কোম্পানির নামের মিল দেখে। 
অন্যের নিবন্ধি    ত ট্রে ডমার্কে র সাথে মিললে 
ট্রে ডমার্ক  আইন ২০০৯-এর অধীনে মামলার 
ঝুঁ কি থাকে  ব্র্যা ন্ড  নাম আলাদা করে —
নিবন্ধ    ন করুন।

৩. সংকীর্ণ  উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদ
উদ্দেশ্য বদলাতে হাইকোর্ট  বিভাগ লাগে। তবে 
অতিরিক্ত   বিস্তৃ  ত বা অস্পষ্ট  উদ্দেশ্যও ব্যাংক 
ও লাইসেন্সদাতা সংস্থা  প্র শ্ন   করে  নির্দি ষ্ট  —
কিন্তু  ভবিষ্যৎমু খী উদ্দেশ্য লিখু ন।

৪. হুবহু টেমপ্লে ট সংঘবিধি
মডেল সংঘবিধিতে অচলাবস্থা , অগ্রা ধিকার 
ক্র য়া ধিকার বা বিনিয়ো গকারীর বিশেষ 
অধিকার থাকে না। বিরোধ শুরু হলে তখন 
আর বদলানো কঠি ন, কারণ বিশেষ সিদ্ধা   ন্তে  
তিন-চতু র্থাং শ ভোট লাগে।

৫. শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি   বনাম 
সংঘবিধি
শুধু  শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  তে লেখা শর্ত  
কোম্পানিকে বাধ্য নাও করতে পারে। মূ ল 
শর্ত গুলো সংঘবিধিতেও রাখু ন।

৬. পরিবর্ত নের পর ফাইলিং ভু লে 
যাওয়া
বিশেষ সিদ্ধা   ন্ত  পাসের পর ১৫ দিনের মধ্যে 
RJSC-তে দাখিল না করলে জরিমানা হয় , 
আর ব্যাংক বা নিয় ন্ত্র ক পু রোনো সংঘবিধি 
ধরে কাজ করে।

সূ ত্র: RJSC Business Process Brief — Name Clearance; ট্রে ডমার্ক  আইন ২০০৯; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১২, ২০, ৮৭, ৮৮; justicecornerbd.com ও 
legalseba.com (মেয়া দের ভিন্ন  তথ্যের উদাহরণ)।
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আদালতের নজির

আদালত কী বলেছে: দু টি  ক্লা সিক নজির

Ashbury Railway Carriage v Riche (১৮৭৫) — হাউস 
অব লর্ড স
● ঘটনা: রেলওয়ে  কোচ তৈরির জন্য গঠি ত কোম্পানি বেলজিয়া মে 

রেললাইন নির্মা ণের অর্থা য় ন চু ক্তি   করে; পরে শেয়া রহোল্ডাররা 
চু ক্তি  টি  অনু মোদনের চেষ্টা  করেন

● রায় : উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদের বাইরের চু ক্তি   শুরু থেকেই বাতিল; 
শেয়া রহোল্ডারদের সর্ব সম্মত অনু মোদনেও তা বৈধ হয়  না

● শিক্ষা: উদ্দেশ্য অনু চ্ছেদ কোম্পানির ক্ষমতার আইনি সীমা

Royal British Bank v Turquand (১৮৫৬)
● ঘটনা: সংঘবিধি অনু যায়ী  সাধারণ সভার অনু মোদনে 

পরিচালকরা ঋণ নিতে পারতেন; ঋণ নেওয়া  হয় , কিন্তু  সেই 
অনু মোদন আসলে নেওয়া  হয় নি

● রায় : ব্যাংক ভেতরের অনু মোদন যাচাই করতে বাধ্য ছিল না; 
কোম্পানি ঋণের জন্য দায়ী

● শিক্ষা: সৎ বাইরের পক্ষকে কোম্পানির ভেতরের অনিয় মের দায়  
নিতে হয়  না

বাংলাদেশে প্র য়ো গ: কোম্পানি আইন ১৯৯৪-এর ধারা ১২ ১৩ অনু যায়ী  উদ্দেশ্য পরিবর্ত নে হাইকোর্ট  বিভাগের নিশ্চিতকরণ বাধ্যতামূ লক  – —
অর্থা ৎ ক্ষমতার সীমা বাড়া তে আদালতের তদারকি লাগে, যা Ashbury নীতিরই সংবিধিবদ্ধ    রূপ।

সূ ত্র: Ashbury Railway Carriage and Iron Co Ltd v Riche (1875) LR 7 HL 653; Royal British Bank v Turquand (1856) 6 E&B 327; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১২–
১৩। বাংলাদেশের আদালতের নির্দি ষ্ট  রায়  পাওয়া  গেলে হালনাগাদ সংস্ক  রণে যোগ করা হবে।
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চেকলিস্ট

খসড়া  চেকলিস্ট : ABC Footwear Ltd.-এর সংবিধান
ধাপ কী করবেন ঠি ক আছে কি না দেখার উপায়

১ ৩ ৫টি  নাম তৈরি– ; RJSC পোর্টা লে মিল খুঁ জু ন; ট্রে ডমার্ক  অনু সন্ধা    ন করুন নাম অনন্য, নিষিদ্ধ    শব্দ নেই, ব্র্যা ন্ডে র সাথে বিরোধ নেই

২ নামের ছাড় পত্র নিয়ে  মেয়া দের মধ্যে নিবন্ধ    ন পরিকল্প না ছাড় পত্রের তারিখ থেকে ৩০ দিনের সময় সূ চি

৩ উদ্দেশ্য: মূ ল ব্যবসা + ৫ বছরের সম্ভা ব্য সম্প্র সারণ + ঋণ, জামানত, 
আমদানি-রপ্তা নির ক্ষমতা ব্যাংক ও লাইসেন্সদাতা সংস্থা র প্র শ্নে  র উত্তর উদ্দেশ্যেই আছে

৪ অনু মোদিত মূ লধন: পরিশোধিত মূ লধনের বাস্ত বসম্মত গুণিতক ফি ও স্ট্যা ম্প শুল্ক    যু ক্তি  সঙ্গত; ভবিষ্যৎ বৃ দ্ধি   র জায় গা আছে

৫ সংঘবিধি: হস্তা ন্ত র, অগ্রা ধিকার ক্র য়া ধিকার, পরিচালক মনোনয় ন, কোরাম, 
ঋণসীমা, অচলাবস্থা  প্র তিটি  উদ্যোক্তা  র মূ ল উদ্বে গ লিখিত সমাধান পেয়ে ছে

৬ শেয়া রহোল্ডার চু ক্তি  র মূ ল শর্ত  সংঘবিধিতে অন্ত র্ভু ক্ত  দু টি  দলিলে পরস্পরবিরোধী কিছু  নেই

৭ আইনজীবী বা চার্টা র্ড  সেক্রে টারি দিয়ে  চূ ড়া ন্ত  পর্যা লোচনা Table A-র কোন বিধান বাদ দেওয়া  হলো, তা স্পষ্ট

সূ ত্র: পেশাগত অনু শীলনভিত্তিক চেকলিস্ট ; নিবন্ধ    নের ধাপ পর্ব  ৪-এ।
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও পরবর্তী  পর্ব
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ কোম্পানি আইন ১৯৯৪  ধারা ৬— , ১০, ১১, ১২, ১৩, ২০, ২১, ২৭, ৮৭, ৮৮ ও প্র থম তফসিল bdlaws.minlaw.gov.bd; icsb.edu.bd
২ RJSC Business Process Brief — Name Clearance app.roc.gov.bd
৩ ICAB Corporate Laws Manual (২০২১) icab.org.bd
৪ উদ্দেশ্য পরিবর্ত নে হাইকোর্ট  বিভাগের নিশ্চিতকরণ limpidlaw.com; tnp.legal
৫ RJSC-র স্ব  য়ং ক্রি য়  মানসম্মত MoA/AoA tbsnews.net (ডিসেম্ব  র ২০২২)
৬ Ashbury v Riche (1875) LR 7 HL 653; Turquand (1856) 6 E&B 327 আইন প্র তিবেদন

৭ ট্রে ডমার্ক  আইন ২০০৯ bdlaws.minlaw.gov.bd

পরবর্তী  পর্ব  ৪: RJSC নিবন্ধ    ন ও প্র কৃ ত মালিকানা
অনলাইন নিবন্ধ    নের ধাপ, ফর্ম , ফি ও স্ট্যা ম্প শুল্ক   , নিবন্ধ    ন সনদ, বেনামি 
শেয়া রধারণ এবং প্র স্তা বিত প্র কৃ ত মালিকানা প্র কাশের নিয় ম।

প্র স্তু ত করেছেন
মো. কেরামত আলী এফসিএমএ  — Executive Director, CFO 
& Company Secretary, BLING Leather Products Ltd.  •  
ব্যবহারিক সহায় তার জন্য মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০

দায় মু ক্তি  : এই উপস্থা পনা শিক্ষামূ লক। সিদ্ধা   ন্তে র আগে সর্ব শেষ আইন, RJSC নির্দে শিকা ও পেশাদার পরামর্শ  নিন।
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