
  বাংলাদেশে কোম্পানির পরিচালক

 •   •  •   •   •   যোগ্যতা শেয়ার ধারণ নিয়োগ স্বতন্ত্র পরিচালক পদ শূন্য অবসর ও অপসারণ

 কোম্পানি আইন,  ১৯৯৪ |     |   BSEC Corporate Governance Code Bangladesh Secretarial Standards

.   Md Keramot Ali FCMA
 ,    Executive Director CFO & Company Secretary

   Bling Leather Products Limited



 ০১  · SCOPE

     কোম্পানির ধরন ও প্রযোজ্য নিয়ন্ত্রক কাঠামো
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ৯০ ১০৮;    BSEC Corporate Governance Code

 প্রতিষ্ঠানের ধরন    পরিচালক নিয়োগে প্রধান বিধান

 প্রাইভেট কোম্পানি   কোম্পানি আইন +  সংঘবিধি ( )AoA

 তালিকাবিহীন পাবলিক   কোম্পানি আইন + সংঘবিধি

 তালিকাভুক্ত পাবলিক   কোম্পানি আইন +   +  BSEC Code Listing Regulations

 ব্যাংক /  বীমা / NBFI    উপরের প্রযোজ্য বিধান +     বিশেষ আইন ও নিয়ন্ত্রক নির্দেশনা

 নীতিগত সতর্ক তা:   তালিকাভুক্ত কোম্পানির ২%         ।শেয়ার শর্ত সব প্রাইভেট কোম্পানির জন্য স্বয়ংক্রিয়ভাবে প্রযোজ্য নয়



 ০২   · BOARD COMPOSITION

     পর্ষদের ন্যূনতম সংখ্যা ও পরিচালক শ্রেণি
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ৯০ ৯১;   BSEC Code  শর্ত ১(১)

 প্রাইভেট কোম্পানি

 সাধারণ প্রাইভেট:   কমপক্ষে ২ জন
   পাবলিক কোম্পানির অধীনস্থ প্রাইভেট:   কমপক্ষে ৩ জন

  পাবলিক ও তালিকাভুক্ত

পাবলিক:   কমপক্ষে ৩ জন
তালিকাভুক্ত:   BSEC Code  –  অনুযায়ী ৫ ২০ জন

 প্রধান শ্রেণি

 •  •     •  •  • শেয়ারহোল্ডার স্বতন্ত্র সাময়িক শূন্য পদে নিযুক্ত বিকল্প মনোনীত নির্বাহী/অনির্বাহী

     একজন পরিচালককে অবশ্যই স্বাভাবিক ব্যক্তি (  ) natural person   —  হতে হবে ধারা ৯০(৩)।



 ০৩  · ELIGIBILITY

  পরিচালক হওয়ার অযোগ্যতা:  ধারা ৯৪

.     |   ,    Md Keramot Ali FCMA Executive Director CFO & Company Secretary 04

সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯৪;   BSEC Code  শর্ত ১(২)

        — আদালত কর্তৃ ক অপ্রকৃ তিস্থ সাব্যস্ত এবং সিদ্ধান্ত বলবৎ থাকা ৯৪(১)(ক)।

           — দেউলিয়া ঘোষিত হয়ে অব্যাহতি না পাওয়া অথবা দেউলিয়া আবেদনের বিচারাধীন থাকা ৯৪(১)(খ)–(গ)।

        — নিজের শেয়ারের তলবকৃ ত মূল্য ১৮০ দিন অপরিশোধিত থাকা ৯৪(১)(ঘ)।

  — অপ্রাপ্তবয়স্ক হওয়া ৯৪(১)(ঙ)।

      — সংঘবিধিতে অতিরিক্ত অযোগ্যতার শর্ত থাকতে পারে ৯৪(২)।

     ঋণখেলাপি ও নৈতিক স্খলনের বিশেষ বিধান:         ।সংশ্লিষ্ট খাত ও স্বতন্ত্র পরিচালক নীতিমালা পৃথকভাবে যাচাই করুন



 ০৪   · QUALIFICATION SHARES

 যোগ্যতামূলক শেয়ার:   সাধারণ বনাম তালিকাভুক্ত
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সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯৭;  BSEC ২০১১/   ২০১৮ প্রযোজ্য নির্দেশনা

  —  সাধারণ কোম্পানি ধারা ৯৭

     । সংঘবিধিতে নির্ধারিত শেয়ার ধারণ করতে হবে
        নিয়োগের আগে না থাকলে সাধারণত ৬০ দিনের মধ্যে

    ।বা সংঘবিধির কম সময়ে অর্জন

 তালিকাভুক্ত কোম্পানি

-BSEC     এর পৃথক নির্দেশনায় সাধারণ পরিচালক/উদ্যোক্তা-
   পরিচালকের শেয়ার ধারণের শর্ত ;   । স্বতন্ত্র পরিচালক ব্যতিক্রম

   ।কার্যকর সংশোধনী যাচাই করুন

উদাহরণ

      ১০ লাখ ইস্যুকৃ ত শেয়ারের কোম্পানিতে সংঘবিধি ১০,       ০০০ শেয়ার নির্ধারণ করলে যোগ্যতামূলক অংশ ১%।   অন্য কোম্পানির
২%    ।শর্ত এখানে স্বয়ংক্রিয় নয়



 ০৫  · APPOINTMENT

 শেয়ারহোল্ডার পরিচালক:  নিয়োগের ধাপ
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সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯১, ৯৩, ৯৪,   ৯৭ ও ১১৫

।   ১ পর্ষদের শূন্য পদ, সংঘবিধি,     ।কোরাম ও প্রার্থীর যোগ্যতা যাচাই

।         —    ।২ প্রার্থীর লিখিত সম্মতি এবং যোগ্যতামূলক শেয়ারের তথ্য সংগ্রহ ধারা ৯৩ ও ৯৭

।   ৩ সাধারণ সভার নোটিশ,     ।প্রার্থী ও প্রস্তাবিত রেজোলিউশন প্রস্তুত

।       —  ৪ সদস্যদের মধ্য থেকে সাধারণ সভায় নির্বাচন ধারা ৯১(১)(খ)।

।            —  ৫ নিয়োগের ৩০ দিনের মধ্যে রেজিস্ট্রারের কাছে কার্য করার লিখিত সম্মতি দাখিল ধারা ৯৩(২)।

।  ৬ পরিচালক রেজিস্টার,  প্রযোজ্য  , Form XII      ।ব্যাংক ম্যান্ডেট ও নিয়ন্ত্রক প্রকাশনা হালনাগাদ



 ০৬  · VACANCY

 : Casual Vacancy    সাময়িক শূন্য পদ পূরণ

.     |   ,    Md Keramot Ali FCMA Executive Director CFO & Company Secretary 07

সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯১(১)(গ)

  কে নিয়োগ করবেন?

       অবশিষ্ট পরিচালকরা যোগ্য সদস্যকে শূন্য পদে নিয়োগ
 করতে পারেন;       সংঘবিধি ও বৈধ কোরাম পরীক্ষা করতে

।হবে

  মেয়াদ কী হবে?

      নতু ন পরিচালক পূর্ববর্তী  পরিচালকের শেষ নিয়োগের
         তারিখ থেকে নিযুক্ত বলে গণ্য হয়ে সেই অনুযায়ী অবসর
।নেবেন

 তারিখসহ উদাহরণ

     মূল পরিচালকের অবসর ৩১ ডিসেম্বর ২০২৮;      ।   তিনি ৩০ জুন ২০২৭ পদত্যাগ করলেন ১৫ জুলাই ২০২৭-   এ নিয়োগপ্রাপ্ত
       ।প্রতিস্থাপকের অবসরের সময়সূচি মূল পরিচালকের সঙ্গে যুক্ত থাকবে

 সকল  -casual vacancy   তে একইভাবে   AGM ratification     বাধ্যতামূলক ধরে নেওয়া যাবে না;  AoA    ।ও বিশেষ বিধান দেখুন



 ০৭   · INDEPENDENT DIRECTOR

 স্বতন্ত্র পরিচালক:    সংখ্যা ও স্বাধীনতার শর্ত
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সূত্র:   BSEC Code  শর্ত ১(২)(ক);     সংশোধনী ১৬ অক্টোবর ২০২৩ (    গেজেট ২০ নভেম্বর ২০২৩)

 মোট পরিচালক   ন্যূনতম স্বতন্ত্র পরিচালক হিসাব

৫ ২  ৫ ÷  ৫ = ১

৬ ২  ৬ ÷  ৫ = ১.   ২ ২→

১০ ২  ১০ ÷  ৫ = ২

১১ ৩  ১১ ÷  ৫ = ২.   ২ ৩→

শর্ত :       অন্তত ২ জন অথবা মোট পরিচালকের ১/ —  ৫ যেটি বেশি;  । ভগ্নাংশ ঊর্ধ্বপূর্ণসংখ্যা স্বাধীনতা,  শেয়ার (<১%),  সম্পর্ক
  ।ও যোগ্যতা যাচাই



 ০৮   · INDEPENDENT APPOINTMENT

 স্বতন্ত্র পরিচালক:   নিয়োগ ও মেয়াদ
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সূত্র:   BSEC Code  শর্ত ১(২), ১(৩), ৬;  BSEC    নির্দেশনা ২৬ জুলাই ২০২৬

।         ।১ পর্ষদে প্রয়োজনীয় স্বতন্ত্র পরিচালকের সংখ্যা ও দক্ষতার ঘাটতি নিরূপণ

। ২  NRC  প্রার্থীর অভিজ্ঞতা, স্বাধীনতা,       ।সম্পর্ক ও অযোগ্যতা যাচাই করে সুপারিশ করবে

।    ৩ বোর্ড নিয়োগ অনুমোদন করবে; -AGM     ।এ শেয়ারহোল্ডারদের অনুমোদন নিতে হবে

।     ৪ স্বতন্ত্র পরিচালকের মেয়াদ ৩ বছর;    ।শর্তসাপেক্ষে আরও এক মেয়াদ

।   ৫ নারী স্বতন্ত্র পরিচালক:   ২০২৬ সালের  BSEC সময়সীমা-     ।বর্ধিত নির্দেশনা যাচাই করে পরিপালন

।  ৬ স্বাধীনতার ঘোষণা,  RJSC     ।রেকর্ড ও নিয়ন্ত্রক প্রকাশনা সম্পন্ন



 ০৯   · VACANCY DEADLINE

      পরিচালকের পদ কত দিন শূন্য রাখা যাবে?
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ৯০ ৯১;   BSEC Code  শর্ত ১(২)(ঘ)

  সাধারণ শেয়ারহোল্ডার পরিচালক

    সব কোম্পানির জন্য অভিন্ন ৩০/৬০/    ৯০ দিনের সীমা
।   নেই তবে ন্যূনতম পরিচালকসংখ্যা,    সংঘবিধি ও কোরাম

  ।বজায় রাখতে হবে

   তালিকাভুক্ত কোম্পানির স্বতন্ত্র পরিচালক

         স্বতন্ত্র পরিচালকের পদ ৯০ দিনের বেশি শূন্য রাখা যাবে
।  না পরবর্তী  -AGM       এর অপেক্ষায় এই সীমা অতিক্রম করা

 ।যাবে না

উদাহরণ

              ১ অক্টোবর ২০২৬ থেকে পদ শূন্য হলে ৯০ দিনের গণনা পদ্ধতি যাচাই করে ডিসেম্বর ২০২৬-     এর মধ্যেই নিয়োগ সম্পন্নের
 পরিকল্পনা নিন;     ।শেষ দিনের জন্য অপেক্ষা নয়



 ১০   · DECISION PATHWAY

     পদ শূন্য হলে বাস্তব সিদ্ধান্তের পথ
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ৯০ ৯১, ৯৮;   BSEC Code  শর্ত ১(১)–১(২)

       পর্ষদের সংখ্যা ও কোরাম অক্ষুণ্ণ ধারা ৯১→ (১)(গ)  ও  AoA     ।অনুযায়ী শূন্য পদ পূরণের উদ্যোগ

              ।ন্যূনতম সংখ্যা কমে গেলে অবশিষ্ট পরিচালকের সীমিত ক্ষমতা ও সাধারণ সভা আহ্বানের বিধান যাচাই→

       কোরাম না থাকলে নিয়মিত বোর্ড সিদ্ধান্ত নয়→ ;  AoA     ।ও প্রয়োজনীয় আইনগত প্রতিকার অনুসরণ

  তালিকাভুক্ত কোম্পানিতে ৫-      এর নিচে নেমে গেলে →  -BSEC Code     ।এর পর্ষদসংখ্যা পূরণে জরুরি ব্যবস্থা

      যোগ্য স্বতন্ত্র পরিচালক না মিললে →  NRC    অনুসন্ধান ও নিয়ন্ত্রক পরিপালন;      ।শূন্যতার সময়সীমা নিজে থেকে স্থগিত নয়



 ১১   · EXIT ROUTES

অবসর,    অপসারণ ও পদ শূন্য:   তিনটি পৃথক ঘটনা
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সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯১(২), ১০৬, ১০৮

 অবসর ( )Retirement

   প্রাইভেট ব্যতীত কোম্পানিতে
 কমপক্ষে এক-   তৃ তীয়াংশ পরিচালক

   পর্যায়ক্রমিক অবসরের উপযোগী
—  ধারা ৯১(২)।

 অপসারণ ( )Removal

   বিশেষ সিদ্ধান্তে শেয়ারহোল্ডার
 পরিচালক অপসারণ;  সাধারণ

  —  ।সিদ্ধান্তে প্রতিস্থাপন ধারা ১০৬

  পদ শূন্য ( )Vacation

 যোগ্যতামূলক শেয়ার,  আদালতের
সিদ্ধান্ত, অনুপস্থিতি,   নির্দিষ্ট বিধান

 —  ।লঙ্ঘন ধারা ১০৮

 ব্যবহারিক সতর্ক তা

পদত্যাগ, অবসর,        অপসারণ ও আইনবলে পদ শূন্য হওয়ার কার্যকর তারিখ,   অনুমোদন এবং  RJSC   দাখিল পৃথকভাবে
 ।নথিভুক্ত করুন



 ১২    · CONFLICTS & RESTRICTIONS

    পরিচালকের স্বার্থ ও ক্ষমতার বিধিনিষেধ
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ১০৩ ১০৫, ১০৭;  BSEC Code

 ধারা ১০৩: পরিচালক-   সংশ্লিষ্ট নির্দিষ্ট ঋণ,    ।গ্যারান্টি ও জামানতের সীমাবদ্ধতা

 ধারা ১০৪:        ।নির্দিষ্ট লাভজনক পদ গ্রহণে সাধারণ সভার অনুমোদন প্রাসঙ্গিক

 ধারা ১০৫: পরিচালক-  সংশ্লিষ্ট পণ্য/       ।জিনিসপত্র বিক্রয় বা সরবরাহের চু ক্তিতে বোর্ডে র সম্মতি

 ধারা ১০৭:  কোম্পানির  undertaking        ।বিক্রয় বা পরিচালকের ঋণ মওকু ফে সাধারণ সভার সম্মতি

উদাহরণ:        পরিচালকের নিজস্ব সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠানের সঙ্গে ক্রয়ে স্বার্থ প্রকাশ,       বোর্ড সম্মতি ও প্রযোজ্য অতিরিক্ত বিধান
।পরীক্ষা



 ১৩   · COMPLIANCE CALENDAR

  নিয়োগ ও পদাবসান:   বাস্তব কমপ্লায়েন্স ক্যালেন্ডার
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সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯৩, ৯৭;   BSEC Code  শর্ত ১(২)(ঘ)

ঘটনা  সময় / করণীয়

 নিয়োগপ্রার্থীর সম্মতি     —  প্রার্থিতার সঙ্গে লিখিত সম্মতি ধারা ৯৩(১)

   পরিচালক হিসেবে কাজের সম্মতি      —  নিয়োগের ৩০ দিনের মধ্যে রেজিস্ট্রারে ধারা ৯৩(২)

 যোগ্যতামূলক শেয়ার       প্রযোজ্য ক্ষেত্রে নিয়োগের ৬০ দিন বা -AoA    —  এর কম সময় ধারা ৯৭

   স্বতন্ত্র পরিচালকের শূন্য পদ     — ৯০ দিনের বেশি নয়   BSEC Code ১(২)(ঘ)

 পরিচালক পরিবর্তন    RJSC Form XII     ও প্রযোজ্য নিয়ন্ত্রক প্রকাশনা যাচাই



 ১৪   · RESOLUTION EXAMPLE

নমুনা:      বোর্ডে সাময়িক শূন্য পদ পূরণের সিদ্ধান্ত
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সূত্র:    কোম্পানি আইন ধারা ৯১(১)(গ); সংঘবিধি; -1BSS

 প্রস্তাবের প্রেক্ষাপট

 জনাব -X      এর পদত্যাগ ৩০ জুন ২০২৭ কার্যকর;     ।  পূর্বনির্ধারিত অবসর ৩১ ডিসেম্বর ২০২৮ প্রার্থী -Y  এর যোগ্যতা, সম্মতি,  শেয়ার
   ।ও কোরাম যাচাই সম্পন্ন

  রেজোলিউশনের মূল বক্তব্য
“    সিদ্ধান্ত গৃহীত হলো যে,  কোম্পানি আইন, ১৯৯৪-   এর ধারা ৯১(১)(গ)     ও সংঘবিধি অনুযায়ী জনাব -Y       কে উক্ত সাময়িক শূন্য পদে ১৫

     জুলাই ২০২৭ থেকে নিয়োগ দেওয়া হলো;         ।”তাঁর অবসর পূর্ববর্তী  পরিচালকের প্রযোজ্য সময়সূচি অনুযায়ী নির্ধারিত হবে

নোট:  এটি নমুনা;   প্রকৃত নিয়োগে , AoA  বৈধ সভা,    সম্মতি ও প্রযোজ্য  BSEC     ।বিধান অনুযায়ী ভাষা সংশোধন করুন



 ১৫   · CONTROL FRAMEWORK

 -Company Secretary  এর   Director Compliance Register
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সূত্র:    –কোম্পানি আইন ধারা ৯১ ৯৮, –১০৬ ১০৮; -1, -2, -3BSS BSS BSS

  যা নথিভুক্ত করবেন  প্রমাণ / নিয়ন্ত্রণ

   পরিচালকের পরিচয় ও শ্রেণি নাম, , NID প্রার্থী-সম্মতি, যোগ্যতা

  শেয়ার ও স্বাধীনতা  শেয়ার রেজিস্টার,  ,  ID declaration NRC review

   নিয়োগের ক্ষমতা ও তারিখ বোর্ড /  , ,  AGM minutes resolution AoA clause

   অবসর ও শূন্যতার তারিখ  , /  term tracker resignation absence evidence

  দাখিল ও প্রকাশনা , , ,  RJSC BSEC exchange bank mandate



 ১৬   · SOURCE LIBRARY

    মূল আইন ও প্রাতিষ্ঠানিক সূত্র:  সরাসরি লিংক
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সূত্র:     উৎসসমূহ সংশ্লিষ্ট সংশোধনীসহ যাচাই করুন

 কোম্পানি আইন,  ১৯৯৪ |  –ধারা ৯০ ১০৮
:// . . . / - -788.https bdlaws minlaw gov bd act print html

 |    BSEC Corporate Governance Code  ও সংশোধনী
:// . . . / - - -https www sec gov bd act rules and regulations

 |   , 2018BSEC Corporate Governance Code
:// . . / / _ _ _10.06.2018.https sec gov bd slaws Corporate Governance Code pdf

 |   ICSB Bangladesh Secretarial Standards
:// . . . /https www icsb edu bd

 | BSEC  স্বতন্ত্র পরিচালক:     ন্যূনতম ২ জনের সংশোধনী (২০২৩)
https://sec.gov.bd/slaws/Notification_28.11.2023.pdf

https://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-print-788.html
https://www.sec.gov.bd/act-rules-and-regulations
https://sec.gov.bd/slaws/Corporate_Governance_Code_10.06.2018.pdf
https://www.icsb.edu.bd/
https://www.sec.gov.bd/act-rules-and-regulations


 ১৭  · TAKEAWAYS

   উপসংহার ও পেশাগত সতর্ক তা
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    পরিচালক নিয়োগে প্রথমে কোম্পানির শ্রেণি,  AoA       ।এবং প্রযোজ্য বিশেষ নিয়ন্ত্রক বিধান শনাক্ত করুন

যোগ্যতা,  শেয়ার ধারণ,  নিয়োগের ক্ষমতা,       ।কোরাম ও কার্যকালের তারিখ আলাদাভাবে যাচাই করুন

             ।সাধারণ পরিচালকের শূন্য পদ ও তালিকাভুক্ত কোম্পানির স্বতন্ত্র পরিচালকের ৯০ দিনের সীমা এক নয়

   স্বতন্ত্র পরিচালক নিয়োগে , NRC বোর্ড ,  AGM      ।এবং নিয়ন্ত্রক প্রকাশনার ধারাবাহিকতা বজায় রাখুন

: Disclaimer  শিক্ষামূলক উপস্থাপনা;      নির্দিষ্ট প্রতিষ্ঠানে সিদ্ধান্তের আগে কার্যকর সংশোধনী,  AoA    ও বিশেষজ্ঞ মতামত
 ।যাচাই করুন
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