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কাঠামো ও ব্যবহারবিধি

কমপ্লা য়ে ন্সের দু ই স্ত ম্ভ : সিএফও ও কোম্পানি সচিব

পর্ব  ১  সিএফও — (এই গাইড)
● আর্থি ক বিবরণী প্র স্তু ত (IFRS), নিরীক্ষা ও নির্ধা রিত সময়ে  দাখিল
● ত্রৈমাসিক ও বার্ষি ক ফলাফল অনু মোদন; NAV, EPS, NOCFPS 

ঘোষণা

● সিইও-সিএফও ঘোষণা (Annexure-A) ও পরিচালক প্র তিবেদনের 
আর্থি ক অংশ

● নিরীক্ষক নিয়ো গ, রোটেশন ও নিষিদ্ধ    নন-অডিট সেবা
● নগদ ও বোনাস লভ্যাংশ, অদাবিকৃ ত লভ্যাংশ ও CMSF
● মূ ল্য সংবেদনশীল তথ্য (PSI), সু বিধাভোগী তালিকা ও ব্ল্যা কআউট
● রাইটস ইস্যু র আর্থি ক পূ র্ব শর্ত

পর্ব  ২  কোম্পানি সচিব — (পরবর্তী  গাইড)
● বোর্ড  ও কমিটি  সভা, কার্য বিবরণী (BSS অনু যায়ী )
● AGM/EGM, হাইব্রি ড সভা, রেকর্ড  ডেট
● স্পন্সর/পরিচালকের শেয়া র লেনদেন ঘোষণা (প্র বিধান ৩৪)
● RJSC ফাইলিং ও শেয়া র অধিগ্র হণ বিধিমালা, ২০১৮
● স্ব  তন্ত্র  পরিচালক নিয়ো গে কমিশনের সম্মতি

যৌথ দায়ি ত্ব : PSI প্র কাশ, অনিরীক্ষিত হিসাবে স্বা  ক্ষর, লভ্যাংশ পরিশোধ ও পরিপালন প্র তিবেদন  এসব ক্ষেত্রে সিএফও ও কোম্পানি সচিব —
একসাথে দায় বদ্ধ   । প্র তিটি  স্লা ইডের নিচে আইনি সূ ত্র দেওয়া  আছে; পূ র্ণ  তালিকা শেষের 'তথ্যসূ ত্র' পাতায় ।
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আইনি কাঠামো

রেফারেন্স লাইব্রে রি (১/২): সিকিউরিটি জ আইন ও গভর্নে ন্স

আইন / বিধি / প্র জ্ঞাপন সিএফও-র জন্য মূ ল ধারা নম্ব  র ও তারিখ

সিকিউরিটি জ অ্যান্ড  এক্সচেঞ্জ 
অর্ডি ন্যান্স, ১৯৬৯

ধারা ১১ (রিটার্ন ), ১৩ (শর্ট  সেলিং), ১৪ (৬ মাসের লাভ), 
২২ (জরিমানা) Ordinance XVII of 1969

বিএসইসি আইন, ১৯৯৩ ধারা ২০  কোম্পানির লঙ্ঘনে কর্মকর্তা রাও দায়ী — Act XV of 1993

সিকিউরিটি জ অ্যান্ড  এক্সচেঞ্জ রুলস, 
২০২০

বিধি ১৪(১)–(৯) বার্ষি ক প্র তিবেদন ও নিরীক্ষা; বিধি ১৫ 
অন্ত র্ব র্তী  প্র তিবেদন SER 2020

কর্পো রেট গভর্নে ন্স কোড শর্ত  ১(৫), ৩, ৫, ৭, ৯ BSEC/CMRRCD/2006-158/207/
Admin/80, ৩ জু ন ২০১৮

CG কোড সংশোধনী স্ব  তন্ত্র  পরিচালক, গ্রু পে সিএফও/সিএস, নিরীক্ষা কমিটি র 
শূ ন্যপদ

…/66/PRD/148, ১৬ অক্টো  ২০২৩; 
…/76/PRD/151, ৪ এপ্রি ল ২০২৪

আর্থি ক প্র তিবেদন ও প্র কাশ প্র জ্ঞাপন শর্ত  ১ ৭– : প্র স্তু ত, নিরীক্ষা, অনু মোদন, দাখিল, 
প্র মাণীকরণ

BSEC/CMRRCD/2006-158/208/
Admin/81, ২০ জু ন ২০১৮

ডিএসই (লিস্টিং ) রেগুলেশনস, ২০১৫ প্র বিধান ১৪ ২০– , ২৩, ২৪, ৩২, ৩৩ (সিএসই-তে অনু রূপ) DSE Listing Regs 2015
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আইনি কাঠামো

রেফারেন্স লাইব্রে রি (২/২): বিশেষ বিধি ও কোম্পানি আইন

আইন / বিধি / প্র জ্ঞাপন সিএফও-র জন্য মূ ল ধারা নম্ব  র ও তারিখ

সু বিধাভোগী ব্যবসা নিষিদ্ধ  করণ 
বিধিমালা, ২০২২

বিধি ৩ (PSI), ৫ (নিষেধ ও ব্ল্যা কআউট), ৬ (প্র কাশ 
পদ্ধ   তি), তফসিল-ক

BSEC/CMRRCD/2021-396/52/Admin/
140; গেজেট ৩০ জানু  ২০২৩

বোনাস শেয়া র প্র জ্ঞাপন উদ্দেশ্য, উৎস, পূ র্ব সম্মতি, সময় রেখা
BSEC/CMRRCD/2009-193/46/
Admin/138, ৩ অক্টো  ২০২২

লভ্যাংশ নির্দে শনা ও CMSF বিধিমালা ৩০ দিনে পরিশোধ, পৃ থক হিসাব, ৩ বছরে CMSF BSEC/CMRRCD/2021-386/03, ১৪ জানু  
২০২১; CMSF Rules 2021

রাইটস ইস্যু  রুলস, ২০০৬ বিধি ৩, ৪, ৭, ৯ SEC (Rights Issue) Rules 2006

কোম্পানি আইন, ১৯৯৪
ধারা ৮১ (AGM), ১৮১ (হিসাব বই), ১৮৩ (বার্ষি ক হিসাব), 
১৮৪ (পরিচালক প্র তিবেদন), ২১০ (নিরীক্ষক) Act XVIII of 1994

ফাইন্যান্সিয়া ল রিপোর্টিং   আইন, 
২০১৫ FRC; IFRS ও ISA প্র য়ো গের আইনি ভিত্তি Act XVI of 2015

ব্যবহারবিধি: প্র তিটি  স্লা ইডের নিচে সংশ্লি  ষ্ট  ধারা/বিধি দেওয়া  আছে। পূ র্ণ  উৎস ও যাচাইয়ে র ঠি কানা শেষের 'তথ্যসূ ত্র' পাতায় ।
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আর্থি ক বিবরণী প্র স্তু ত

পূ র্ণা ঙ্গ আর্থি ক বিবরণী: পাঁ চ অংশ, এক মানদণ্ড

বিধি ১৪(২) অনু যায়ী  পূ র্ণ  সেট
১. আর্থি ক অবস্থা র বিবরণী (Statement of Financial Position)
২. লাভ-ক্ষতি ও অন্যান্য সমন্বি  ত আয়ে র বিবরণী
৩. মালিকানা স্ব  ত্বে র পরিবর্ত নের বিবরণী
৪. নগদ প্র বাহের বিবরণী
৫. হিসাব নীতি ও ব্যাখ্যামূ লক নোট

কোন মানদণ্ডে
● IFRS/IAS (বাংলাদেশে FRC কর্তৃ ক প্র যোজ্য) — বিধি ১৪(২)
● ফাইন্যান্সিয়া ল রিপোর্টিং   আইন, ২০১৫ ও কোম্পানি আইন, 

১৯৯৪

● প্রা থমিক নিয় ন্ত্র কের (বাংলাদেশ ব্যাংক, IDRA) বাড় তি নির্দে শনা
● কমিশনের যেকোনো অতিরিক্ত   চাহিদা  বিধি ১৪— (৯)
● অন্ত র্ব র্তী  বিবরণীও IFRS অনু যায়ী  (IAS 34) — বিধি ১৫

কোম্পানি আইনের সংযোগ
● ধারা ১৮১: সঠি ক হিসাব বই সংরক্ষণ
● ধারা ১৮৩: প্র তি AGM-এ বার্ষি ক হিসাব উপস্থা পন
● ধারা ১৮৫: বিবরণীর ফরম্যাট ও বিষয় বস্তু

পরিচালক প্র তিবেদনে ঘোষণা  শর্ত  ১— (৫)
● (xi) বিবরণী ন্যায্যভাবে উপস্থা পিত; (xii) সঠি ক হিসাব বই
● (xiii) নীতির ধারাবাহিক প্র য়ো গ, যু ক্তি  সঙ্গত অনু মান
● (xiv) IAS/IFRS অনু সৃ ত; বিচ্যু তি থাকলে যথাযথ প্র কাশ

সিএফও টি প: নিয় ন্ত্র কের নির্দে শে কোনো IFRS থেকে বিচ্যু তি হলে নোটে লিখু ন  কোন মান— , কী বিচ্যু তি, আর্থি ক প্র ভাব কত। শর্ত  ১(৫)(xiv) 
এই প্র কাশই চায় ।

সূ ত্র: SER ২০২০ বিধি ১৪(২), ১৪(৯), ১৫; ডিএসই প্র বিধান ১৪; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮ শর্ত  ১; CG কোড শর্ত  ১(৫)(xi)–(xiv); কোম্পানি আইন ধারা ১৮১, ১৮৩, ১৮৫।
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বার্ষি ক প্র তিবেদন

বার্ষি ক প্র তিবেদন: কী থাকবে, কখন কার কাছে পৌঁ ছাবে
বিধি ১৪(১), SER ২০২০ অনু যায়ী  বার্ষি ক প্র তিবেদনের ন্যূ নতম উপাদান:

১. নিরীক্ষিত 
আর্থি ক বিবরণী
বছরের সকল প্রা সঙ্গিক 
নিরীক্ষিত বিবরণী ও 
নিরীক্ষকের প্র তিবেদন

২. MD&A
সিইও/এমডি স্বা  ক্ষরিত 
ব্যবস্থা পনার আলোচনা 
ও বিশ্লে  ষণ  শর্ত  ১— (৫)
(xxv)

৩. CG পরিপালন 
সনদ
পেশাদার 
হিসাববিদ/সচিবের সনদ 
(Annexure-B) ও 
স্ট্যা টাস (Annexure-C)

৪. পরিচালকদের 
প্র তিবেদন
কোম্পানি আইন ধারা 
১৮৪ ও CG কোড শর্ত  
১(৫)-এর সব প্র কাশসহ

৫. AGM-এর 
নোটি শ
সভার তারিখ, 
স্থা ন/ডিজিটাল লিংক ও 
আলোচ্যসূ চি

বিতরণ  বিধি ১৪— (৮)
AGM-এর অন্ত ত ১৪ দিন আগে শেয়া রহোল্ডারদের কাছে সফট বা 
মু দ্রি ত কপি; একই সাথে স্ট ক এক্সচেঞ্জ ও কমিশনে কমিশন-
নির্ধা রিত ফরম্যাটে দাখিল।

অতিরিক্ত   তথ্য  ধারা ১১— (২) ও বিধি ১৪(৯)
কমিশন লিখিত আদেশে যেকোনো সময়  কোম্পানির বিষয়ে  অন্য 
দলিল, তথ্য, বিবরণী বা ব্যাখ্যা চাইতে পারে; বার্ষি ক প্র তিবেদনে তা 
অন্ত র্ভু ক্ত   করতে হয় ।

উদাহরণ: AGM ২০ ডিসেম্ব  র ২০২৬ হলে প্র তিবেদন পাঠানোর সর্ব শেষ দিন ৬ ডিসেম্ব  র। 'অন্ত ত ১৪ দিন' পূ র্ণ  দিন হিসেবে গণনার ঝুঁ কি এড়া তে 
৫ ডিসেম্ব  রের মধ্যে পাঠানো নিরাপদ।

সূ ত্র: অর্ডি ন্যান্স ১৯৬৯ ধারা ১১; SER ২০২০ বিধি ১৪(১), ১৪(৮), ১৪(৯); CG কোড শর্ত  ১(৫)(xxv)–(xxvii), ৯।
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দাখিলের সময় সীমা

১২০ + ১৪ = ১৩৪ দিন: আর্থি ক বিবরণী দাখিলের ঘড়ি

৪৫ দিন
প্র থম প্রা ন্তি ক (Q1)
প্রা ন্তি ক শেষের ৪৫ দিনের মধ্যে বোর্ড  
অনু মোদন, দাখিল ও প্র কাশ; জীবন বীমা 
কোম্পানির জন্য ৯০ দিন

১ মাস
দ্বি তীয়  ও তৃ তীয়  প্রা ন্তি ক
প্রা ন্তি ক শেষের পরবর্তী  মাসের মধ্যে 
অনু মোদন ও প্র কাশ (যেমন ৩১ ডিসেম্ব  র 

 ৩১ জানু য়া রি→ )

১৩৪ দিন
বার্ষি ক বিবরণী
বছর শেষের ১২০ দিনের মধ্যে নিরীক্ষা 
সম্পন্ন  + পরবর্তী  ১৪ দিনের মধ্যে কমিশন 
ও এক্সচেঞ্জে দাখিল

প্র কাশের মাধ্যম
● দু টি  জাতীয়  দৈনিক (একটি  বাংলা, 

একটি  ইংরেজি)
● একটি  অনলাইন সংবাদমাধ্যম
● কোম্পানির নিজস্ব   ওয়ে বসাইট (CG 

কোড শর্ত  ৮)

অন্ত র্ব র্তী  বিবরণী  বিধি ১৫—
অন্ত র্ব র্তী  বিবরণী নিরীক্ষিত বা অনিরীক্ষিত হতে 
পারে, তবে IFRS অনু যায়ী  প্র স্তু ত হতে হবে এবং 
কমিশন-নির্ধা রিত সময়ে  এক্সচেঞ্জ ও কমিশনে 
জমা দিতে হবে।

জীবন বীমার ব্যতিক্র ম
তালিকাভু ক্ত   জীবন বীমা কোম্পানি ৩০ 
জু নের মধ্যে নিরীক্ষিত বার্ষি ক বিবরণী 
জমা দেবে  বিধি ১৪— (৪)-এর শর্তাং শ।

সূ ত্র: SER ২০২০ বিধি ১৪(৪) ও ১৫; ডিএসই (লিস্টিং ) প্র বিধান ১৭ ও ১৮; প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2006-158/208/Admin/81 (২০.০৬.২০১৮) শর্ত  ৪ ও ৫।
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সময় সূ চি ক্যালেন্ডা র

অর্থ বছর অনু যায়ী  শেষ তারিখ: এক নজরে

বিবরণ ৩০ জু ন অর্থ বছর ৩১ ডিসেম্ব  র অর্থ বছর ৩১ মার্চ  অর্থ বছর জীবন বীমা (৩১ 
ডিসেম্ব  র)

বার্ষি ক বিবরণীর নিরীক্ষা ২৮ অক্টো বর ৩০ এপ্রি ল (অধিবর্ষে  ২৯ 
এপ্রি ল) ২৯ জু লাই —

বার্ষি ক বিবরণী দাখিল ১১ নভেম্ব  র ১৪ মে (অধিবর্ষে  ১৩ মে) ১২ আগস্ট ৩০ জু ন

Q1 আর্থি ক বিবরণী ১৪ নভেম্ব  র ১৫ মে ১৪ আগস্ট ২৯ জু ন

Q2 আর্থি ক বিবরণী ৩১ জানু য়া রি ৩১ জু লাই ৩১ অক্টো বর ৩১ জু লাই

Q3 আর্থি ক বিবরণী ৩০ এপ্রি ল ৩১ অক্টো বর ৩১ জানু য়া রি ৩১ অক্টো বর

এখনই প্র যোজ্য (৩০ জু ন ২০২৬ সমাপ্ত  বছর): নিরীক্ষা সম্পন্নে র শেষ দিন ২৮ অক্টো বর ২০২৬, দাখিল ১১ নভেম্ব  র ২০২৬; জু লাই–
সেপ্টে ম্ব  র ২০২৬ প্রা ন্তি ক (Q1) প্র কাশের শেষ দিন ১৪ নভেম্ব  র ২০২৬।

খেয়া ল করুন: ৩০ জু ন অর্থ বছরে বার্ষি ক দাখিল (১১ নভেম্ব  র) ও Q1 (১৪ নভেম্ব  র) মাত্র তিন দিনের ব্যবধানে  দু টি  বোর্ড  সভা আলাদা —
রাখলে নোটি শের সময় সীমা (৭ দিন ও ৩ কার্য দিবস) আগেভাগে পরিকল্প না করুন।

সূ ত্র: SER ২০২০; ডিএসই (লিস্টিং ) রেগুলেশনস ২০১৫; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮; বিএসইসি পত্র BSEC/CRD/CAD/2022/27/CRD-10, ২২ জানু য়া রি ২০২৪ (মূ ল উপস্থা পনা 
অনু যায়ী )।
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সময়  বৃ দ্ধি    ও বিশেষ নিরীক্ষা

সময়  বৃ দ্ধি   : ব্যতিক্র ম, অধিকার নয়   বিধি ১৪— (৪)
ধাপ ১: সময়ে র মধ্যেই আবেদন
নির্ধা রিত সময় সীমা (১২০ দিন বা ১৪ দিন) 
শেষ হওয়া র আগেই কমিশনে আবেদন 
করতে হবে; পরে করা আবেদন বিবেচনার 
সু যোগ নেই।

ধাপ ২: যু ক্তি  সঙ্গত কারণ
'good cause' এবং 'only under extreme 
circumstances' — দু টি  শর্ত ই প্র মাণসহ 
দেখাতে হবে (যেমন দু র্ঘ টনা, প্রা কৃ তিক 
দু র্যো গ, নিয় ন্ত্র কের অনু মোদন বিলম্ব  )।

ধাপ ৩: কমিশনের বিবেচনা
সময়  বাড়া নো সম্পূ র্ণ  কমিশনের 
বিবেচনামূ লক ক্ষমতা ('as it deems fit'); 
নিরীক্ষা বা দাখিল  যেকোনোটি র জন্য —
হতে পারে।

ব্যর্থ তার পরিণতি: বিশেষ নিরীক্ষা
● সময় মতো নিরীক্ষা ও দাখিল না হলে কমিশন নিজেই তফসিল-ক অনু যায়ী  

নিরীক্ষক নিয়ো গ করতে পারে  খরচ ইস্যু য়া রের — (বিধি ১৪(৪) শেষ 
শর্তাং শ)

● জনস্বা  র্থে  কমিশন প্যানেলভু ক্ত   নিরীক্ষক দিয়ে  যেকোনো সময়  নিরীক্ষা 
করাতে পারে; ফি কমিশন দিয়ে  ইস্যু য়া র থেকে আদায়  করে (বিধি ১৪(৩))

● ব্যাংক, আর্থি ক প্র তিষ্ঠা ন ও বীমায়  প্রা থমিক নিয় ন্ত্র কের সাথে পরামর্শে  
বিশেষ নিরীক্ষা (বিধি ১৪(৭))

সিএফও-র প্র স্তু তি (প্র্যা কটি স)
● শেষ তারিখের অন্ত ত ১৫ ২০ দিন আগে ঝুঁ কি চিহ্নি  ত –

করুন

● বোর্ডে র সিদ্ধা   ন্ত , নিরীক্ষকের চিঠি  ও কারণের দালিলিক 
প্র মাণ সংযু ক্ত   করুন

● সংশোধিত সময় সূ চি দিন ও এক্সচেঞ্জকে অবহিত রাখু ন

সূ ত্র: SER ২০২০ বিধি ১৪(৩), ১৪(৪) (তৃ তীয়  ও চতু র্থ  শর্তাং শ), ১৪(৭) ও ব্যাখ্যা; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮ শর্ত  ৫।
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অ-পরিপালনের পরিণতি

বিলম্বে  র মূ ল্য: জরিমানা ও ব্যক্তি  গত দায়

৳৫,০০০
ডিএসই প্র বিধান ১৭(৪) 
— প্র তিদিন
ত্রৈমাসিক বিবরণী দাখিলে 
বিলম্ব    এক্সচেঞ্জকে দৈনিক —
জরিমানা

৳৫,০০০
ডিএসই প্র বিধান ১৮(২) 
— প্র তিদিন
নিরীক্ষিত বার্ষি ক বিবরণী 
দাখিলে বিলম্ব    এক্সচেঞ্জকে —
দৈনিক জরিমানা

≥ ৳১ লক্ষ
অর্ডি ন্যান্স ধারা ২২
কমিশনের আদেশে ন্যূ নতম 
এক লক্ষ টাকা; চলমান 
লঙ্ঘনে আদেশের পর 
প্র তিদিন আরও ১০,০০০ টাকা

ব্যক্তি  গত
বিএসইসি আইন ধারা 
২০
কোম্পানি লঙ্ঘন করলে 
মালিক, পরিচালক, ব্যবস্থা পক, 
সচিবসহ কর্ম কর্তা রাও 
লঙ্ঘনকারী গণ্য

বিধি ১৪(৫)–(৬): নিরীক্ষা মানের দায়
নিরীক্ষা বিধি অনু যায়ী  না হলে বা বিবরণী সত্য ও ন্যায্য চিত্র না দিলে কমিশন নিরীক্ষককে সর্বো চ্চ ৫ বছর অযোগ্য ঘোষণা করতে পারে 
(FRC-কে আগে ৬০ দিনের জন্য রেফার করে)। কোম্পানির ক্ষেত্রে দায়ি ত্ব প্রা প্ত  পরিচালক, ব্যবস্থা পক ও কর্ম কর্তা  দোষী গণ্য  যদি না প্র মাণ —
করেন তা তাদের অজ্ঞাতে বা যথাযথ সতর্ক তা সত্ত্বে ও ঘটেছে।

উদাহরণ: Q1 বিবরণী ১৪ নভেম্ব  রের বদলে ২৬ নভেম্ব  র দাখিল  ১২ দিন → × ৫,০০০ = ৬০,০০০ টাকা (ডিএসই)। কমিশন ধারা ২২-এ আদেশ 
দিলে আলাদাভাবে ন্যূ নতম ১,০০,০০০ টাকা; আদেশের পরও বিলম্ব   ১০ দিন চললে আরও ১,০০,০০০ টাকা যোগ হতে পারে।

সূ ত্র: ডিএসই (লিস্টিং ) প্র বিধান ১৭(৪), ১৮(২); অর্ডি ন্যান্স ১৯৬৯ ধারা ২২; বিএসইসি আইন ১৯৯৩ ধারা ২০; SER ২০২০ বিধি ১৪(৫)–(৬)।
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নিরীক্ষা

নিরীক্ষক নিয়ো গ: প্যানেল, রোটেশন ও যোগ্যতা

মূ ল নিয় ম
● শুধু  কমিশনের প্যানেলভু ক্ত   চার্টা র্ড  অ্যাকাউন্ট্যা  ন্ট   ফার্ম  দিয়ে  নিরীক্ষা  —

বিধি ১৪(৩)
● প্র তি AGM-এ নিরীক্ষক নিয়ো গ, পরবর্তী  AGM পর্য ন্ত  মেয়া দ; লিখিত সম্মতি 

পূ র্ব শর্ত   কোম্পানি আইন ধারা ২১০—

● একই নিরীক্ষক টানা ৩ বছরের বেশি নয়   কোম্পানি ও নিরীক্ষক উভয়ে র—  
জন্য নিষেধ

● ISA, ISQC ও পেশাদার নৈতিকতা নীতিমালা মেনে প্র তিবেদন; কোম্পানি 
আইন, FRA ২০১৫ ও সিকিউরিটি জ আইনের বিধান নিশ্চিত

● দণ্ডিত, কমিশন কর্তৃ ক অযোগ্য, বা ICAB/FRC-এর শাস্তি প্রা প্ত  নিরীক্ষক 
নিয়ো গ নিষিদ্ধ 

উদাহরণ: রোটেশন ট্র্যা কার
● ২০২৩-২৪: ফার্ম  'ক' — ১ম বছর
● ২০২৪-২৫: ফার্ম  'ক' — ২য়  বছর
● ২০২৫-২৬: ফার্ম  'ক' — ৩য়  বছর
● ২০২৬-২৭: নতু ন ফার্ম  বাধ্যতামূ লক  ডিসেম্ব  র —

২০২৬-এর AGM-এ প্র স্তা ব করুন

ব্যাংক ও বীমায়  প্রা থমিক নিয় ন্ত্র কের তালিকাভু ক্তি   এবং FRC-
এর তালিকাভু ক্তি  ও মিলিয়ে  নিন।

নিয়ো গের আগে যাচাই তালিকা: কমিশনের সর্ব শেষ প্যানেল তালিকায়  নাম  • FRC তালিকাভু ক্তি    • ICAB/FRC-এর শাস্তি র রেকর্ড  নেই  টানা •
মেয়া দ গণনা  পার্ট নার• /কর্মী  ও পরিবারের শেয়া র না থাকার ঘোষণা (CG শর্ত  ৭(২)) • লিখিত সম্মতি ও নিয়ো গের ৭ দিনের মধ্যে 
অবহিতকরণ (ধারা ২১০)।

সিএফও টি প: রোটেশনের বছরে নিরীক্ষা কমিটি র মাধ্যমে অন্ত ত দু টি  ফার্মে র প্র স্তা ব, ফি ও কাজের পরিধি তু লনা করে বোর্ডে  সু পারিশ পাঠান 
(CG শর্ত  ৫(৫)(d), (l))।

সূ ত্র: SER ২০২০ বিধি ১৪(৩), ১৪(৫); ডিএসই প্র বিধান ১৫; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮ শর্ত  ২; কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ২১০।
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কর্পো রেট গভর্নে ন্স কোড  শর্ত  ৭ ও ৯—

নিরীক্ষকের স্বা  ধীনতা: যে সেবা নেওয়া  যাবে না

শর্ত  ৭(১): বিধিবদ্ধ    নিরীক্ষক দিয়ে  নিষিদ্ধ    সেবা
● (i) মূ ল্যায় ন, ভ্যালু য়ে শন বা ফেয়া রনেস অপিনিয় ন
● (ii) আর্থি ক তথ্য ব্যবস্থা র নকশা ও বাস্ত বায় ন (যেমন ERP)
● (iii) হিসাবরক্ষণ বা আর্থি ক বিবরণী প্র স্তু ত সংক্রা ন্ত  সেবা
● (iv) ব্রো কার-ডিলার সেবা; (v) অ্যাকচু য়া রিয়া ল সেবা
● (vi) অভ্যন্ত রীণ বা বিশেষ নিরীক্ষা
● (vii) নিরীক্ষা কমিটি  নির্ধা রিত যেকোনো সেবা
● (viii) CG কোড পরিপালন সনদ; (ix) স্বা  র্থে র সংঘাত সৃ ষ্টি কারী অন্য 

সেবা

আরও বাধ্যবাধকতা
● ৭(২): নিরীক্ষা মেয়া দে পার্ট নার/কর্মী  ও তাদের পরিবারের 

কেউ কোম্পানির শেয়া র রাখবেন না

● ৭(৩): নিরীক্ষকের প্র তিনিধি AGM/EGM-এ উপস্থি ত থেকে 
প্র শ্নে  র উত্তর দেবেন

● ৯(১)–(২): বিধিবদ্ধ    নিরীক্ষক ভিন্ন  অনু শীলনরত CA, CMA বা 
চার্টা র্ড  সেক্রে টারির কাছ থেকে বার্ষি ক CG পরিপালন সনদ; 
নিয়ো গ AGM-এ

সিএফও টি প: ERP বাস্ত বায় ন, সম্পদ পু নর্মূ ল্যায় ন বা ট্যাক্স-বহির্ভূ ত পরামর্শে র জন্য বিধিবদ্ধ    নিরীক্ষকের ফার্ম কে নিয়ো গের আগে শর্ত  ৭(১) 
মিলিয়ে  নিন এবং নিরীক্ষা কমিটি র অনু মোদন নথিভু ক্ত   রাখু ন।

সূ ত্র: CG কোড, প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2006-158/207/Admin/80, ৩ জু ন ২০১৮  শর্ত  ৭— (১)–(৩), ৯(১)–(৩)।
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ফলাফল অনু মোদন

ফলাফল অনু মোদন সভা: নোটি শ থেকে প্র কাশ পর্য ন্ত  চার ধাপ

ধাপ ১  অগ্রি ম নোটি শ—
সভার তারিখ-সময়  কমিশন ও 
এক্সচেঞ্জে জানাতে হবে: 
ত্রৈমাসিক  ৩ কার্য দিবস —
আগে; বার্ষি ক  ৭ দিন —
আগে।

ধাপ ২  বোর্ড  সভা—
মূ ল্য সংবেদনশীল সিদ্ধা   ন্তে র 
সভা লেনদেন সময়ে র পরে বা 
ছু টি র দিনে (প্র বিধান ৩৩)। 
নিরীক্ষা কমিটি  আগে বিবরণী 
পর্যা লোচনা করবে।

ধাপ ৩  ২ ঘণ্টা য়  — PSI
সিদ্ধা   ন্তে র ২ ঘণ্টা র মধ্যে 
কমিশন ও এক্সচেঞ্জে; 
চেয়া রম্যান, সিইও বা কোম্পানি 
সচিবের স্বা  ক্ষরে (বিধি ৬, 
২০২২)।

ধাপ ৪  জনসমক্ষে —
প্র কাশ
দু টি  দৈনিক (বাংলা ও ইংরেজি), 
একটি  অনলাইন পত্রিকা ও 
নিজস্ব   ওয়ে বসাইট; সিদ্ধা   ন্তে র 
তারিখ-সময়  উল্লে খসহ।

বার্ষি ক হিসাব অনু মোদনে বোর্ড  যা করবে
● NAV, EPS ও NOCFPS — তু লনামূ লক অঙ্কসহ ঘোষণা
● AGM-এর তারিখ নির্ধা রণ
● লভ্যাংশ সু পারিশ করা হবে কি না  সিদ্ধা   ন্ত—

● লভ্যাংশ প্রা প্য শেয়া রহোল্ডার (রেকর্ড  ডেট: বোর্ড  সভা থেকে ১৪–
৩০ মার্কে ট ডে; প্র বিধান ২৩)

ত্রৈমাসিক হিসাবে সীমাবদ্ধ  তা
● NAV, EPS ও NOCFPS তু লনামূ লক অঙ্কসহ ঘোষণা
● নিরীক্ষা ছাড়া  এবং প্রা প্য শেয়া রহোল্ডার ঘোষণা ছাড়া  অন্ত র্ব র্তী  

লভ্যাংশের সু পারিশ নয়

● বোনাস শেয়া র অন্ত র্ব র্তী  লভ্যাংশ হিসেবে নয়   শর্ত  ১— (৫)(xxi)

সূ ত্র: ডিএসই প্র বিধান ১৬, ১৯, ২৩, ৩৩; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮ শর্ত  ৩ ও ৬; সু বিধাভোগী ব্যবসা নিষিদ্ধ  করণ বিধিমালা ২০২২ বিধি ৬; CG কোড শর্ত  ৫(৫)(f)–(g)।
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প্র তি শেয়া র তথ্য

NAV, EPS ও NOCFPS: হিসাব, ঘোষণা ও তু লনা

সূ ত্র: EPS = সাধারণ শেয়া রহোল্ডারদের প্রা প্য মু নাফা ÷ ভারিত গড়  শেয়া র (IAS 33)  •  NAV/শেয়া র = নিট সম্পদ ÷ শেয়া র সংখ্যা    • NOCFPS = 
পরিচালন নগদ প্র বাহ ÷ ভারিত গড়  শেয়া র

বিবরণ (কাল্প নিক 'ABC PLC') ২০২৫-২৬ ২০২৪-২৫

করপরবর্তী  মু নাফা (কোটি  টাকা) ১২.৫০ ১১.০০

নিট সম্পদ (কোটি  টাকা) ১৮০.০০ ১৭২.০০

পরিচালন কার্য ক্র মে নিট নগদ প্র বাহ (কোটি  টাকা) ৯.৮০ ১৪.৫০

শেয়া র সংখ্যা (কোটি ) ১০.০০ ১০.০০

EPS (টাকা) ১.২৫ ১.১০

NAV প্র তি শেয়া র (টাকা) ১৮.০০ ১৭.২০

NOCFPS (টাকা) ০.৯৮ ১.৪৫

IAS 33 পু নর্বি ন্যাস
চলতি বছর ১০% বোনাস শেয়া র দিলে আগের বছরের EPS পু নর্বি ন্যস্ত  
হবে: ১.১০ ÷ ১.১০ = ১.০০ টাকা (IAS 33 অনু . ২৮ ও ৬৪)।

বিচ্যু তির ব্যাখ্যা
EPS বাড় লেও NOCFPS ৩২% কমেছে। কারণ (যেমন প্রা প্য বৃ দ্ধি   ) নোটে 
ও PSI-তে ব্যাখ্যা করুন; তফসিল-ক অনু যায়ী  তু লনামূ লক EPS, 
NOCFPS ও NAV নিজেই PSI।

সূ ত্র: ডিএসই প্র বিধান ১৬ ও ১৯; প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮ শর্ত  ৩ ও ৬; বিধিমালা ২০২২ তফসিল-ক (১)(খ); IAS 33। উদাহরণের সব সংখ্যা কাল্প নিক।
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প্র মাণীকরণ

স্বা  ক্ষর ও প্র মাণীকরণ: কে, কোথায়  সই করবেন

অনিরীক্ষিত (ত্রৈমাসিক) হিসাব
● প্র জ্ঞাপন ২০.০৬.২০১৮, শর্ত  ৭: সিইও বা এমডি, সিএফও বা 

হেড অব ফাইন্যান্স অ্যান্ড  অ্যাকাউন্ট  স, কোম্পানি সচিব এবং 
অন্ত ত দু ইজন পরিচালক

● ডিএসই প্র বিধান ২০: বোর্ডে র পক্ষে সিইও/এমডি, চেয়া রম্যানসহ 
অন্ত ত দু ইজন পরিচালক, সিএফও ও কোম্পানি সচিব

নিরীক্ষিত (বার্ষি ক) হিসাব
● কোম্পানি আইন, ১৯৯৪-এর বিধান অনু যায়ী  প্র মাণীকরণ
● কমিশনের চাহিদা এবং প্রা থমিক নিয় ন্ত্র কের (যদি থাকে) নির্দে শনা 

অনু যায়ী

● সিইও-সিএফও-র পৃ থক ঘোষণা বার্ষি ক প্র তিবেদনে (Annexure-
A)

সিএফও টি প: স্বা  ক্ষরকারী দু ই পরিচালকের একজন চেয়া রম্যান রাখু ন  তাহলে শর্ত  ৭ ও প্র বিধান ২০ দু টোর চাহিদাই একসাথে পূ রণ হয় । —
স্বা  ক্ষরের তারিখ বোর্ড  সভার তারিখের সাথে মিলিয়ে  নিন।

উদাহরণ: ৩০ সেপ্টে ম্ব  র ২০২৬ সমাপ্ত  Q1 বিবরণীতে স্বা  ক্ষর করবেন  এমডি— , সিএফও, কোম্পানি সচিব, চেয়া রম্যান এবং আরও একজন 
পরিচালক। মোট পাঁ চ স্বা  ক্ষরে শর্ত  ৭ ও প্র বিধান ২০ দু টোই পূ রণ হয় ।

মনে রাখু ন: বিএসইসি আইনের ধারা ২০ অনু যায়ী  স্বা  ক্ষরকারী কর্মকর্তা রা ব্যক্তি  গতভাবে দায়ী  হতে পারেন  তাই স্বা  ক্ষরের আগে —
পর্যা লোচনার প্র মাণ (রিভিউ চেকলিস্ট ) সংরক্ষণ করুন।

সূ ত্র: প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2006-158/208/Admin/81, ২০ জু ন ২০১৮ শর্ত  ৭; ডিএসই (লিস্টিং ) প্র বিধান ২০; CG কোড শর্ত  ৩(৩)।
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কর্পো রেট গভর্নে ন্স কোড  শর্ত  ৩—

সিএফও পদ: গভর্নে ন্স কোডে সু রক্ষা ও বাধ্যবাধকতা

৩(১)(a)–(b): নিয়ো গ
বোর্ড  এমডি/সিইও, কোম্পানি সচিব, 
সিএফও ও হেড অব ইন্টা  রনাল অডিট 
অ্যান্ড  কমপ্লা য়ে ন্স (HIAC) নিয়ো গ দেবে; 
চার পদে চারজন ভিন্ন  ব্যক্তি  ।

৩(১)(c): একক দায়ি ত্ব
সিএফও একই সময়ে  অন্য কোনো 
কোম্পানিতে নির্বা হী পদে থাকবেন না। 
২০২৩ সংশোধনী: কমিশনের পূ র্বা নু মোদনে 
একই গ্রু পে একই পদে নিয়ো গ সম্ভ ব; 
পারিশ্র মিক আনু পাতিক ভাগ।

৩(১)(d): ভূ মিকা নির্ধা রণ
বোর্ড  সিএফও, HIAC ও কোম্পানি সচিবের 
ভূ মিকা, দায়ি ত্ব  ও কর্ত ব্য স্পষ্ট ভাবে লিখিত 
আকারে নির্ধা রণ করবে।

৩(১)(e): অপসারণ
বোর্ডে র অনু মোদন ছাড়া  অপসারণ নয় ; 
অপসারণের তথ্য অবিলম্বে   কমিশন ও 
স্ট ক এক্সচেঞ্জে জানাতে হবে। সিএফও 
পরিবর্ত ন তফসিল-ক অনু যায়ী  উল্লে খযোগ্য 
তথ্যও।

৩(২): বোর্ড  সভায়  উপস্থি তি
সিএফও বোর্ড  সভায়  উপস্থি ত থাকবেন; 
তবে নিজের ব্যক্তি  গত বিষয়ে র 
আলোচ্যসূ চির অংশে নয় ।

১(৫)(xxiii)(b): শেয়া রধারণ প্র কাশ
সিএফও, তার স্বা  মী/স্ত্রী  ও নাবালক 
সন্তা নের নামে থাকা শেয়া র নামসহ 
পরিচালক প্র তিবেদনে প্র কাশ করতে হবে।

সূ ত্র: CG কোড ২০১৮ শর্ত  ১(৫)(xxiii), ৩(১), ৩(২); সংশোধনী প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2009-193/66/PRD/148, ১৬ অক্টো বর ২০২৩ (গেজেট ২০ নভেম্ব  র ২০২৩)।
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শর্ত  ৩(৩) ও Annexure-A

সিইও-সিএফও ঘোষণা: ছয় টি  ঘোষণা, দু টি  সার্টি  ফিকেশন ও প্র কাশ

Annexure-A: ছয় টি  ঘোষণা
১. বিবরণী IAS/IFRS মেনে প্র স্তু ত; বিচ্যু তি 
যথাযথভাবে প্র কাশিত

২. অনু মান ও বিচার-বিবেচনা সতর্ক  ও যু ক্তি  সঙ্গত 
ভিত্তিতে

৩. লেনদেনের রূপ ও সারবস্তু  যথাযথভাবে 
উপস্থা পিত

৪. পর্যা প্ত  অভ্যন্ত রীণ নিয় ন্ত্র ণ ও হিসাব সংরক্ষণ 
ব্যবস্থা

৫. অভ্যন্ত রীণ নিরীক্ষকের পর্যা য় ক্র মিক নিরীক্ষা 
সম্পন্ন

৬. চলমান প্র তিষ্ঠা ন ভিত্তি যথাযথ; কোনো 
উল্লে খযোগ্য অনিশ্চয় তা নেই

শর্ত  ৩(৩)(a)–(c): সার্টি  ফিকেশন ও 
প্র কাশ
(a) বিবরণী পর্যা লোচনা করা হয়ে ছে; বস্তু গত 
অসত্য বা বাদ পড়া  তথ্য নেই এবং বিবরণী 
সত্য ও ন্যায্য চিত্র দেয়

(b) বছরে প্র তারণামূ লক, অবৈধ বা বোর্ডে র 
আচরণবিধি-বিরুদ্ধ    কোনো লেনদেন হয় নি

(c) ঘোষণা বার্ষি ক প্র তিবেদনে প্র কাশ 
বাধ্যতামূ লক  শর্ত  ১— (৫)(xxvi)

স্বা  ক্ষরের আগে প্র স্তু তি
● বিভাগীয়  প্র ধানদের উপ-

সার্টি  ফিকেশন

● ব্যাংক, ইন্টা  রকোম্পানি ও 
সাবলেজার রিকনসিলিয়ে শন

● সম্পর্কি ত পক্ষের লেনদেন রেজিস্টা র
● মামলা ও সম্ভা ব্য দায়ে র তালিকা
● গোয়িং  কনসার্ন  মূ ল্যায় ন (১২ মাসের 

নগদ প্র বাহ)
● অভ্যন্ত রীণ নিরীক্ষার উন্মু  ক্ত   

পর্য বেক্ষণ

সূ ত্র: CG কোড ২০১৮ শর্ত  ১(৫)(xxvi), ৩(৩)(a)–(c) ও Annexure-A (Declaration by CEO and CFO)। 'স্বা  ক্ষরের আগে প্র স্তু তি' অংশটি  পেশাগত অনু শীলন, আইনি শর্ত  
নয় ।
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পরিচালকদের প্র তিবেদন  শর্ত  ১— (৫)

পরিচালক প্র তিবেদন: সিএফও যে আর্থি ক প্র কাশগুলো জোগাবেন
শর্ত প্র কাশের বিষয় শর্ত প্র কাশের বিষয়

(ii) সেগমেন্ট   বা পণ্যভিত্তিক পারফরম্যান্স (xv) অভ্যন্ত রীণ নিয় ন্ত্র ণ কার্য কর  বিবৃ তি—

(iii) ঝুঁ কি ও উদ্বে গ, পরিবেশগত প্র ভাবসহ (xvii) চলমান প্র তিষ্ঠা ন নিয়ে  সন্দে হ নেই  বিবৃ তি—

(iv) বিক্রী ত পণ্যের ব্যয় , মোট ও নিট মু নাফার হার (xviii) আগের বছরের তু লনায়  বড়  বিচ্যু তি ও কারণ

(v) অসাধারণ কার্য ক্র ম ও তার লাভ/ক্ষতি (xix) অন্ত ত বিগত ৫ বছরের মূ ল পরিচালন ও আর্থি ক তথ্য

(vi) সম্পর্কি ত পক্ষের লেনদেন: পরিমাণ, প্র কৃ তি, ভিত্তি (xx) লভ্যাংশ না দিলে তার কারণ

(vii) IPO/রাইটস/অন্যান্য উপায়ে  তোলা অর্থে র ব্যবহার (xxi) বোনাস অন্ত র্ব র্তী  লভ্যাংশ হিসেবে নয়   বিবৃ তি—

(viii) IPO/RPO/রাইটসের পর ফলাফল খারাপ হলে ব্যাখ্যা (xxiii) শেয়া রধারণের ধরন (পরিচালক, সিইও, সিএফও প্র মু খ)

(ix) ত্রৈমাসিক বনাম বার্ষি ক ফলাফলের বড়  পার্থ ক্যের ব্যাখ্যা (xxv) MD&A (পরের স্লা ইড)

(x) স্ব  তন্ত্র সহ পরিচালকদের পারিশ্র মিক (xxvi) সিইও-সিএফও ঘোষণা (Annexure-A)

(xi)–(xiv) ন্যায্য উপস্থা পন, হিসাব বই, নীতি, IFRS অনু সরণ (xxvii) CG পরিপালন সনদ ও স্ট্যা টাস (Annexure-B, C)

২০২৩ সংশোধনী: ব্যবসায়ি ক গোপনীয় তাসম্পন্ন  কৌশল বা পণ্য/সেবার প্র যু ক্তি  গত বিবরণ পরিচালক প্র তিবেদনে প্র কাশ বাধ্যতামূ লক নয় ।

সূ ত্র: কোম্পানি আইন ১৯৯৪ ধারা ১৮৪; CG কোড ২০১৮ শর্ত  ১(৫)(i)–(xxvii); সংশোধনী ১৬ অক্টো বর ২০২৩।
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শর্ত  ১(৫)(xxv)

ব্যবস্থা পনার আলোচনা ও বিশ্লে  ষণ (MD&A): সাতটি  বাধ্যতামূ লক বিষয়

(a) হিসাব নীতি ও অনু মান
বিবরণী প্র স্তু তে ব্যবহৃ  ত নীতি ও অনু মান।

(b) নীতি/অনু মানে পরিবর্ত ন
পরিবর্ত নের প্র ভাব মু নাফা, আর্থি ক অবস্থা  
ও নগদ প্র বাহে টাকার অঙ্কে দেখাতে হবে।

(c) ৫ বছরের তু লনা
মূ ল্যস্ফীতির প্র ভাবসহ চলতি বছর বনাম 
আগের ৫ বছর  কারণসহ।—

(d) শিল্পে র সাথে তু লনা
পারফরম্যান্স, আর্থি ক অবস্থা  ও নগদ প্র বাহ 
সমজাতীয়  কোম্পানির সাথে তু লনা।

(e) অর্থ নৈতিক প্রে ক্ষাপট
দেশ ও বিশ্বে  র আর্থি ক ও অর্থ নৈতিক 
পরিস্থি তির সংক্ষিপ্ত  ব্যাখ্যা।

(f) ঝুঁ কি ও প্র শমন
বিবরণী-সংশ্লি  ষ্ট  ঝুঁ কি ও তা মোকাবিলার 
পরিকল্প না।

(g) ভবিষ্যৎ পরিকল্প না ও প্র ক্ষেপণ
কার্য ক্র ম, পারফরম্যান্স ও আর্থি ক অবস্থা র পূ র্বা ভাস যৌক্তি  কতাসহ; 
পরের AGM-এ প্র কৃ ত অবস্থা  শেয়া রহোল্ডারদের ব্যাখ্যা করতে 
হবে  তাই রক্ষণশীল প্র ক্ষেপণ দিন।—

কে সই করবেন, কে পর্যা লোচনা করবেন
MD&A সিইও বা এমডি স্বা  ক্ষর করবেন; বার্ষি ক প্র তিবেদনে 
প্র কাশের আগে নিরীক্ষা কমিটি  পর্যা লোচনা করবে (শর্ত  ৫(৫)(i))। 
খসড়া  সাধারণত সিএফও প্র স্তু ত করেন।

সূ ত্র: CG কোড ২০১৮ শর্ত  ১(৫)(xxv)(a)–(g) ও ৫(৫)(i)।
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কর্পো রেট গভর্নে ন্স কোড  শর্ত  ৫—

নিরীক্ষা কমিটি : বোর্ডে র আগে সিএফও-র প্র থম জবাবদিহি

শর্ত  ৫(৫): সিএফও-সংশ্লি  ষ্ট  ভূ মিকা
● (a)–(b) আর্থি ক প্র তিবেদন প্র ক্রি য়া  ও হিসাব নীতি 

তদারকি

● (e) বোর্ডে  জমার আগে বিধিবদ্ধ    নিরীক্ষকের সাথে 
বার্ষি ক বিবরণী পর্যা লোচনা

● (f)–(g) ব্যবস্থা পনার সাথে বার্ষি ক, ত্রৈমাসিক ও 
অর্ধ বার্ষি ক বিবরণী পর্যা লোচনা

● (i) MD&A; (j) সম্পর্কি ত পক্ষের লেনদেনের বিবরণী
● (k) নিরীক্ষকের ম্যানেজমেন্ট   লেটার; (l) নিরীক্ষা ফি 

তদারকি

● (m) IPO/RPO/রাইটস অর্থে র ব্যবহার তদারকি

সংখ্যা ও সময়
● অন্ত ত ৩ সদস্য; সবাই অ-নির্বা হী 

পরিচালক, অন্ত ত একজন স্ব  তন্ত্র  
 ৫— (২)

● বছরে অন্ত ত ৪টি  সভা  ৫— (৪)(a)
● শূ ন্যপদ পূ রণ: ২০২৩ সংশোধনীতে 

৬০ দিন
● কোম্পানি সচিব কমিটি র সচিব  —

৫(২)(e)

IPO অর্থে র ত্রৈমাসিক প্র কাশ
ব্যবস্থা পনা প্র তি প্রা ন্তি কে ফলাফলের সাথে 
IPO/RPO/রাইটস অর্থে র ব্যবহার মূ ল খাত 
অনু যায়ী  (মূ লধনী ব্যয় , বিপণন, চলতি 
মূ লধন) কমিটি কে জানাবে। অন্য উদ্দেশ্যে 
ব্যবহার হলে কমিটি র মন্ত ব্যসহ বার্ষি ক 
প্র তিবেদনে প্র কাশ  ৫— (৫)(m)-এর 
শর্তাং শ।

সিএফও টি প (প্র্যা কটি স): সভার অন্ত ত এক সপ্তা হ আগে পূ র্ণা ঙ্গ প্যাক পাঠান  বাজেট ও আগের বছরের সাথে ব্রি জ বিশ্লে  ষণ— , বিচার্য  হিসাব 
অনু মান, নীতি পরিবর্ত ন, নিরীক্ষকের পর্য বেক্ষণে ব্যবস্থা পনার জবাব ও সময় সীমা।

সূ ত্র: CG কোড ২০১৮ শর্ত  ৫(২), ৫(৪), ৫(৫)(a)–(m); সংশোধনী ১৬ অক্টো বর ২০২৩।
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বোনাস শেয়া র  প্র জ্ঞাপন ০৩— .১০.২০২২

বোনাস শেয়া র: উদ্দেশ্য, উৎস ও প্র কাশ

শর্ত  ১: উদ্দেশ্য (শুধু  এগুলো)
● BMRE বা এর যেকোনো অংশ
● নিয় ন্ত্র ক মূ লধন চাহিদা পূ রণ
● লাভজনক বিনিয়ো গ বা পু নঃবিনিয়ো গ

উৎস: যা চলবে, যা চলবে না
● অনু মোদিত: সঞ্চিত মু নাফা/রিটেইনড 

আর্নিং স

● নিষিদ্ধ   : মূ লধন সঞ্চিতি, পু নর্মূ ল্যায় ন 
সঞ্চিতি, অবাস্ত বায়ি ত লাভ, নিবন্ধ    নপূ র্ব  
মু নাফা, মূ লধন হ্রা স

● লভ্যাংশের পর RE ঋণাত্মক হবে না

শর্ত  ২: PSI-তে যা বলবেন
● বোনাসের কারণ ও ধরে রাখা অর্থে র 

ব্যবহার
● সঞ্চিত মু নাফা থেকে দেওয়া  হয়ে ছে
● নিষিদ্ধ    উৎস ব্যবহৃ  ত হয় নি ও RE 

ঋণাত্মক হয় নি

উদাহরণ: পরিশোধিত মূ লধন ২০০ কোটি  টাকা; RE ৫০ কোটি , যার ৮ কোটি  অবাস্ত বায়ি ত ফেয়া র ভ্যালু  লাভ  বাস্ত বায়ি ত → RE ৪২ কোটি । 
১০% বোনাস (২০ কোটি ) — সম্ভ ব, পরে RE থাকে ৩০ কোটি । ২৫% বোনাস (৫০ কোটি ) — সম্ভ ব নয় , কারণ অবাস্ত বায়ি ত লাভেও হাত 
পড়ে ।

সিএফও টি প: বোনাস সু পারিশের আগে RE-কে বাস্ত বায়ি ত ও অবাস্ত বায়ি ত অংশে ভাগ করে একটি  'distributable reserve' বিশ্লে  ষণ বোর্ড  
পেপারে সংযু ক্ত   করুন।

সূ ত্র: বিএসইসি প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2009-193/46/Admin/138, ৩ অক্টো বর ২০২২ (গেজেট ৬ নভেম্ব  র ২০২২) — শর্ত  ১ ও ২।
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বোনাস শেয়া র  শর্ত  ৩ থেকে ৫—

কখন কমিশনের পূ র্ব সম্মতি, আর কত দিনে কী

শর্ত  ৩: পূ র্ব সম্মতি লাগবে যদি
● (a) তালিকাভু ক্তি  র ৩ বছর পূ র্ণ  হয় নি বা IPO অর্থ  পু রো ব্যবহৃ  ত 

হয় নি (যেটি  পরে)
● (b) রাইটস/RPO-র সাবস্ক্রি   পশনের পর ৩ বছর পূ র্ণ  হয় নি বা অর্থ  

পু রো ব্যবহৃ  ত হয় নি

● (c) আগের ২ বছরে অন্ত ত ১০% নগদ লভ্যাংশ দেয় নি
● (d) টানা অন্ত ত ১ বছর উৎপাদন/ব্যবসা বন্ধ     (BMRE বা দৈব 

দু র্বি পাক ছাড়া )
● (e) মেইন বোর্ডে  Z ক্যাটাগরি, বা SME/OTC/ATB-তে লেনদেন
● (f) কমিশন নির্দে শ দিলে

শর্ত  ৫: উপরের কোনোটি  প্র যোজ্য না হলে সম্মতির আবেদন লাগবে না।

শর্ত  ৪: সময় রেখা
● বোর্ড  সিদ্ধা   ন্ত : সাথে সাথে PSI — 'কমিশনের অনু মোদন সাপেক্ষে' 

উল্লে খসহ রেকর্ড  ডেট

● ৩ কার্য দিবস: Issue of Capital Rules, 2001-এর বিধি ৩-এ আবেদন
● ১৫ কার্য দিবস: শর্ত  পূ রণ হলে কমিশনের লিখিত সম্মতি (ঘাটতি 

থাকলে ১০ কার্য দিবসে নির্দে শনা, পূ রণের ৫ কার্য দিবসে সম্মতি)
● সিদ্ধা   ন্ত  পেলে: PSI হিসেবে প্র কাশ
● AGM অনু মোদনের ৩০ দিন: BO হিসাবে জমা বা সনদ প্র দান
● পরিশোধের ৭ কার্য দিবস: লভ্যাংশ পরিপালন প্র তিবেদন

প্র ত্যাখ্যানের ঝুঁ  কি  শর্ত  ৪— (f): IFRS অনু যায়ী  বিবরণীতে উল্লে খযোগ্য বিচ্যু তি থাকলে, অথবা বোনাসের পর পরের বছর অন্ত ত ১০% 
লভ্যাংশ দেওয়া র মতো আয়  না দেখা গেলে কমিশন আবেদন প্র ত্যাখ্যান করতে পারে।

সূ ত্র: প্র জ্ঞাপন BSEC/CMRRCD/2009-193/46/Admin/138, ৩ অক্টো বর ২০২২  শর্ত  ৩— , ৪(a)–(k), ৫; SEC (Issue of Capital) Rules, 2001 বিধি ৩ ও ৬।
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নগদ লভ্যাংশ

নগদ লভ্যাংশ: ৩০ দিনে পরিশোধ, ৩ বছরে CMSF
নির্দে শনা ১৪ জানু য়া রি ২০২১: মূ ল বাধ্যবাধকতা
● চূ ড়া ন্ত  নগদ লভ্যাংশ AGM অনু মোদনের ৩০ দিনের মধ্যে পরিশোধ
● অন্ত র্ব র্তী  লভ্যাংশ রেকর্ড  ডেটের ৩০ দিনের মধ্যে
● লভ্যাংশের সমপরিমাণ অর্থ  পৃ থক ব্যাংক হিসাবে সংরক্ষণ
● BEFTN বা ব্যাংক ট্রা ন্সফারে সরাসরি শেয়া রহোল্ডারের হিসাবে
● মার্জি ন ঋণগ্রা হীর লভ্যাংশ নির্দে শনা অনু যায়ী  ব্রো কার/মার্চে ন্ট   ব্যাংকের 

মাধ্যমে

● বিতরণ শেষে ৭ কার্য দিবসে কমিশন ও এক্সচেঞ্জে পরিপালন প্র তিবেদন; 
ওয়ে বসাইটে প্র কাশ

অদাবিকৃ ত লভ্যাংশ
● অপরিশোধিত অর্থ  ঘোষণা/অনু মোদন/রেকর্ড  ডেট থেকে ১ 

বছরের মধ্যে পৃ থক 'Unpaid Dividend' হিসাবে

● আর্থি ক অবস্থা র বিবরণীতে 'Unclaimed Dividend' পৃ থক 
লাইনে (ত্রৈমাসিক ও বার্ষি ক)

● ৩ বছর অদাবিকৃ ত থাকলে সু দসহ ক্যাপিটাল মার্কে ট 
স্ট্যা বিলাইজেশন ফান্ডে  (CMSF) স্থা নান্ত র

● ওয়ে বসাইটে লভ্যাংশ বিতরণ নীতি ও অদাবিকৃ ত তালিকা

উদাহরণ: AGM ১৮ ডিসেম্ব  র ২০২৬-এ ২০% নগদ লভ্যাংশ অনু মোদিত  → ১৭ জানু য়া রি ২০২৭-এর মধ্যে পরিশোধ; বিতরণ শেষের ৭ 
কার্য দিবসে পরিপালন প্র তিবেদন; ডিসেম্ব  র ২০২৯-এর পরও অদাবিকৃ ত অংশ CMSF-এ যাবে। উৎসে কর কর্ত ন আয় কর আইন, ২০২৩ 
অনু যায়ী ।

সিএফও টি প: বোর্ডে  লভ্যাংশ সু পারিশের সময়  ৩০ দিনের নগদ প্র বাহে লভ্যাংশ ও উৎসে কর্তি ত কর জমার অর্থ  দেখান; AGM অনু মোদনের 
পরপরই সমপরিমাণ অর্থ  পৃ থক ব্যাংক হিসাবে স্থা নান্ত র করুন।

সূ ত্র: বিএসইসি নির্দে শনা BSEC/CMRRCD/2021-386/03, ১৪ জানু য়া রি ২০২১; BSEC (Capital Market Stabilization Fund) Rules, 2021 (গেজেট ২৭ জু ন ২০২১); 
কোম্পানিগুলোর প্র কাশিত লভ্যাংশ বিতরণ নীতিতে উদ্ধৃ   ত ধারাসমূ হ।
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মূ ল্য সংবেদনশীল তথ্য  বিধিমালা ২০২২—

PSI কী, কখন ও কীভাবে প্র কাশ করবেন

বিধি ৩(১): PSI-র শ্রে ণি
● (অ) আর্থি ক অবস্থা  ও ফলাফল বা এর 

মৌলিক তথ্য

● (আ) লভ্যাংশ ও কর্পো রেট ঘোষণা
● (ই) একীভূ তকরণ, বিভক্তি  , অধিগ্র হণ, 

অবসায় ন, রূপান্ত র

● (ঈ) মূ লধন কাঠামোর পরিবর্ত ন
● (উ) ব্যবসা সম্প্র সারণ বা পরিবর্ত ন
● (ঋ এ– ) কমিশন-নির্ধা রিত অন্যান্য তথ্য

তফসিল-ক: সিএফও-র নজরে থাকা 
সীমা
● 'উল্লে খযোগ্য হারে' = নিট সম্পদ মূ ল্যে 

অন্ত ত ১০% প্র ভাব

● বিদ্যমান সম্পদের ৫% বা বেশি 
অর্জ ন/বিক্র য়ে র অভিপ্রা য়

● পরিশোধিত মূ লধন বা NAV-এর (যেটি  
বেশি) ২৫% ঋণ গ্র হণ/পরিশোধ

● কোনো ঋণ ৬ মাসের বেশি খেলাপি
● হিসাব নীতি পরিবর্ত ন; শর্ত যু ক্ত   (qualified) 

নিরীক্ষা মতামত

বিধি ৬: প্র কাশ পদ্ধ   তি
● সিদ্ধা   ন্তে র বা জানার ২ ঘণ্টা র মধ্যে
● চেয়া রম্যান, সিইও বা কোম্পানি সচিবের 

স্বা  ক্ষরে

● কমিশন ও এক্সচেঞ্জে একসাথে (ই-মেইল, 
ডিজিটাল প্ল্যা টফর্ম , বার্তা বাহক)

● ২টি  দৈনিক + ১টি  অনলাইন পত্রিকা + 
ওয়ে বসাইট

● সহজ ভাষায় , অতিরঞ্জন ছাড়া ; ৩ বছর 
ওয়ে বসাইটে সংরক্ষণ

বিধি ৩(২)–(৪): তফসিল-ক অনু সরণ করে 'উল্লে খযোগ্য তথ্য ও PSI প্র কাশ নীতিমালা' প্র ণয় ন করে ওয়ে বসাইটে প্র কাশ করতে হবে; উল্লে খযোগ্য 
তথ্য (Material Information) ওয়ে বসাইটে এবং PSI বিধি ৬ অনু যায়ী  প্র কাশ হবে।

সূ ত্র: BSEC (সু বিধাভোগী ব্যবসা নিষিদ্ধ  করণ) বিধিমালা, ২০২২  প্র জ্ঞাপন — BSEC/CMRRCD/2021-396/52/Admin/140, ২৮ ডিসেম্ব  র ২০২২, গেজেট ৩০ জানু য়া রি 
২০২৩; বিধি ৩, ৬ ও তফসিল-ক; ডিএসই প্র বিধান ৩৩।
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সু বিধাভোগী ব্যবসা নিষিদ্ধ  করণ বিধিমালা, ২০২২

সু বিধাভোগী কারা  এবং কখন তারা লেনদেন করতে পারবেন না—

কোম্পানির ভেতরের সু বিধাভোগী
● স্পন্সর/উদ্যোক্তা   শেয়া রহোল্ডার
● পরিচালক (স্ব  তন্ত্র সহ)
● উল্লে খযোগ্য শেয়া রহোল্ডার (ধারা ১২-

এর ১০% সু বিধাভোগী মালিক)
● 'প্র ধান নির্বা হী': সিইও, সিএফও, 

কোম্পানি সচিবসহ প্র ধান ৫ কর্মকর্তা
● সংশ্লি  ষ্ট  কর্মকর্তা  ও কর্ম চারী
● নিকটাত্মীয় : বাবা-মা, স্বা  মী/স্ত্রী , সন্তা ন বা 

আর্থি কভাবে নির্ভ রশীল/শেয়া র 
লেনদেনে পরামর্শ  নেন এমন ব্যক্তি

বাইরের সু বিধাভোগী
● নিরীক্ষক ও নিরীক্ষায়  নিয়ো জিত ব্যক্তি
● সম্পদ মূ ল্যায় নকারী, ক্রে ডিট রেটিং  

কোম্পানি

● আইন উপদেষ্টা , পরামর্শ ক, উপদেষ্টা , 
ব্যাংকার

● হোল্ডিং ও সাবসিডিয়া রি কোম্পানি এবং 
তাদের পরিচালক

● মার্কে ট ইন্টা  রমিডিয়া রি: ব্রো কার, 
ডিলার, মার্কে ট মেকার, ইস্যু  ম্যানেজার, 
পোর্ট ফোলিও ম্যানেজার

● প্রা থমিক নিয় ন্ত্র ক, CDBL ও PSI 
পাওয়া র আইনি অধিকারী প্র তিষ্ঠা ন 
এবং তাদের কর্মী  ও আত্মীয়

বিধি ৫: নিষেধাজ্ঞা
● ৫(১): কোনো সু বিধাভোগী নিজে বা অন্যের 

মাধ্যমে সু বিধাভোগী ব্যবসা করবেন না, পরামর্শ  
বা সহায় তাও দেবেন না

● ৫(২) ব্ল্যা কআউট: হিসাব সমাপ্তি র ২ মাস 
আগে থেকে বোর্ড  বার্ষি ক হিসাব অনু মোদন 
পর্য ন্ত  স্পন্সর, পরিচালক, প্র ধান নির্বা হী, সংশ্লি  ষ্ট  
কর্মকর্তা , নিরীক্ষক, মূ ল্যায় নকারী, রেটিং  
কোম্পানি, পরামর্শ ক ও আইন উপদেষ্টা  শেয়া র 
কেনা-বেচা বা হস্তা ন্ত র করবেন না

● আদালতের আদেশ বা উত্তরাধিকারসূ ত্রে 
হস্তা ন্ত র আওতার বাইরে

উদাহরণ (৩০ জু ন ২০২৬ সমাপ্ত  বছর): ব্ল্যা কআউট ১ মে ২০২৬ থেকে বার্ষি ক হিসাব অনু মোদনের বোর্ড  সভা (ধরা যাক ২৬ অক্টো বর ২০২৬) 
পর্য ন্ত । বিধি ৩(৬) অনু যায়ী  সব সু বিধাভোগীর তথ্য সংরক্ষণ করে এক্সচেঞ্জ ও কমিশনে সরবরাহ করতে হবে  হিসাব প্র স্তু তকারী দলকেও —
তালিকায়  রাখু ন।

সূ ত্র: বিধিমালা ২০২২, বিধি ২ (সংজ্ঞা), ৩(৬), ৫(১)–(২); অর্ডি ন্যান্স ১৯৬৯ ধারা ১২ ১৪– ; সংজ্ঞার সারাংশ তালিকাভু ক্ত   কোম্পানির প্র কাশিত নীতিমালা (যেমন Asia 
Insurance, ২০২৩) ও The Business Standard (২ ডিসেম্ব  র ২০২৩) থেকে মিলিয়ে  দেখা।
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মূ লধন উত্তোলন

রাইটস ইস্যু : সিএফও-র প্র স্তু তি তালিকা (রুলস, ২০০৬)
বিধি ৩: আটটি  পূ র্ব শর্ত
● (a) সাধারণ সভায়  রাইটস ইস্যু  ও মূ ল্য 

অনু মোদিত

● (b) আগের পাবলিক অফার বা রাইটস অর্থ  
পু রোপু রি ব্যবহৃ  ত

● (c) নিয় মিত AGM অনু ষ্ঠি ত
● (d) ফার্ম  কমিটমেন্টে   পূ র্ণ  আন্ডা ররাইটিং
● (e) IAS অনু যায়ী  প্র স্তু ত, ISA অনু যায়ী  

নিরীক্ষিত বিবরণী

● (f) ইস্যু য়া র বা কোনো পরিচালক ব্যাংক 
খেলাপি নন

● (g) প্রি মিয়া মে হলে ক্রে ডিট রেটিং
● (h) আগের বছরে মু নাফার রেকর্ড

বিধি ৪ ৬– : মূ ল্য, অনু পাত, নিয়ো গ
● ইস্যু  ম্যানেজারের পরামর্শে  মূ ল্য নির্ধা রণ
● ৩ বছরের মু নাফাসহ বাণিজ্যিক 

কার্য ক্র ম না থাকলে অভিহিত মূ ল্যের 
বেশি নয়

● প্র তি বিদ্যমান শেয়া রে সর্বো চ্চ ৫টি  
রাইটস শেয়া র

● লাইসেন্সপ্রা প্ত  ইস্যু  ম্যানেজার ও 
আন্ডা ররাইটার নিয়ো গ

বিধি ৭ ও ৯: আবেদন ও ঘোষণা
● সাধারণ সভার ১৫ কার্য দিবসে আবেদন
● সংযু ক্তি  : নিরীক্ষকের প্র তিবেদন, ৫ বছরের 

সংক্ষিপ্ত  বিবরণী ও লভ্যাংশ, CIB 
অঙ্গীকার, রেটিং , Form-D

● অনু মোদনের ৩ কার্য দিবসে রেকর্ড  ডেট 
ঘোষণা ও PSI

● অনু মোদনের পর প্র ত্যাহার/পরিবর্ত নে 
কমিশনের পূ র্ব সম্মতি

সিএফও টি প: রাইটসের অর্থ  ব্যবহারের ত্রৈমাসিক প্র তিবেদন নিরীক্ষা কমিটি তে দিতে হবে (শর্ত  ৫(৫)(m)) এবং পূ র্ণ  ব্যবহারের আগে বোনাস 
দিতে কমিশনের সম্মতি লাগবে (বোনাস প্র জ্ঞাপন শর্ত  ৩(b))।

সূ ত্র: SEC (Rights Issue) Rules, 2006 বিধি ৩, ৪, ৫, ৬, ৭, ৯ (সংশোধিত); CG কোড শর্ত  ৫(৫)(m); বোনাস প্র জ্ঞাপন ০৩.১০.২০২২ শর্ত  ৩(b)।
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নজরে রাখু ন

আসছে পরিবর্ত ন: যা এখনো চূ ড়া ন্ত  নয়

প্র স্তা বিত BSEC (Corporate Governance) Rules, 2026
● খসড়া  ১৪ মে ২০২৬ প্র কাশিত; মতামতের শেষ দিন ছিল ৩১ মে ২০২৬
● ২০১৮-র কোডের স্থ লে বিধিভিত্তিক কাঠামো; SME ও ATB বোর্ড ও অন্ত র্ভু ক্ত
● সিইও, সিএস, সিএফও ও HIAC অপসারণে বোর্ডে র পূ র্বা নু মোদন
● বোর্ড  ৫ ২০ জন – (SME-তে সর্বো চ্চ ১০); অন্ত ত একজন নারী পরিচালক
● স্পন্সর-পরিচালক সম্মিলিত ৩০%, প্র ত্যেক পরিচালক ২%, মনোনীত 

পরিচালক ৫% শেয়া র

● স্ব  তন্ত্র  পরিচালক সর্বো চ্চ দু ই মেয়া দ (৩ বছর করে), পরে ৩ বছর বিরতি
● এক্সচেঞ্জ, ডিপোজিটরি, ব্রো কার, মার্চে ন্ট   ব্যাংকের পরিচালকের ক্র স-

ডিরেক্ট রশিপে নিষেধ

অবস্থা  ও করণীয়
● চূ ড়া ন্ত  গেজেট প্র কাশ না হওয়া  পর্য ন্ত  CG কোড ২০১৮ ও 

এর সংশোধনীই প্র যোজ্য
● ২০২৩ সালে সু বিধাভোগীদের ব্ল্যা কআউট ২ মাস থেকে 

কমানোর খসড়া  প্র স্তা ব এসেছিল; চূ ড়া ন্ত  অবস্থা  
sec.gov.bd-তে যাচাই করুন

● চূ ড়া ন্ত  বিধিমালা এলে শেয়া রধারণ, বোর্ড  গঠন ও নিয়ো গ-
অপসারণের গ্যাপ বিশ্লে  ষণ বোর্ডে  উপস্থা পন করুন

সূ ত্র: The Business Standard, ১৪ মে ২০২৬ ('Securities and Exchange Commission drafts stricter corporate governance framework'); The Daily Star ('Listed 
firms face stricter governance rules'); The Business Standard, ২ ডিসেম্ব  র ২০২৩ (সু বিধাভোগী বিধি সংশোধনের খসড়া )।
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এক পাতার চেকলিস্ট

সিএফও-র বার্ষি ক কমপ্লা য়ে ন্স ক্যালেন্ডা র (৩০ জু ন অর্থ বছর)
সময় সিএফও-র কাজ রেফারেন্স

১ মে থেকে বোর্ড  অনু মোদন ব্ল্যা কআউট ঘোষণা; সু বিধাভোগী তালিকা হালনাগাদ বিধিমালা ২০২২ বিধি ৩(৬), ৫(২)
প্র তি প্রা ন্তি ক নিরীক্ষা কমিটি তে বিবরণী ও IPO/রাইটস অর্থ  ব্যবহারের প্র তিবেদন CG কোড ৫(৫)(g), (m)
২৮ অক্টো বর বার্ষি ক নিরীক্ষা সম্পন্ন SER বিধি ১৪(৪)
বোর্ড  সভার ৭ দিন আগে সভার নোটি শ কমিশন ও এক্সচেঞ্জে প্র বিধান ১৯; শর্ত  ৬

বোর্ড  সভা + ২ ঘণ্টা  NAV/EPS/NOCFPS, লভ্যাংশ, রেকর্ড  ডেট  — PSI বিধি ৬, ২০২২; প্র বিধান ৩৩

১১ নভেম্ব  র নিরীক্ষিত বার্ষি ক বিবরণী দাখিল SER বিধি ১৪(৪); প্র বিধান ১৮

১৪ নভেম্ব  র Q1 বিবরণী অনু মোদন ও প্র কাশ (নোটি শ ৩ কার্য দিবস আগে) প্র বিধান ১৬ ও ১৭

AGM-এর ১৪ দিন আগে বার্ষি ক প্র তিবেদন বিতরণ ও দাখিল SER বিধি ১৪(৮)

AGM + ৩০ দিন লভ্যাংশ পরিশোধ; এরপর ৭ কার্য দিবসে পরিপালন প্র তিবেদন নির্দে শনা ১৪.০১.২০২১

৩১ জানু য়া রি Q2 (অর্ধ বার্ষি ক) বিবরণী প্র কাশ প্র বিধান ১৭

৩০ এপ্রি ল Q3 বিবরণী প্র কাশ প্র বিধান ১৭

সারা বছর অদাবিকৃ ত লভ্যাংশ ৩ বছর পূ র্ণ  হলে CMSF-এ স্থা নান্ত র CMSF বিধিমালা ২০২১
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তথ্যসূ ত্র

তথ্যসূ ত্র ও যাচাইয়ে র ঠি কানা
# উৎস কোথায়  পাবেন

১ Corporate Governance Code, BSEC/CMRRCD/2006-158/207/Admin/80, ৩ জু ন ২০১৮ (গেজেট ১০ জু ন 
২০১৮) ও সংশোধনী ২০২০, ২০২১, ২০২৩, ২০২৪ icsb.edu.bd/rules/act/bsec-cg-code

২ CG কোড সংশোধনী BSEC/CMRRCD/2009-193/66/PRD/148, ১৬ অক্টো বর ২০২৩
sec.gov.bd/slaws/
Notification_28.11.2023.pdf

৩ Securities and Exchange Rules, 2020; Securities and Exchange Ordinance, 1969; BSEC Act, 1993 sec.gov.bd (Acts, Rules & Regulations)

৪ Notification on Financial Reporting & Disclosure, BSEC/CMRRCD/2006-158/208/Admin/81, ২০ জু ন 
২০১৮ sec.gov.bd

৫ Dhaka Stock Exchange (Listing) Regulations, 2015 dse.com.bd

৬ BSEC (Prohibition of Insider Trading) Rules, 2022 — BSEC/CMRRCD/2021-396/52/Admin/140 sec.gov.bd; বাংলাদেশ গেজেট ৩০ জানু  ২০২৩

৭ Bonus Share Notification, BSEC/CMRRCD/2009-193/46/Admin/138, ৩ অক্টো বর ২০২২ sec.gov.bd

৮ Dividend Directive, BSEC/CMRRCD/2021-386/03, ১৪ জানু য়া রি ২০২১; CMSF Rules, 2021 sec.gov.bd; cmsfbd.org

৯ SEC (Rights Issue) Rules, 2006; SEC (Issue of Capital) Rules, 2001 sec.gov.bd

১০ কোম্পানি আইন, ১৯৯৪; ফাইন্যান্সিয়া ল রিপোর্টিং   আইন, ২০১৫ bdlaws.minlaw.gov.bd

১১ মূ ল উপকরণ: 'Compliance of Securities Markets' — মো. আবু ল কালাম, পরিচালক, বিএসইসি উপস্থা পনা (ব্যবহারকারী প্র দত্ত)

১২ সংবাদ: The Business Standard (১৪ মে ২০২৬; ২ ডিসেম্ব  র ২০২৩); The Daily Star (খসড়া  CG বিধিমালা ২০২৬) tbsnews.net; thedailystar.net

দায় মু ক্তি  : এই গাইড শিক্ষামূ লক। সিদ্ধা   ন্ত  নেওয়া র আগে সর্ব শেষ গেজেট, প্র জ্ঞাপন ও সংশোধনী মূ ল উৎসে যাচাই করুন; প্র য়ো জনে আইন উপদেষ্টা র 
পরামর্শ  নিন।
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ধন্যবাদ
সংখ্যা ঠি ক রাখা সিএফও-র কাজ; সেই সংখ্যাকে সময় মতো, সঠি ক ফরম্যাটে ও সঠি ক 
স্বা  ক্ষরে বাজারে পৌঁ ছানো  সেটাই কমপ্লা য়ে ন্স।—

পরবর্তী  পর্ব : কোম্পানি সচিবের কমপ্লা য়ে ন্স টেকঅ্যাওয়ে

মো. কেরামত আলী এফসিএমএ
Executive Director, CFO & Company Secretary  •  BLING Leather Products Ltd.
ব্যবহারিক সহায় তার জন্য মোবাইল: ০১৭১৬১৫০১৮০
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